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Työnsuunnittelija --------------- on jättänyt kunnalle 3.10.2023 
irtisanoutumisilmoituksen siten, että hänen viimeinen työpäivänsä 
Enonkosken kunnassa on 25.10.2023. 
 
Työnsuunnittelija on tullut tehtävään 1.4.2019 ja hän on siirtynyt 1.1.2023 
alkaen tekemään Etelä-Savon hyvinvointialueelle 31 % työajalla 
kuntouttavaa työtoimintaa ja loput 69 % työajasta ovat kunnan 
työelämäpalveluista vastaamista. 
 
Työntekijän irtisanoutuessa ja työntekijän työsuhteen kestäessä alle 5 
vuotta, on irtisanoutumisaika 14 vuorokautta. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. myöntää työnsuunnittelija ------------------ eron työnsuunnittelijan 
tehtävästä niin, että hänen viimeinen työpäivänsä on 25.10.2023. 
2. jatkotoimenpiteistä työnsuunnittelijan tehtävän osalta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. että kunta hyväksyy Etelä-Savon hyvinvointialueen (Eloisa) 
sähköpostilla jätetyn ilmoituksen siitä, että Eloisa vastaa Enonkosken 
kuntouttavan työtoiminnan ohjaajan rekrytoinnista Enonkoskelle 31 % 
työajalla 26.10.2023 eteenpäin. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että koska 
TE-palvelut siirtyvät kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta ja 
hallitusohjelman mukaisesti kuntouttava työtoiminta olisi palaamassa 
kuntien vastuulle, selvitetään työnsuunnittelijan tehtävän hoitaminen 
ostopalveluna 69 % työosuuden osalta tai tarpeen mukaan 26.10.2023 
eteenpäin siihen saakka kunnes on selvillä aikataulu mahdollisen 
kuntouttavan työtoiminnan palaamisesta takaisin kunnan vastuulle tai TE-
uudistuksen alkuun asti. 


