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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli 2. varapuheenjohtaja  
 Kylliäinen Heikki Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Loikkanen Maria Jäsen  
 Luukkainen Jari Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Järveläinen Asko Varajäsen Lauri Niirasen varalta. 
 Purhonen Petri Jäsen  
 Ratia Sanna Jäsen  
 Rönkkö Teija Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 Laurio Minna Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Laine Mikael 
 Loikkanen Timo 
 Niiranen Lauri 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tauno Nurmio Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

28 - 33 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 10.10.2023 
 
 
 Anneli Malmstedt Marja Laitinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanvaltuusto § 28 09.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 09.10.2023 § 28    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 29 09.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KV 09.10.2023 § 29    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 10.10.2023 klo 9.00. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Anneli Malmstedtin ja Marja Laitisen. 
2. esitys hyväksyttiin. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  5 
 
Kunnanhallitus § 214 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 09.10.2023 

 
Työllisyyspalveluiden siirto kuntiin, Savonlinnan seudun kuntien poikkeuslupahakemus 
työllisyysalueesta sekä järjestämissuunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi 
 
KH 26.09.2023 § 214  
  
 

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
(383/2023) 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden 
lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien 
järjestymiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä 
henkilöstöä TE-toimistoista sekä KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy 
kuntien omarahoittaman työttömyysturvan muuttaminen nykyistä 
kannustavammaksi. 
 
Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle vastuukuntamallilla tai 
kuntayhtymälle (Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelu itse. Mikäli kunnan työvoima alittaa 20 
000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan 
sisältävä työllisyysalue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen järjestämisvastuu voidaan 
myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan omaavalle alueelle. 

 
Savonlinnan seudun työssäkäyntialueen kunnista Savonlinnan, 
Enonkosken, Sulkavan ja Rantasalmen työvoiman määrä oli 16 637 
henkilöä. Työvoimapohja ei siis kata lain määrittämää kriteeriä, mutta 
poikkeusluvan hakeminen on mahdollista. Lainsäädännön mukaan 
poikkeusluvan perusteena voi olla se, että kaksi työssäkäyntialuetta 
jouduttaisiin yhdistämään yhteen työllisyysalueeseen. Lisäksi 
poikkeuslupaa perustellaan pitkillä välimatkoilla ja saaristoisuudella. Koska 
Savonlinnan seutu täyttää poikkeusluvan ehdot selkeästi näiden kahden 
kriteerin osalta ja työvoiman määrä on suhteellisen lähelle lainsäädännön 
alarajaa 20 000, on perusteltua hakea poikkeuslupaa alueen omalle 
työssäkäyntialueelle. Järjestämissuunnitelma on laadittu yhteistyössä 
seudun kuntien kanssa. Järjestämissuunnitelman ja palvelujen 
suunnittelun lähtökohtana on alueen elinkeinoelämän ja asiakkaiden 
tarpeet sekä koko seudun elinvoimaisuuden vahvistaminen. Sopimus on 
liitteenä. 
 
Savonlinnan seudulla on tällä hetkellä erittäin vahva mekaanisen 
metsäteollisuuden keskittymä. Lisäksi vuosina 2013–2021 Savonlinnan 
seudun teollisuuden liikevaihto sekä työpaikkojen määrä on kasvanut. 
Lisäksi Savonlinnan matkailuinvestoinnit ovat edenneet. Charter-lennot 
Rotterdamista Savonlinnaan ovat alkaneet kesäkuusta 2023 lähtien 
yhteistyössä eurooppalaisen matkanjärjestäjän kanssa ja Frankfurtista 
elokuusta 2023 alkaen. Savonlinnan Saimaata ollaan esittämässä 
Unescon maailmanperintökohteeksi.  
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Kunnanhallitus § 214 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 09.10.2023 

Edellä mainituista syistä johtuen Savonlinna sai edellisellä hallituskaudella 
oman alueen työllisyyden kuntakokeilun pilotointiin. Savonlinnan seudulla 
on luotu työllisyyden kuntakokeilun myötä toimivat ja tuloksekkaat 
järjestelmät alueen työvoiman hoitamiseksi sekä alueen elinvoimaisuuden 
vahvistamiseksi. Lisäksi seudulla on rakennettu toimivat mallit myös 
työperäisen maahanmuuton vastaanottamiseen. Savonlinnassa 
työvoimapalvelut on pilotoinnin myötä ajettu osaksi elinkeinopalveluiden 
prosesseja. 
 
Savonlinnan seudun oma työllisyysalue täyttää poikkeusluvalle asetetut 
kriteerit lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta mukaan (383/2023). Alue perustuu 
Tilastokeskuksen mukaiseen Savonlinnan työssäkäyntialueeseen. (§ 4) 
Savonlinnan työllisyysalueella on pitkät välimatkat. Välimatkat pitenevä 
entisestään, jos omaa aluetta ei ole. (§ 4) Savonlinnan seutu on 
poikkeuksellisen saaristoista ja rikkonaista maantieteellisesti, tämä 
pidentää välimatkoja. (§ 4) Savonlinnan perustettavalla työllisyysalueella 
on tarvittavat kokonaisresurssit.  
 
Tämän lisäksi työllisyysalue tulee tekemään yhteistyötä 
lähityöllisyysalueiden kanssa, joita tulevat kuntien esitysten mukaan 
olemaan Mikkelin, Varkauden, Etelä-Karjalan ja Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueet. Yhteistyötä tehdään niissä palveluissa, joissa oman 
alueen toiminnot jäävät haavoittuviksi ja joissa tarvitaan yhteistyötä. 
Palvelutaso paranee kokonaisuutena verrattuna valtionhallinnon nykyiseen 
laskennalliseen palvelutasoon, kun kunnan ja valtion toiminnot yhdistetään 
ja paikallista verkostoa hyödynnetään entistä paremmin työllisyyden 
edistämisessä. Savonlinnan seudun työllisyysalue vahvistaa Savonlinnan 
seudun elinvoimaisuutta ja siten koko Etelä-Savon ja myös 
naapurimaakuntien elinvoimaisuutta. Tällä hetkellä teollisuuden 
näkökulmasta lähin yhteistyökaupunki on Varkaus, jonne on vain 85 km 
matkaa. 
 
Aluetta yhdistää työssäkäynnin lisäksi koulutuskuntayhtymä Samiedun 
omistajuus, mikä mahdollistaa toisen asteen koulutuspalvelun tuomisen 
tiiviiksi osaksi lakisääteistä työllisyys- ja yrityspalvelua sekä 
koulutuskuntayhtymän hyödyntämisen kuntien sidosyksikkönä 
palvelutuotannossa. Samiedun omistajakunta ovat myös Parikkala ja Kitee, 
joten yhteistyö Etelä-Karjalan ja Pohjois-Karjalan työllisyysalueiden kanssa 
on tärkeää.  
 
Tulevien työllisyysalueiden rahoitus tulee valtionosuutena jokaiseen 
yksittäiseen kuntaan. Valtionosuus on yleiskatteellinen ja palveluiden 
järjestämisestä syntyvät kustannukset määräytyvät vuosittain talousarvion 
ja toimintasuunnitelman tekemisen yhteydessä. Valtio on nykytilassa 
vuonna 2019 käyttänyt kunnittain kunnille siirtyviin palveluihin 
Savonlinnassa 4 522 718 euroa, Enonkoskella 128 107 euroa, 
Rantasalmella 342 828 euroa ja Sulkavalla 268 507 euroa. Tulevaa 
tehtäviin tarkoitettua yleiskatteellista valtionosuutta kunnat tulevat 
saamaan tehtävään kahden vuoden siirtymäajan jälkeen ennakkotietojen 
mukaan Savonlinna 3 251 317 euroa, Enonkoski 106 118 euroa, 
Rantasalmi 287 104 euroa ja Sulkava 197 190 euroa. Kokonaisuutena 
alue tulisi saamaan ennakkotietojen mukaan valtionosuutta 3 840 000 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  7 
 
Kunnanhallitus § 214 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 09.10.2023 

euroa, mikä on valtion nykytilaa 1 415 000 euroa vähemmän. Tuleva 
valtionosuus on siis ennakkotietojen mukaan pienempi kuin valtion tähän 
mennessä alueella käyttämä euromäärä, mutta yhdistämällä kuntien 
nykyiset vastaavien tehtävien panokset siirtyvään tehtävään nykyistä 
palvelutasoa pystytään parantamaan. Rahoituksen laskennallinen 
pieneneminen johtuu pääosin siitä, että alueen kunnat ovat käyttäneet 
palkkatukityöllistämistä valtakunnallista keskiarvoa enemmän. 
Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan ja toimistojen henkilöstö siirtyy 
kuntien palvelukseen liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä. 
Tämän hetken arvion mukaisesti Savonlinnan seudun työllisyysalueelle 
siirtyisi henkilöstöä 32 htv. 
 
Rahoitukseen liittyy kahden vuoden siirtymäaika, jonka ensimmäisestä 
vuodesta eli vuoden 2025 rahoitus tulee määrittymään puoliksi nykytilan ja 
puoliksi tulevan valtionosuuden kriteerein. Toisena toimintavuonna eli 
vuonna 2026 rahoituksesta 25 prosenttia tulee nykytilan perusteella ja 75 
prosenttia valtionosuuden perusteella. Nykytilan taso tulee määrittymään 
valtion vuoden 2023 tilinpäätöstietojen perusteella. Valtion nykyinen 
määrärahojen kohdentuminen ei sido kuntia tulevaisuudessa. 
 
Työllisyysalueen toimintaa ohjaa ja valvoo perustettava työllisyysjaosto. 
Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien 
valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. Kunnat nimeävät 
yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille varajäsenet, seuraavasti: 
Savonlinna 3 jäsentä, Enonkoski 1 jäsen, Rantasalmi 1 jäsen ja Sulkava 1 
jäsen. Yhteisessä toimielimessä on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
neljä (4) jäsentä ja jokaisella heistä henkilökohtainen varajäsen. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaoston jäsenistä. 
Puheenjohtaja valitaan vastuukunnasta. 
 
Nyt päätettävän suunnitelman mukaan Savonlinnan kaupungin 
työllisyyspalvelut siirtyisivät tekniseltä toimialalta osaksi keskushallintoa 
elinkeino- ja kehittämispalveluiden yhteyteen. Osana elinkeinotoimea 
työllisyysaluetta johtaisi työllisyyspalveluiden johtaja. Mahdollinen 
organisaatiomuutos ja siihen liittyvät hallintosäännön muutokset sekä YT-
menettelyt käytäisiin, kun valtioneuvoston on vahvistanut alueen.  
 
Muiden kuntien työllisyys- ja elinkeinopalveluihin liittyvät työntekijät tulisivat 
säilymään edelleen näiden kuntien työntekijöinä. Uusi lainsäädäntö 
mahdollistaa, että nämä työntekijät pystytään liittämään alueelliseen 
työllisyys- ja yrityspalveluiden kokonaisuuteen joko viranomaisroolissa tai 
palveluntuottajana. Molemmissa vaihtoehdoissa kuntien omat työntekijät 
saisivat asiakastiedot käyttöönsä nykyistä paremmin. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kuntien tulee 
hakea poikkeuslupaa 31.10.2023 mennessä. Poikkeuslupahakemukseen 
tulee liittää suunnitelma työvoimapalvelualueen palveluiden 
järjestämisestä sekä resursseista. Savonlinnan seudun kunnat ovat 
valmistelleet keskinäisen sopimuksen työllisyysalueesta sekä 
poikkeuslupahakemuksen ja -suunnitelman.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma sisältää seuraavat asiat: 
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 a) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen, 

 b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 
ratkaisut, 

 c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen, 
 d) yhteistyötahot ja -muodot, 
 e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen sekä 
 f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 
 
 Järjestämissuunnitelma palveluiden järjestämiseksi on liitteenä. Nyt 

päätettävä suunnitelma on samalla poikkeuslupahakemus 
valtioneuvostolle. Suunnitelma on luonteeltaan alueen voimavarat, 
toiminnan periaatteet ja tavoitteet kuvaava. Varsinainen tarkempi 
toiminnan ja talouden suunnittelu tullaan tekemään vuoden 2025 
talousarvion ja toiminnansuunnittelun yhteydessä. Mahdollisesti tullaan 
tekemään myös muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja, kuten 
palvelusuunnitelmia tai -strategioita, joista päättää nyt perustettava 
työllisyysjaosto. Asiakirjat valmistellaan yhdessä alueen kuntien kesken. 

 TE24-uudistukseen liittyy myös työttömyysturvan maksuosuuden uudistus, 
jossa kunnan vastuu työttömyysturva aikaistuu nykyisestä. Yksittäisen 
kunnan rahoitusosuus muuttuu sekä työttömyyden määrän että 
työttömyyden pituuden mukaan. Mitä pidempään yksittäisen henkilön 
työttömyys kestää, sitä isomman osan kunta joutuu etuuskuluista 
maksamaan. Työttömyysturvan maksuosuuden kasvu kompensoidaan 
täysimääräisesti kunnille vuoden 2023 tietojen perusteella. Tämän jälkeen 
malli kannustaa kuntia hoitamaan työllisyyttä entistä paremmin siirtyvien 
palveluiden avulla. Kuntien työttömyysturvan maksuosuudet kohdistuvat 
yksittäisiin kuntiin ja kunnat olisivat niistä edelleen vastuussa. Niistä ei siis 
päätettäisi nyt päätettävissä suunnitelmissa ja sopimuksessa. 

 
 TE-palveluiden siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 

työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinvoimapalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeammin työllistymisen 
tavoitetta. Palvelut muodostavat palveluekosysteemin, jota hyödyntäen 
asiakkaat työllistyvät nopeammin. Työllisyysalueen tavoitteena on 
vahvistaa seutukunnan elinvoimaisuutta ja turvata alueen yritysten 
työvoiman saatavuus. Tavoitteen toteutumiseen tarvitaan laajaa 
yhteistyötä, etenkin työllisyys- ja elinkeinopalveluiden välillä, työnantajien, 
hyvinvointialueen sekä koulutusten järjestäjien kesken. Tavoite toteutuu 
parhaiten Savonlinnan seudun oman työllisyysalueen kautta. 

 
 Liitteet 

1. Sopimusluonnos työvoimapalveluiden järjestämisestä sopimukseen 
perustuvana vastuukuntamallina 

2. Työllisyysalueen poikkeuslupahakemus ja suunnitelma palveluiden 
toteuttamisesta 

 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Kunnanhallitus § 214 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 30 09.10.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
1. hyväksyy Savonlinnan seudun kuntien yhteistyösopimuksen 
työllisyysalueesta, siten että Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana. 
2. hyväksyy järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden järjestämisestä 
Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 09.10.2023 § 30    
506/14.00.01/2023    
 

Kunnanhallitus on 26.9.2023 (§ 214) käsitellyt Työllisyyspalveluiden siirto 
kuntiin, Savonlinnan seudun kuntien poikkeuslupahakemus 
työllisyysalueesta sekä järjestämissuunnitelma työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että se 

1. hyväksyy Savonlinnan seudun kuntien yhteistyösopimuksen 
työllisyysalueesta, siten että Savonlinnan kaupunki toimii vastuukuntana. 
2. hyväksyy järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden järjestämisestä 
Savonlinnan seudun työllisyysalueella. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Liite 1. Sopimusluonnos työvoimapalveluiden järjestämisestä 
sopimukseen perustuvana vastuukuntamallina 

2 Liite 2. Työllisyysalueen poikkeuslupahakemus ja suunnitelma 
palveluiden toteuttamisesta 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  10 
 
Kunnanhallitus § 221 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 31 09.10.2023 

 
Enonkosken kunnan lausunto Savonlinnan kaupungin alueen siirtämisestä Enonkosken 
kuntaan 
 
KH 26.09.2023 § 221  
  
 

Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.9.2023 (§ 273) 
käsitellyt Savonlinnan kaupungin jäsenen --------------- 8.5.2023 kaupungille 
tekemää esitystä Savonlinnan kaupungin osan siirtämisestä Enonkosken 
kuntaan. Esitystään hän perustelee sillä, että hänen kotinsa sijaitsee 
Savonlinnan kaupungin puolella, joka hankaloittaa asumista. Savonlinnan 
kaupungin keskustaan on matkaa 62 kilometriä, kun Enonkoskelle matkaa 
on 25 kilometriä. Enonkoskella kuntosali maksaa kolminkertaisesti 
ulkopaikkakuntalaiselle ja esityksen tekijän toiveena on olla Enonkosken 
kunnan jäsen. 
 
Kunnan osan siirtämisestä toiseen kuntaan säädetään kuntarakennelaissa 
(1698/2009). Lain 3 luvussa on säännökset kunnan jäsenen esityksestä ja 
siihen liittyvästä menettelystä. 
 
Lain 13 §:n 1 momentin mukaan kunnan jäsenen esityksessä kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan on perusteltava kuntajaon muuttamisen tarve 
ja selvitettävä, miten 4 §:ssä säädetyt kuntajaon muuttamisen ja 19 §:n 2 
momentissa säädetyt päätöksenteon edellytykset täyttyvät. Edelleen 
esityksessä on lain 13 §:n 3 momentin mukaan tarpeellisella tarkkuudella 
ilmoitettava kyseessä olevat alueet. 
 
Kuntarakennelain 4 §:n mukaan kuntajakoa voidaan muuttaa, 
- jos muutos edistää kuntien elinvoimaisuutta, alueellisesti eheää ja 
yhdyskuntarakenteeltaan toimivaa kuntarakennetta. 
- jos muutos edistää kunnan työssäkäyntialueen muodostumista tai muuta 
taloudellisesti ja henkilöstövoimavaroihin nähden perusteltua 
kokonaisuutta vastata kunnan asukkaiden palveluiden järjestämisestä ja 
rahoituksesta sekä riittävästä omasta palvelutuotannosta. 
 
Kuntarakennelain 19 §:n mukaan 
 
Kunnan osan siirtämisestä toiseen kuntaan voidaan päättää, jos minkään 
muutoksen kohteena olevan kunnan valtuusto ei vastusta muutosta. 
 
Kunnan osan siirtämisestä toiseen kuntaan voidaan päättää valtuuston 
vastustuksesta huolimatta, jos: 
 
1) muutos on muutosta vastustavan kunnan kannalta vähäinen ottaen 
huomioon muutoksen vaikutukset kunnan asukasmäärään, maapinta-
alaan, kunnallisiin palveluihin, talouteen, elinkeinotoimintaan, 
yhdyskuntarakenteen kehitykseen tai muihin niihin verrattaviin seikkoihin; 
tai 
2) 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun alueen kehittäminen edellyttää muutosta 
eikä muutos merkittävästi heikennä muutosta vastustavan kunnan 
toimintakykyä ja edellytyksiä vastata palvelujen järjestämisestä tai 
rahoituksesta. 
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Kunnanhallitus § 221 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 31 09.10.2023 

 
Kuntarakennelain 11 §:n 2 momentin mukaan kunnan jäsen toimittaa 
esityksensä oman kuntansa kunnanhallitukselle, jonka on hankittava 
esityksestä kaikkien muutoksen kohteena olevien kuntien valtuustojen 
lausunnot. Lausunnosta tulee ilmetä kunnan kanta kuntajaon 
muuttamiseen perusteluineen. Kunnanhallituksen on toimitettava esitys ja 
kuntien lausunnot ministeriölle kuuden kuukauden kuluessa esityksen 
vastaanottamisesta. 
 
Esityksen tehneelle Savonlinnan kaupunki on lähetettänyt 29.8.2023 
päivätty täydennyspyyntö ja varattu tilaisuus täydentää esitystään siten, 
että esityksessä 
perusteltaisiin kuntarakennelain 4 §:n valossa sitä, miten 
- muutos edistää kuntien elinvoimaisuutta, alueellisesti eheää ja 
yhdyskuntarakenteeltaan toimivaa kuntarakennetta. 
- muutos edistää kunnan työssäkäyntialueen muodostumista tai muuta 
taloudellisesti ja henkilöstövoimavaroihin nähden perusteltua 
kokonaisuutta vastata kunnan asukkaiden palveluiden järjestämisestä 
ja rahoituksesta sekä riittävästä omasta palvelutuotannosta. 
 
Lisäksi Savonlinnan kaupunki on pyytänyt esityksen tekijää15.9.2023 
mennessä täydentämään esitystään tarkemmalla kuvauksella siirrettävästä 
alueesta. Esityksen tekijä ei ole täydentänyt esitystään muuten kuin 
ilmoittamalla suullisesti, että hänen esityksensä kattaa kotiosoitteessaan 
rajojen mukaisen alueen. 
 
Savonlinnan kaupunginhallitus on todennut, että esitykselle kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan ei ole osoitettu kuntarakennelain 4 §:ssä 
kuntajaon muutokselle asetettuja edellytyksiä, joten esitykse 
hyväksymiselle ei ole lainmukaisia perusteita. 
 
Savonlinnan kaupunginhallitus pyytää Enonkosken kunnanvaltuustoa 
ja Savonlinnan kaupunginvaltuustoa antamaan asiassa lausuntonsa. 
Lausunnot toimitetaan Savonlinnan kaupungin toimesta kuntarakennelain 
11 §:n 2 momentin tarkoittamalle valtiovarainministeriölle. 
 
Enonkosken kunnanvaltuuston tulee antaa lausunto liitteen 1. mukaisesta 
esityksestä 10.11.2023 mennessä Savonlinnan kaupungille. 
 
Liite 1 Esitys Savonlinnan kaupungin alueen siirtämiseksi Enonkosken 
kuntaan 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Enonkosken kunta 

antaa seuraavan lausunnon Savonlinnan kaupungille Savonlinnan 
kaupungin alueen siirtämisestä Enonkosken kuntaan; Enonkosken kunta 
kannattaa esityksen tekijän tekemää esitystä Savonlinnan kaupungin osan 
siirtämisestä takaisin Enonkosken kunnalle, joka on luovutettu v. 2009 
Savonlinnan kaupungille, joka tuolloin mahdollisti Savonrannan kunnan 
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Kunnanhallitus § 221 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 31 09.10.2023 

yhdistämisen Savonlinnan kaupunkiin. Perusteluna palauttamiselle on 
myös se, että ko. maayhteydellä ei ole enää tarvetta, koska Kerimäen 
kunta liittyi Savonlinnan kaupunkiin vuonna 2013, jolloin maayhteys 
muodostui joka tapauksessa Savonrantaan ja myöhemmin tehty 
lakimuutos ei enää vaatinut kuntaliitoksissa maayhteyttä. Nykyinen 
Savonlinnan kaupungille kuuluva entinen Enonkosken kuntaan kuulunut 
kapea maa- ja vesialue ei ole tarkoituksenmukainen kuntien toiminnan 
kannalta. Siirrettävällä alueella asuvat hyötyisivät myös siitä, että saisivat 
asua syntymäpitäjässään Enonkoskella ja käyttää Enonkosken kunnan 
laadukkaita palveluja. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 09.10.2023 § 31    
522/10.00.00/2023    

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.9.2023 (§ 221) käsitellyt Savonlinnan 
kaupungille annettavaa lausuntoa Savonlinnan kaupungin alueen 
siirtämisestä Enonkosken kuntaan. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää antaa Savonlinnan kaupungille seuraavan 

lausunnon Savonlinnan kaupungin alueen siirtämisestä Enonkosken 
kuntaan;  
 
Enonkosken kunta kannattaa esityksen tekijän tekemää esitystä 
Savonlinnan kaupungin osan siirtämisestä takaisin Enonkosken kunnalle, 
joka on luovutettu v. 2009 Savonlinnan kaupungille, joka tuolloin 
mahdollisti Savonrannan kunnan yhdistämisen Savonlinnan kaupunkiin.  
 
Perusteluna palauttamiselle on myös se, että ko. maayhteydellä ei ole 
enää tarvetta, koska Kerimäen kunta liittyi Savonlinnan kaupunkiin vuonna 
2013, jolloin maayhteys muodostui joka tapauksessa Savonrantaan ja 
myöhemmin tehty lakimuutos ei enää vaatinut kuntaliitoksissa 
maayhteyttä.  
 
Nykyinen Savonlinnan kaupungille kuuluva entinen Enonkosken kuntaan 
kuulunut kapea maa- ja vesialue ei ole tarkoituksenmukainen kuntien 
toiminnan kannalta. Siirrettävällä alueella asuvat hyötyisivät myös siitä, 
että saisivat asua syntymäpitäjässään Enonkoskella ja käyttää 
Enonkosken kunnan laadukkaita palveluja, 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

3 Savonlinnan kaupunginhallitus 19.9.2023 § 273 pöytäkirjaote 
Lausuntopyyntö Enonkosken kunnalle 

4 Liite 1 Esitys Savonlinnan kunnan alueen siirtämiseksi Enonkosken 
kuntaan 
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Tekninen lautakunta § 83 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 220 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 09.10.2023 

 
Vuoden 2023 investoinnit, määrärahan siirto 
 
TEKLTK 18.09.2023 § 83  
  
 

 
Määrärahakohteen siirto 9312 sähkölaitt.uusinta.lämm.val – kuntosalin 
viilennys ja kuntasalilaite. Lämpimän käyttöveden korjaus suoritettu 
käyttötaloustoimenpiteenä. Käyttäjiltä on tullut toive saada viilennyslaite 
kuntosalille. Lisäksi nykyiseen jalkaprässiin ei ole saatavana enää 
korjausosia.  
 
Määrärahamuutos 10 000 euroa määrärahasiirrolla 9473 uimakopin 
uusiminen. Kohteen kustannukset arvioitua suuremmat mm. työosuuden 
sekä ulkopuolisten töiden osalta. 
 
Määrärahamuutos 21 000 € määrärahasiirrolla 9427 Louhelantie 
peruskorjaus. Reunakiveys sekä nurmetustyöt jäivät suoritettavaksi 
asfaltoinin lisäksi vuoden 2023 puolelle. 
 
Tarkoitus on rakentaa koneiden ja laitteiden säilytystila entisen varaston 
päätyyn. Hankkeen kustannusarvio on n. 15 000 euroa. 
 
Koskenhelmen ilmastointiin varattu määräraha 60 000 € jää 
todennäköisesti käyttämättä. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Sari Juuti 
 
Esittelijä Vs. kunnaninsinööri Markku Venäläinen 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 

seuraavat muutokset vuoden 2023 investointisuunnitelmaan: 
 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131. 
- Määräraha 15 000 keskusvarston kustannuspaikalle 4220.4318 kylmä 
varastotila. Määräraha siirretään projektilta 9131. 
 

Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi käsittelyyn esityslistan lisäyksen kylmän 
säilytystilan rakentamiseksi kunnan varastolle. Hanketta ei kuitenkaan 
esitetä aloitettavaksi vuoden 2023 aikana, vaan se tullaan esittämään 
vuoden 2024 talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavat investointikustannusten 
siirrot: 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
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Tekninen lautakunta § 83 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 220 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 09.10.2023 

- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131. 

 
 
KH 26.09.2023 § 220  
  
 

 
Tekninen lautakunta on kokouksessaan 18.9.2023 (§ 83) esittänyt 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
seuraavat investointikustannusten siirrot: 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan seuraavat teknisen lautakunnan 

esitykset investointikustannusten siirroista ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavat siirrot: 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 09.10.2023 § 32    
491/02.02.02/2023    

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.9.2023 (§ 220) hyväksynyt osaltaan 
seuraavat teknisen lautakunnan esitykset investointikustannusten siirroista 
ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi seuraavat siirrot: 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy seuraavat teknisen lautakunnan ja 

kunnanhallituksen esitykset investointikustannusten siirroista: 
- Liikuntatalon projekti 9312 hyväksytään käytettäväksi kuntosalin 
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Tekninen lautakunta § 83 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 220 26.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 32 09.10.2023 

viilennykseen sekä kuntosalilaitteen hankintaan. 
- Uimakopin uusimisen projektille 9473 siirretään 10 000 euroa projektilta 
9131. 
- Louhelantie projektille 9427 siirretään 21 000 euroa projektilta 9131 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto § 33 09.10.2023 

 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokous 15.6.2023 § 38 
Sidonnaisuusilmoitukset 30.3.2023-2025 päätös tiedoksi jäsenkuntien valtuustoille 
  
KV 09.10.2023 § 33    
529/00.03.01/2023    
 

Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tarkastuslautakunta on 15.6.2023 (§ 
38) kokouksessaan käsitellyt sidonnaisuusilmoitukset 30.3.2023-2025. 
 
Kuntalain 84 §:n mukaan on keskeisten luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden tehtävä sidonnaisuusilmoitus ja se on rekisteröitävä ja 
julkaistava yleisessä tietoverkossa. 
 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymässä velvollisuus koskee hallituksen 
jäseniä ja varajäseniä, sekä tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajajaa. Sidonnaisuusilmoitus on tehtävä kahden kuukauden 
kuluessa siitä, kun henkilö on valittu luottamustoimeensa. 
 
Kuntayhtymän sidonnaisuusvelvollisia on pyydetty ilmoittamaan omat 
sidonnaisuusilmoituksensa 5.4.2023 mennessä ja kaikki ovat ne 
toimittaneet. 
 
Tarkastuslautakunta on siis kokouksessan 15.6.2023 merkinnyt tietoon 
saatetuksi sidonnaisuusilmoitukset ja toimittanut sidonnaisuusraportin 
kuntien valtuustoille tiedoksi. 
 
Liitteenä Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 
pöytäkirja 15.6.2023 ja sidonnaisuusrekisteri 1.3.2023-2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tietoon saatetuksi Sateenkaaren koulun 

kuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokouksen 15.6.2023 § 38 
Sidonnaisuusilmoitukset 30.3.2023-2025 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

5 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tarkastuslautakunnan pöytäkirja 
15.6.2023 allekirjoitettu 

6 Sateenkaaren koulun sidonnaisuusrekisteri 1.3.2023 - 2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Minna Canthin katu 64 
PL 1744 
70101 Kuopio 
Puh. 029 564 2502 
ita-suomi.hao(at)oikeus.fi  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enonkosken kunnan 
kirjaamosta. 
 
Enonkosken kunta 
Enonkoskentie 3 T 
58175 Enonkoski 
enonkosken.kunta(at)enonkoski.fi 
Vaihde: +358 15 527 5500 
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 


