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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Ratia Sanna Jäsen  
 Keijo Kemppinen  Kunnaninsinööri § 177 esittelijä ja 

asiantuntija 
 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 pöytäkirjanpitäjä § 178 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

175 - 189 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 16.8.2023 
 
 
 Kati Laukkanen Keijo Männynsalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 175 15.08.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 15.08.2023 § 175    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 13/2023  4 
 
Kunnanhallitus § 176 15.08.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 15.08.2023 § 176    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Keijo Männynsalon ja Kati Laukkasen. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 16.8.2023 klo 13.00. 
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Kunnanhallitus § 177 15.08.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 15.08.2023 § 177    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa lisälistalta käsiteltäväksi § 189 Valtuuston 

päätösten laillisuusvalvonta ja että § 180 käsitellään kokouksessa 
viimeisenä. Muilta osin hallitus hyväksyi esityslistan kokouksen 
työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 
Kunnanhallitus § 178 15.08.2023 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myynti 
 
KH 31.01.2023 § 19  
  
 

 
Kunnanvaltuusto on 13.12.2022 (§ 46) tehnyt päätöksen, että 
Hyypiänniemen meijerirakennus laitetaan julkiseen myyntiin 
Huutokaupat.com-sivustolle. Kunnanhallitus päättää meijerirakennuksen 
myyntiehdoista. 
 
Meijerirakennus (kiinteistötunnus 046-403-13-94) sijaitsee osoitteessa 
Hyypiänniementie 288 ja se on rakennettu vuonna 1900, rakennustyyppi 
tuotantorakennus. Rakennuksessa on tehty v. 2002 muutostöitä, jossa 
rakennus on muutettu kalanjalostukseen soveltuvaksi. Rakennus on 
harjakattoinen ja tiilirunkoinen, varasto-osa on puurunkoinen. 
Rakennuksessa on 266 k-m2 kalankäsittelytilaa, 12 m2 myymälätilaa, 33 
m2 toimistotilaa ja 68 m2 varastotilaa. Lämmitysmuotona suora 
sähkölämmitys sekä koneellinen tulo- ja poistoilmanvaihto. Kiinteistöä 
rasittaa tierasite sekä maantie suoja-alue-rasite.  
 
Rakennukselle erotettavan määräalan pinta-ala määritellään 
kunnanhallituksen kokouksessa. Varsinaista piha-aluetta ei kohteella ole. 
Rakennuksen ympäri kulkee huoltotie, jolta pääsy laiturille sijoitetulle 
palolaitoksen veneelle. Rakennusta myytäessä on huomioitava tierasitteen 
muodostaminen sekä rakennuksessa sijaitseva vesipumppu, joka toimittaa 
vettä itse meijerirakennukseen seka kahteen omakotitaloon 
naapurostossa. Vesihuollosta on vastannut Enonkosken kunta, mutta 
myytäessä kiinteistö on tarkoituksenmukaista muodostaa erillinen oma 
vasiosuuskunta meijerirakennuksen ja omakotitalojen kesken. 
Vedenottokaivo sijaitsee Niemi-kiinteistön toisella palstalla lähellä 
Tuottajien majan kiinteistöä. Lisäksi Etelä-Savon hyvinvointialueen 
pelastuslaitokselle toimitetaan sähköä alamittauksella pelastuslaitoksen 
veneeseen, myös tämä huomioitava myynti-ilmoituksessa. 
 
Kaavallisesti alue on Saimaan osayleiskaavaan kuuluvalla alueella ja alue 
merkintä on P ja ranta-alue LV, eli  alue on palvelujen ja hallinnon sekä 
venesataman aluetta. Rakennuksen käyttötarkoituksen palautus on 
mahdollista rakennuslupamenettelyllä esimerkiksi palvelujen käyttöön, 
mutta rakennuksen ulkoasu tulisi säilyttää.  
 
Hallituksen käyttöön oheismateriaalina 
 
1. Kartta Saimaan strateginen yleiskaava 
2. Kiinteistörekisteriote, rasitustodistus ja kiinteistörekisterin karttaote 
3. Rakennusten sijoittuminen alueelle sekä pohjapiirros rakennuksesta 

 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 
Kunnanhallitus § 178 15.08.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Hyypiänniemen meijerirakennuksen 

myyntiehdoista. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti meijerirakennuksen myyntiehdoiksi 
1. meijerirakennuksen pohjahinta on 80 000 euroa. 
2. myytävän määräalan pinta-ala on noin yhden (1) metrin rakennuksen 
seinälinjasta, kooltaan noin 27 m x 27 m, noin 720 m2 kiinteistöstä Niemi 
046-403-0013-0094 (oheisaineistona karttatuloste) 
3. määräalalle jää rasitteeksi paikka vesipumpulle ja sähkön toimittaminen 
sille. Lisäksi pelastuslaitoksen öljyntorjuntavaraston ja laiturilla olevan 
pelastuslaitoksen veneen sähkön toimittaminen, joka on varustettu 
alamittauksella. 
4. Niemi -tilalle jää rasitteeksi jätevesikaivo, jonka käyttö- ja ylläpito sekä 
tyhjennykset meijerirakennuksen määräalan ostajalle jää käyttöoikeudella. 
5. Niemi -tilalle jää rasitteeksi vesikaivo ja oikeutetut käyttäjät ovat 
määräalan omistaja sekä tilat 046-403-0013-0091 ja 046-403-0013-0090, 
samoin vesijohtolinjat ja niiden käyttö sekä ylläpito, jotka sijaitsevat Niemi -
tilalla. 
6. Enonkosken kunta avustaa vesiosuuskunnan muodostamisessa 
kohdassa 5. olevien käyttäjien kesken. 
7. Meijerirakennus asetetaan myyntiin Huutokaupat.com -sivustolle. 
8. Kunnanhallitus vielä vahvistaa laaditun myyntiesitteen ennen sen 
lopullista julkaisemista. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
18.40 - 19.15 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnaninsinööri Keijo Kemppinen. 

 
KH 28.03.2023 § 60  
  
 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myyntiesitteen luonnos on valmistunut 
ja kunnanhallituksen tulee vahvistaa laaditun myyntiesitteen ennen sen 
lopullista julkaisemista Huutokaupat.com-sivustolla. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen käyttöön myyntiesitteen luonnos. 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen ja elinvoimakoordinaattori Sanni 

Montonen 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Hyypiänniemen meijerirakennuksen 

myyntiesitteen julkaistavaksi Huutokaupat.com-sivustolla. 
 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 13/2023  8 
 
Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 
Kunnanhallitus § 178 15.08.2023 

Päätös Esitys hyväksyttiin. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että Hyypiänniemen 
meijerirakennuksen myyntiaika on 30 vrk ilmoituksen julkaisemisesta 
Huutokaupat.com-sivustolla. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
9.10–9.30 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kokouksen puheenjohtaja Kari Turunen. 

 
KH 30.05.2023 § 112  
  
 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myynti-ilmotius on ollut 
Huutokaupat.com-sivustolla myynnissä 20.4. ja 20.5.2023 välisenä aikana. 
Yhtään tarjousta ei kohteesta jätetty. 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä Hyypiänniemen 

meijerirakennuksen osalta. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Kati Laukkanen esitti, että Hyypiänniemen 
meijerirakennus laitetaan uudelleen myyntiin Huutokaupat.com-sivustolle 
entisillä ehdoilla, mutta alemmalla pohjahinnalla. Jonna Malmstedt kannatti 
Laukkasen esitystä. Marja Laitinen esitti, että että pohjahinnaksi laitetaan 
35 000 euroa, jota esitystä Jonna Malmstedt kannatti. Keijo Männynsalo 
puolestaan esitti, että pohjahinnaksi laitetaan 50 000 euroa, mutta 
Männynsalon esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Kunnanhallituksen päätökseksi tuli, että Hyypiänniemen meijerirakennus 
laitetaan uudelleen myyntiin Huutokaupat.com-sivustolla muuten entisillä 
ehdoilla, mutta pohjahinnaksi laitetaan 35 000 euroa. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
19.03–19.12 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kokouksen puheenjohtaja Lauri Niiranen. 

 
KH 15.08.2023 § 178    
307/10.00.03.00/2022    
 

 
Hyypiänniemen meijerirakennus on ollut myynnissä Huutokaupat.com-
sivustolla ja määräaikaan 2.7.2023 klo 19.30 mennessä rakennuksesta 
jätettiin korkeus tarjous 36 000 euroa. 
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 
Kunnanhallitus § 178 15.08.2023 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myydä Hyypiänniemen meijerirakennuksen 

korkeimman tarjouksen Huutokaupat.com-sivustolla korkeimman 
tarjouksen määräaikaan mennessä jättäneelle 36 000 euron hintaan (alv 0 
%, ALV-osuus 0 euroa). 
 

Päätös Keijo Männynsalo esitti, että Hyypiänniemen meijerirakennusta ei myydä. 
Männynsalon esitys raukesi kannattamattomana ja kunnaninsinöörin esitys 
tuli hallituksen päätökseksi. 

 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
18.39-18.48. Tämän pykälän esittelijänä ja asiantuntija oli kokouksessa 
läsnä kunnaninsinööri Keijo Kemppinen klo 18.39-18.48. 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän pykälän kohdalla kokouksen puheenjohtaja 
Lauri Niiranen.
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Kunnanhallitus § 179 15.08.2023 

 
Enonkosken kunnan lausunto Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen 
tuotantosuunnitelman luonnoksesta 
  
KH 15.08.2023 § 179    
477/06.00/2023    

Etelä-Savon hyvinvointialueella on viranhaltijavalmisteluna tehty esitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiasta ja palvelujen 
tuotantosuunnitelmasta. Hyvinvointialue pyytää Etelä-Savon kuntia ja 
vaikuttamistoimielimiä ottamaan kantaa luonnokseen. 
  
Etelä-Savon hyvinvointialue (Eloisa) on pyytänyt lausuntoa  
1) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi 
2) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen 
tuotantosuunnitelmaksi. 
 
Luonnokset ovat luettavissa kokonaisuudessaan Etelä-Savon 
hyvinvointialueen kotisivuilta https://etelasavonha.fi/eloisan-palvelujen-
uudistaminen-alkoi-lue-koko-suunnitelmaluonnos-ja-ota-kantaa/ 
 
Lausunnot tulee toimittaa 22.8.2023 mennessä kirjaamo(at)etelasavonha.fi  
 
Hallituksen jäsenille Luonnokset Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen 
tuotantosuunnitelmaksi ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 
palvelustrategiaksi toimitetaan sähköpostin liitteenä. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnan lausunto luonnoksiin 15.8.2023 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunta antaa oheisen liitteen mukaisen lausunnon Etelä-Savon 

hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen tuotantosuunnitelman 
luonnoksesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Enonkosken kunnan lausunto Eloisan palvelustrategia ja palvelujen 
tuotantosuunnitelma 15.8.2023 

https://etelasavonha.fi/eloisan-palvelujen-uudistaminen-alkoi-lue-koko-suunnitelmaluonnos-ja-ota-kantaa/
https://etelasavonha.fi/eloisan-palvelujen-uudistaminen-alkoi-lue-koko-suunnitelmaluonnos-ja-ota-kantaa/
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Kunnanhallitus § 170 10.07.2023 
Kunnanvaltuusto § 24 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 174 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 180 15.08.2023 

 
Kunnaninsinöörin virasta irtisanoutuminen/viranhaku 
 
KH 10.07.2023 § 170  
  
 

 
30.6.2023 päiväämällään ilmoituksella kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
irtisanoutuu virastaan 1.9.2023 lukien. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (30.6.2023). 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Keijo Kemppiselle eron kunnaninsinöörin virasta niin, että 
viimeinen viranhoitopäivä on 31.8.2023. 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan kunnaninsinöörin viran 
haettavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti: 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. esitys hyväksyttiin. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
KV 10.07.2023 § 24  
  
 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen esitys valtuustolle, että se 

1. myöntää Keijo Kemppiselle eron kunnaninsinöörin virasta niin, että 
viimeinen viranhoitopäivä on 31.8.2023. 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan kunnaninsinöörin viran 
haettavaksi. 
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Kunnanhallitus § 170 10.07.2023 
Kunnanvaltuusto § 24 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 174 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 180 15.08.2023 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. esitys hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjamerkintä Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 
KH 10.07.2023 § 174  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa Enonkosken kunnan kunnaninsinöörin viran haettavaksi 11.7.-
10.8.2023 klo 12 välisenä aikana. 
2. että ilmoitus avoimesta kunnaninsinöörin virasta julkaistaan Itä-Savo-
lehdessä, Maaseudun Tulevaisuus-lehdessä, kunnan verkkosivulla ja FB-
sivulla sekä TE-palveluissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. esitys hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirjamerkintä Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
KH 15.08.2023 § 180    
478/01.01.04.00/2023    
 

 
Kunnaninsinöörin virka on olut avoinna 11.7.-10.8.2023 välisen ajan siten, 
että hakuilmoitus on ollut nähtävillä Itä-Savo-lehdessä, Maaseudun 
Tulevaisuus-lehdessä, kunnan verkko- ja FB-sivulla, TE-palveluissa ja 
kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä kunnaninsinöörin viranhaun 

osalta. 
 

Päätös Kunnaninsinöörin virkaa haki 11 henkilöä ja hallitus päätti, että hakijoista 
haastatteluun kutsutaan ---------------------------------------------------------------- 
Haastattelut pidetään 21.8.2023 alkaen klo 9 valtuustosalissa. Hallitus 
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Kunnanhallitus § 170 10.07.2023 
Kunnanvaltuusto § 24 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 174 10.07.2023 
Kunnanhallitus § 180 15.08.2023 

valitsi haastatteluryhmään hallituksen puheenjohtaja Lauri Niirasen, 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja Jari Luukkaisen, hallituksen jäsen 
Keijo Männynsalon ja kunnanjohtaja Minna Laurion. Lisäksi hallituksen ja 
valtuuston jäsenillä on mahdollisuus seurata haastattelua valtuustosalissa 
tai MS Teams-yhteydellä. 

 
Pöytäkirjamerkintä Jonna Malmstedt ilmoitti esteellisyydestä (osallisuusjäävi) ja poistui 

kokouksesta klo 20.20.
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Kunnanhallitus § 25 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 73 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 181 15.08.2023 

 
Enonkosken kunnan henkilöstöselvitys 
 
KH 31.01.2023 § 25  
  
 

 
Kunnanhallitus on 10.1.2023 (§ 13) kokouksessaan tehnyt päätöksen, että 
että kunnan henkilöstörakenteen- ja resurssien sekä tehtäväkuvien 
arvioimiseksi palkataan ulkopuolinen konsultti tekemään selvitys.  
 
Kunnanjohtaja on pyytänyt em. palveluja tarjoavilta yrityksiltä alustavasti 
tietoa, että kuuluuko yrityksen palveluvalikoimaan selvityksen tekeminen 
mm. kunnan henkilöstön rakenteesta, tehtäväkuvista jne. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää missä yksiköissä ja missä laajuudessa kunnan 

henkilöstöselvitys toteutetaan sekä mihin kysymyksiin selvityksellä pyritään 
saamaan vastaus. Lisäksi kunnanhallitus päättää, että miltä yrityksiltä 
tarjous selvityksen tekemisestä pyydetään. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. Henkilöstöselvitys toteutetaan kunnan kaikissa yksiköissä koskien koko 
henkilöstöä ja selvitysmenetelmän tulee sisältää mm. henkilöstön 
haastattelut. 
2. Henkilöstöselvityksen tulee sisältää mm. henkilöstöresurssit, henkilöstön 
tehtäväkuvat ja vertailun muihin vastaavan kokoisiin kuntiin. 
3. Tarjoukset henkilöstöselvityksen tekemisestä pyydetään FCG Finnish 
Consulting Group Oy:ltä, Pro Source Oy:tä, Kuntamaisemalta ja BDO 
Audiator Oy:ltä. 
4. Valita henkilöstöselvitystä varten ohjausryhmän, johon valittiin 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen, kunnanhallituksen jäsen 
Marja Laitinen, kunnanvaltuuston II varapuheenjohtaja Anneli Malmstedt ja 
kunnanjohtaja Minna Laurio. Ohjausryhmä tekee saatujen tarjousten 
perusteella ehdotuksen hallitukselle henkilöstöselvityksen tekemisen 
toteuttavasta yrityksestä, josta lopullisen päätöksen tekee kunnanhallitus. 
Ohjausryhmän tehtävänä on lisäksi mm. ohjata ja neuvoa 
henkilöstöselvitystä tekevää yritystä sekä seurata selvityksen toteutusta. 

 
 
KH 28.03.2023 § 73  
  
 

 
Henkilöstöselvityksen ohjausryhmä on käynyt markkinavuoropuhelun FCG 
Finnish Consulting Group Oy:n, Pro Source Oy:n, Kuntamaiseman ja BDO 
Audiator Oy:n kanssa 14.-16.2.2023, jossa yritykset esittelivät MS 
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Teamsilla ohjausryhmälle yritystään, yrityksen tarjoamia palveluja, 
referenssejä jne. henkilöstöselvityksen tekemiseen. 
 
Ohjausryhmä päätti 20.2.2023 kokouksessaan edellä mainittujen 
esittelyjen perusteella pyytää tarjoukset Enonkosken kunnan 
henkilöstöselvityksen tekemisestä FCG Finnish Consulting Group Oy:ltä, 
Kuntamaisemalta ja BDO Audiator Oy:ltä. 
 
Tarjouspyyntö lähetettiin 28.2.2023 yrityksille ja heillä oli mahdollisuus 
esittää lisäkysymyksiä 6.3.2023 mennessä, joihin annettiin kaikille vastaus 
7.3.2023 sähköpostilla. 
 
Tarjousten jättöaika päättyi 14.3.2023 klo 12 ja kaikki yritykset, joille 
tarjouspyyntö lähetettiin, jättivät tarjouksen määräaikaan mennessä. 
 
Henkilöstöselvityksen ohjausryhmä kokoontui 15.3.2023 avaamaan jätetyt 
tarjoukset ja avauksesta laadittiin pöytäkirja. Enonkosken kunnan 
henkilöstöselvitystä tarjosivat BDO Audiator Oy hintaan 34 500 euroa, 
FCG Oy hintaan 12 000 euroa ja Kuntamaisema hintaan 11 000 euroa 
(kaikki hinnat alv 0 %). 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen käyttöön jätetyt tarjoukset. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Henkilöstöselvityksen ohjausryhmä esittää kunnanhallitukselle valittavaksi 

FCG Oy:n Enonkosken kunnan henkilöstöselvityksen tekeväksi yritykseksi 
hintaan 12 000 euroa (alv 0 %). Perusteluina valinnalle on yrityksen 
henkilöstöselvityksen tekemiseen nimetyn henkilöstön osaaminen ja 
kokemus vastaavien henkilöstöselvitysten tekemisestä, 
henkilöstöselvitysmenetelmän selkein kuvaus ja tarjoajan tarjoama 
menetelmä sopii parhaiten henkilöstöselvityksen tekemiseen, jolla 
varmistetaan, että lopputulos vastaa parhaiten tilaajan tavoitteita ja 
vaatimuksia ja se on toteuttamiskelpoisin. Kustannukset 
henkilöstöselvityksen tekemisestä katetaan Yleishallinnon vastuualueelta, 
kp 1320 Kunnanhallitus. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.08.2023 § 181    
306/01.00.00/2022    
 

Finnish Consulting Group FCG Oy on saanut valmiiksi Enonkosken 
kunnan henkilöstöselvityksen kesäkuussa 2023. Henkilöstöselvityksen 
tulokset on käsitelty 12.6.2023 ohjausryhmän kokouksessa ja lisäksi 
tulokset ovat esitelty 20.6.2023 valtuustosalissa pidetyssä tilaisuudessa 
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hallitukselle, valtuustolle, lautakuntien puheenjohtajille ja henkilöstölle. 
Tilaisuutta oli mahdollisuus seurata myös MS Teamsin välityksellä.  
 
Henkilöstöselvityksen tulokset on myös julkaistu Enonkosken kunnan 
internet-sivustolla 21.6.2023 https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-
kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/ josta ne ovat henkilöstön ja 
kuntalaisten nähtävillä. 
 
Yhteenvetona henkilöstöselvitys toi esille, että vuoden 2022 lopussa 
kunnan henkilöstömäärä kokonaisuutena oli 60 henkilöä, joista 
määräaikaisia oli 18. Suurin toimiala on opetus- ja kulttuuritoimi, jossa 
työskentelee 63 % kunnan henkilöstöstä. 
 
Opetushenkilöstön resurssointi suhteessa oppilasmäärään ei poikkea 
normaalista ja voi olla jopa hieman parempi kuin keskimäärin. Mikäli 
oppilasmäärän kehittyminen toteutuu nykyisten määrällisten tietojen 
pohjalta laaditun ennusteen mukaisena, niin varhaiskasvatukseen 
osallistuvien lasten määrä vähenee ja vaikuttaa varhaiskasvatuksessa 
työskentelevien määrään muutamia vuosia aikaisemmin kuin lasten 
määrän vähenemisen vaikutuksen näkyvät koulussa. Vuosiluokkien 1–6 
opetuksessa siirrytään 1-sarjaisesta opetuksen järjestämisestä 
yhdysluokkaopetukseen portaittain tämän vuosikymmenen aikana. 
Vuosikymmenen lopussa luokanopettajatarve on 3–4 opettajaa ja 
vuosiluokkien 7–9 oppilasmäärän lasku ajoittuu 2030-luvulle. 
 
FCG:n selvityksen perusteella suositukset tulevaisuuden osalta ovat, että 
kunnan organisaatiossa olisi jatkossa kolme toimialuetta, joista vastaa 
toimialajohtaja. Hallintopalveluista vastaa kunnanjohtaja, sivistyspalveluista 
vastaa rehtori, jolle osoitetaan sivistyspalvelujen toimialajohtajan tehtävät 
ja teknisestä toimesta vastaa kunnaninsinööri. FCG suosittelee vapaa-
aikalautakunnan lakkauttamista ja tehtävien siirtämistä kunnanhallitukselle 
sekä sivistys- ja tekniselle lautakunnalle. Hallintopalveluihin kuuluisivat 
yleishallinto, työllisyyden hoito, kehittäminen ja elinvoima. 
Sivistyspalveluihin puolestaan varhaiskasvatus, perusopetus ja 
kirjastopalvelut sekä tekniselle toimelle kiinteistöjen ja yleisten alueiden 
hoito, vesi- ja viemärilaitos, rakennusvalvonta sekä ympäristöhallinto, 
joka on lakisääteinen tehtävä. 
 
Lisähenkilöstöä FCG:n suosituksen mukaan tarvitaan hallintopalveluihin 
yksi henkilö hallintosihteerin/-päällikön nimikkeellä, jonka keskeisiä 
tehtäviä olisivat mm. henkilöstöhallintoon liittyvien asioiden asiantuntija ja 
koordinoija kunnassa, palkka-asiamies, palkkahallintoon liittyvien tehtävien 
hoitaminen, tietohallinosta ja arkistoinnista vastaaminen sekä 
toimistosihteerien esihenkilönä toimiminen. Lisäksi tehtäviin kuuluisivat 
mm. kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteerinä toimiminen. 
Tehtäväkuva muodostuisi kunnanjohtajalta ja toimistosihteereiltä siirtyvistä 
tehtävistä sekä tehtävistä, jotka ovat pirstaleisina jakautuneet eri tehtäviin 
tai jääneet hoitamatta. 
 
Hallintopalveluihin kuuluvaan elinvoiman palvelualueeseen lisätään 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä tehtäviä, joita siellä 
ennestään on jo jonkin verran ollut (mm. järjestöyhteistyö). Samalla 

https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/
https://enonkoski.fi/tiedote-enonkosken-kunnan-henkilostoselvityksen-tulokset/
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vahvistetaan myös kunnan roolia hyvinvoinnin edistämisessä. 
Liikunnanohjaaja-nuorisotyöntekijän siirtyminen vapaa-aikapalveluista 
esitetään siirrettäväksi hallintopalvelujen alle. 
 
Rehtorin keskeiset tehtäviä ovat vastata varhaiskasvatus- ja 
perusopetuspalveluista, ruokapalveluista sekä kirjastopalveluista. Lisäksi 
hänen tehtäviinsä kuuluvat sivistyspalvelujen toimialajohtajan tehtävät. 
Rehtori-sivistystoimenjohtajalta jäisi siis pois vapaa-aikatoimen palvelut, 
pois lukien liikuntapaikkojen hoitaja, joka siirtyisi kokonaan teknisen toimen 
alaisuuteen. 
 
FCG:n suosituksen mukaan muutoksia toimintakulttuuriin tulisi tehdä mm. 
keskinäistä luottamusta vahvistamalla, jonka tulisi olla kunnan yksi 
keskeisin kehittämiskohde. Luottamus lisääntyy vuoropuhelun ja 
arvostuksen kautta. Kunnassa tulisi ottaa käyttöön nykypäivän 
valmentavan johtamisen menetelmät, jotka korostavat keskinäistä 
luottamusta, toisten arvostamista ja vuorovaikutusta. FCG suosittaa, että 
luottamushenkilöille sekä esitelijöille järjestetään yhteistä koulutusta roolien 
ja tehtävien selkeyttämiseksi, sekä yhtenäisen toimintakulttuurin 
luomiseksi. Lisäksi tulisi laatia selkeät linjaukset asioista, mitä käsitellään 
demokraattisesti toimielimissä ja mitä voidaan operatiivisen johtamisen 
avulla hoitaa. Lisäksi suosituksena on, että otetaan sähköinen 
kokouskäytäntö (esityslistat, pöytäkirjat) käyttöön kaikissa kunnan 
päätöksenteon ja hallinnon foorumeilla. 
 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä FCG:n henkilöstöselvityksen 

tulosten perusteella. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että kunnanjohtaja alkaa valmistelemaan 
hallintosihteerin tehtäväkuvaa, joka tuodaan hallituksen käsiteltäväksi. 
Samassa yhteydessä tarkastellaan toimistosihteerien tehtäväkuvia 
sijaistamisten osalta. Lisäksi hallitus päätti, että jos joku kunnan 
luottamushenkilö minkä tahansa luottamuselimen kokousten osalta itse 
haluaa kokouksen esityslistat ja liitteet pelkästään sähköpostilla, tulee siitä 
ilmoittaa kunnanvirastolle. 
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Enonkosken kunnan lausunto Korkeimmalle oikeudelle muutoksenhakemuksesta 
  
KH 15.08.2023 § 182    
481/02.05.00.00/2023    
 

 
Enonkosken kunnanvaltuusto on 14.12.2021 (§ 54) tehnyt päätöksen vesi- 
ja viemärilaitoken taksojen tarkistamisesta. 
 
Päätökestä valitettiin Itä-Suomen hallinto-oikeuteen 5.1.2022 saapuneella 
kirjeellä, jossa em. valtuuston päätös pyydettiin kumoamaan 
kokonaisuudessaan. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus pyysi 26.1.2022 Enonkosken kuntaa antamaan 
lausuntonsa asiassa, vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja 
niiden perusteluihin sekä lausumaan esitetystä selvityksestä. Lisäksi 
hallinto-oikeus pyysi toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen 
perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava selvitys 25.2.2022 mennessä. 
Enonkosken kunnanhallitus on 22.2.2022 (§ 41) antanut pyydetyn 
lausunnon Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on antanut 8.2.2023 (370/2023) päätöksen, 
jossa hallinto-oikeus on jättänyt valittajan vastineessaan esittämän 
valitusperusteen tutkimatta. Hallinto-oikeus jättää valituksen tutkimatta siltä 
osin kuin siinä on vaadittu valituksenalaisen päätöksen kumoamista sillä 
perusteella, ettei vesihuoltolaitos ole ilmoittanut maksujen muutokesta 
asiakaille vesihuoltolain 23 §:n 3 momentin edellyttämällä tavalla. Hallinto-
oikeus on hylännyt valituksen.  
 
Edellä mainitusta Hallinto-oikeuden päätöksestä on 27.2.2023 pyydetty 
Korkeimmalta oikeudelta valituslupaa. Valituslupapyynnön perusteella 
Korkein hallinto-oikeus on lähettänyt 3.7.2023 Enonkosken kunnalle 
lausumapyynnön muutoksenhakemuksesta. Lausumaa pyydetään 
erityisesti niistä perusteista, joiden vuoksi omakotitalokiinteistöjen ja 
muiden kiinteistöjen perusmaksujen suhteelliset suhteelliset korotukset 
poikkeavat toisistaan. 
 
Kunnanhallitusta pyydetään myös toimittamaan Enonkosken kunnan 
teknisen lautakunnan pöytäkirjassa 15.11.2021 § 86 mainittu, esityslistan 
oheisaineistona ollut kunnaninsinöörin esitys veden hinnoitteluun liittyen 
sekä yhteenveto talouden kehittymisestä 2005-2021.  
 
Lausuma on pyydetty toimittamaan 1.9.2023 mennessä Korkeimmalle 
hallinto-oikeudelle.  
 
Oheismateriaalina Korkeimman hallinto-oikeuden 3.7.2023 (Dnro 
631/03.04.04.04.21/2023) lausumapyyntö. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnanhallituksen lausunto Korkein hallinto-oikeus 
Dnro 631/03.04.04.04.21/2023 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen ja kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus antaa Korkeimmalle oikeudelle oheisen liitteen 

1 mukaisen lausunnon selostusosan muutoksenhakemukseen liittyen. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Marja Laitinen esitti, että lausunto Korkeimmalle 
oikeudelle palautetaan uudelleen valmisteltavaksi kokonaisuudessaan. 
Keijo Männynsalo kannatti Marja Laitisen esitystä. 
 
Lisäksi hallitus päätti yksimielisesti, että lausunnosta korjataan kohdan 1 
virheellisesti kirjoitettu lause "Alkutilanteessa omakotitaloissa verollinen kk-
maksu on 41,04 euroa, rivitalot ja muut 150,29 euroa. Liittymien kk-
maksujen väärä hinnoittelu" kuulumaan muotoon "Alkutilanteessa 
omakotitaloissa verollinen vuosimaksu on 41,04 euroa, rivitalot ja muut 
150,29 euroa. Liittymien vuosimaksujen väärä hinnoittelu." 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
vastaesitys ja asiasta tulee äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että ne ketkä kannattavat kunnanjohtajan 
pohjaesitystä, sanovat JAA ja ne ketkä kannattavat Marja Laitisen tekemää 
muutosesitystä sanovat EI. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin neljä (4) JAA-ääntä (Kari Turunen, 
Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt, Lauri Niiranen) ja kolme (3) EI-ääntä 
(Marja Laitinen, Keijo Männynsalo, Sanna Ratia). Hallituksen 
puheenjohtaja totesi, että hallituksen päätökseksi tuli, että lausunto 
annetaan korjatun liitten mukaisena. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Marja Laitinen ilmoitti, että hän jättää kirjallisesti eriävän mielipiteen 

kunnanhallituksen päätöksestä. 
Liitteet 

2 Enonkosken kunnanhallitus 15.8.2023 lausunto Korkein oikeus Drno 
631/03.04.04.04.21/2023 

3 Korjattu kunnanhallituksen lausunto Korkein oikeus 15.8.2023 Drno 
631/03.04.04.04.21/2023 
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Kunnanhallituksen kokoukset syksyllä 2023 
  
KH 15.08.2023 § 183    
479/00.02.01/2023    
 

Voimassa olevan hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokousken 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisetä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallituksen kokoukset pidetänn pääsääntöisesti joka kolmas tiistai 
alkaen klo 18.30. 
 
Kunnanhallituksen syksyn 2023 kokoukset on suunniteltu pidettäväksi 
seuraavasti: 

 5.9. 
 26.9. 
 17.10. 
 7.11. (veroprosentit) 
 28.11. klo 9 - (talousarvio) 
 jouluussa tarvittaessa. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä syksyn 2023 kokousaikataulun. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Luottamushenkilöiden valitseminen kunnan eri toimielimiin 2023 - 2025 
 
KH 27.06.2023 § 161  
  
 

Lukuunottamatta valtuustoa, tulee kunnallisia toimielimiä valittaessa sekä 
naisia että miehiä kumpiakin olla vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää jäljellä olevaksi toimikaudekseen luottamushenkilöt 

seuraaviin toimielimiin: 
 
1. Kalataloustyöryhmään viisi jäsentä, joista yksi on Kaivoksen Kalamiehet 
ry:stä.  
Kalataloustyöryhmä nimeää jäsenistään edustajat osakaskuntiin. 
 
2. Palkkatoimikuntaan kolme jäsentä palkka-asiamiehen lisäksi, joista 
ammattijärjestöjen edustaja on Sari Juuti (Jyty). 
 
3. Kaksi sisäistä tarkastajaa 
  
4. Yhteistoimintaelin 
Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnantajan edustajina ovat kunnanjohtaja ja työsuojelupäällikkö. 
Työntekijöitä edustavat ammattiliittojen pääluottamusmiehet Tiia Kettunen 
(JHL), Sami Mikkonen (OAJ), Sari Juuti (Jyty) sekä työsuojeluvaltuutettu 
Marko Liukko. 
 
5. Työkykyä ylläpitävä työryhmä 
Työnantajaa edustavat rehtori-sivistystoimenjohtaja sekä liikunnanohjaaja. 
Työntekijöistä nimetään varahiskasvatuksen edustajaksi Anna Karvinen, 
opetuksen edustajaksi Heidi Venäläinen ja teknisen toimen edustajaksi Jari 
Heiskanen. 
 
6. Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Voimassa olevan toimintasäännön mukaan neuvostoon nimetään 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
eläkeläis- ja vammaisjärjestöjä edustavat Kirsti Heiskanen (Eija 
Rönkkönen), Asko Järveläinen (Touko Ahokas), Tuula Muhonen (Antti 
Partanen), Keijo Männynsalo (Tauno Nurmio), Aila Sairanen (Pirjo Liukko). 
Lisäksi Enonkosken kappeliseurakuntaa edustaa Maria Loikkanen (Ritva 
Kaarina Järveläinen). 
Sosiaali- ja terveyspalveluja edustamaan on pyydetty esitys Eloisalta, 
mutta henkilöesitystä ei tullut, joten jäseneksi nimetään liikunnanohjaaja 
Vili Muhonen (Jenni Kinnunen). 
 
7. Yhtiökokousedustajat  
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Asunto Oy Enonkosken Louhenlantielle 
Asunto Oy Enonkosken Rinnetielle 
Enonkosken Vuokratalot Oy  
Lisäksi esitys kolmesta jäsenestä Enonkosken Vuokratalot Oy:n 
hallitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä jäljellä olevaksi toimikaudekseen 
luottamushenkilöt seuraaviin toimielimiin: 
 
1. Kalataloustyöryhmään jäseniksi Kari Turunen (kalataloustyöryhmän 
puheenjohtaja), Asko Järveläinen, Jonna Malmstedt, Keijo Männynsalo ja 
Kaivoksen Kalamiehet ry:stä Reijo Bäck. Kalataloustyöryhmä nimeää 
jäsenistään edustajat osakaskuntiin. 
 
2. Palkkatoimikuntaan kolme jäsentä palkka-asiamies, kunnanjohtaja 
Minna Laurion lisäksi Lauri Niiranen, Ari Lyytikäinen sekä 
ammattijärjestöjen edustaja Sari Juuti (Jyty). 
 
3. Kaksi sisäistä tarkastajaa Kari Turunen ja Marja Laitinen. 
  
4. Yhteistoimintaelin 
Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnantajan edustajina ovat kunnanjohtaja ja työsuojelupäällikkö. 
Työntekijöitä edustavat ammattiliittojen pääluottamusmiehet Tiia Kettunen 
(JHL), Sami Mikkonen (OAJ), Sari Juuti (Jyty) sekä työsuojeluvaltuutettu 
Marko Liukko. 
 
5. Työkykyä ylläpitävä työryhmä 
Työnantajaa edustavat rehtori-sivistystoimenjohtaja sekä liikunnanohjaaja. 
Työntekijöistä nimettiin varhaiskasvatuksen edustajaksi Anna Karvinen, 
opetuksen edustajaksi Heidi Venäläinen ja teknisen toimen edustajaksi Jari 
Heiskanen. 
 
6. Vanhus- ja vammaisneuvosto 
Voimassa olevan toimintasäännön mukaan neuvostoon nimettiin 
seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
eläkeläis- ja vammaisjärjestöjä edustavat Kirsti Heiskanen (Eija 
Rönkkönen), Asko Järveläinen (Touko Ahokas), Tuula Muhonen (Antti 
Partanen), Keijo Männynsalo (Tauno Nurmio), Aila Sairanen (Pirjo Liukko). 
Lisäksi Enonkosken kappeliseurakunnan edustajaksi Maria Loikkanen 
(Ritva Kaarina Järveläinen). 
Sosiaali- ja terveyspalveluja edustamaan pyydettiin esitys Eloisalta, mutta 
henkilöesitystä ei tullut, joten jäseneksi nimettiin liikunnanohjaaja Vili 
Muhonen (Jenni Kinnunen). 
 
7. Yhtiökokousedustajat  
Asunto Oy Enonkosken Louhenlantielle Timo Loikkanen 
Asunto Oy Enonkosken Rinnetielle Ari Lyytikäinen 
Enonkosken Vuokratalot Oy Tauno Nurmio 
Lisäksi kolme jäsentä Enonkosken Vuokratalot Oy:n hallitukseen Juha 
Nousiainen (puheenjohtaja), Jukka Kaasinen (varapuheenjohtaja) ja Jonna 
Malmstedt. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 13/2023  23 
 
Kunnanhallitus § 161 27.06.2023 
Kunnanhallitus § 184 15.08.2023 

 
 
KH 15.08.2023 § 184    
468/00.00.01.04/2023    
 

Savonlinnan Seudun Työterveys ry ilmoitti edustajansa työkykyä 
ylläpitävään työryhmään myöhässä. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus täydentää työkykyä ylläpitävää työryhmää Savonlinnan 

Seudun työterveys ry:n edustajalla (Jaana Hannikainen). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 185 15.08.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 15.08.2023 § 185    
      
 

Etelä-Savon maakuntaliitto  
Maakuntavaltuuston pöytäkirja 3/15.6.2023 
Juvan kunnanhallitus  
Ote § 125 TYP-sopimus vuodelle 2024 ja Etelä-Savon TYP-johtajan 
kustannusten maksamisesta vuonna 2024 
Rantasalmen kunnanhallitus  
Ote § 169 Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) Etelä-Savossa 2024 
Savonlinnan kaupungin hallintojohtaja-kaupunginlakimies  
Viranhaltijapäätösote § 7 Ilmoittajansuojelulakia koskevan 
asiantuntijapalvelun myynti Enonkosken kunnalle 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä  
Hallituksen pöytäkirja 6/20.6.2023 
Alustava talousarvio 2024 sekä talous- ja toimintasuunnitelma 2025–2026 
Itä-Suomen aluehallintovirasto  
Itä-Suomen alueellisen valmiustoimikunnan sihteeristön asettaminen ajalle 
1.8.2023–31.8.2025 
Tekninen lautakunta  
Pöytäkirja 6/7.8.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 186 15.08.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 15.08.2023 § 186    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 

 
1. Kuntamarkkinat Helsingissä 13.–14.9.2023 
2. MHY Etelä-Savo MetsäGaala 22.10.2023 Savonlinnasalissa. 
3. Etelä-Savon kuntapäättäjille suunnattu tilaisuus koskien tulevaa TE-

palvelu-uudistusta 30.8.2023 klo 17 Savonlinnassa. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 187 15.08.2023 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 15.08.2023 § 187    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 188 15.08.2023 

 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 15.08.2023 § 188    
      
 

 
 Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
 Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
 yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 189 15.08.2023 

 
Valtuuston päätösten laillisuusvalvonta 
  
KH 15.08.2023 § 189    
490/03.02/2023    
 

Kuntalain 39 §:n 2) kohdan mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
19.6.2023 pitämässään kokouksessa valtuusto on tehnyt seuraavat 
valituskelpoiset päätökset: 
§ 14 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
§ 15 Kunnanhallituksen vaali 
§ 16 Rehtori-sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen 
§ 17 Teollisuushalli 1 / investointimääräraha 
§ 18 Vuoden 2022 tilinpäätös 
§ 20 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tilinpäätös 2022. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että edellä mainitut päätökset ovat lainvoimaisia ja 

täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 175, § 176, § 177, § 179, § 180, § 181, § 182, § 
183, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178, § 184 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 

 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 13/2023  31 

 
   

Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


