Yhteistyosopimus tyollistymista edistiavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Etela-
Savossa vuonna 2023/optiovuoden 2024 kayttaminen
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Tyobllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on
edistaa tyottdmien tydllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa
mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja
kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja
elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat
yhteispalvelua tarvitsevien tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat
palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja
vastaavat yhdessa tyottdmien tydllistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta. Tyoéllisyyden kuntakokeiluun kuuluvissa kunnissa TYP
palvelua tarvitsevien tydnhakijoiden TE-palveluista vastaa kunta.

Enonkosken kunta on ollut vuodesta 2020 mukana Etela-Savon kuntien
yhteisessd maakunnallisessa TYP-sopimuksessa, joka on voimassa
1.1.2020 - 31.12.2020 valisen ajan.

Uusi Etela-Savon tyollistymistd edistadva monialainen yhteistoimintamalli on
sovittu vuodelle 2023 (optio vuodelle 2024) siten, etta Etela-Savossa on
yksi TYP verkosto ja TYP toimintaa hallinnoi Etela-Savon maakuntaliitto.

Sopimus on siis tydllistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta
(TYP) annetun lain (1369/2014), lain nojalla annetun asetuksen
(1377/2014), laki tydllistymisen edistamisen kuntakokeiluista (1269/2020,
jaliempana kuntakokeilulaki), mukainen sopimus ty6ttdmille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Uusi sopimus sisaltdd myds sopimuksen maakunnallisen TYP-johtajan
kustannusten maksamisesta siten ettd sopimuksessa mukana olevat
kunnat vastaavat TYP-johtajan henkilostokustannuksista seka hanen
tehtavansa hoitoon liit-tyvista tyotila-, atk-, koulutus- ja
matkakustannuksista. Sopimukseen sisaltyy optio vuodelle 2024.
Yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) mukaisesti kuntien yhteisista kustannuksista
monialaisessa yhteispalvelussa tehdaan vuosittain suunnitelma, johon
sisallytetaan kuntien yhteisesti maksettavat kustannukset. Kuntien
yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tyo-
markkinatukea saaneiden kokonaismaaraa taman sopimuksen
allekirjoittaneissa kunnissa kuluneen vuoden huhti- ja lokakuun keskiarvon
mukaan. Vertailupohjana kaytetaan Kelan tilastoa (Kelasto). Etela-Savon
maakuntaliitto laskuttaa kuntia syntyneiden kulujen mukaisesti kaksi kertaa
vuodessa, tammi-kesdkuun osalta heindkuussa ja heina-joulukuun osalta
joulukuussa. Enonkosken kunnan osalta kustannukset ovat vuositasolla
noin 1 000—1 500 euron valilla.

Etela-Savon maakuntaliitto on lahettanyt Enonkosken kunnalle
hyvaksyttavaksi uuden TYP-sopimuksen ja kustannustenjakosopimuksen
hyvaksyttavaksi. Lisaksi kuntaa on pyydetty nimedmaan TYP-
johtoryhmaan edustaja ja hanelle varahenkild. Sopimukset tulee hyvaksya
18.11.22 mennessa ja tieto hyvaksynnasta tulle lahettaa Etela-Savon TYP-
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johtaja Helena Raisaselle s-postilla helena.raisanen(at)esavo.fi. Hyvaksytyt
sopimukset allekirjoitetaan sahkoisesti.

Enonkosken kunnalla on ollut vuodesta 2019 Iahtien sopimus Savonlinnan
kaupungin kanssa, jossa kunta ostaa kaupungilta tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) palveluohjaajan (asiakastyd) palvelun.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023, jolloin TYP-palveluohjaus siirtyy Etela-Savon
hyvinvointialueen vastuulle, jolloin kunnan ja kaupungin sopimus raukeaa.
Jatkossa siis TYP-palveluohjaus tuotetaan Enonkoskelle hyvinvointialueen
toimesta ja tiivis yhteistyd Enonkosken tydelamapalveluiden kanssa jatkuu.

Liitteena Eteld-Savon TYP-sopimus ja sopimus TYP-johtajan kustannusten
korvaamisesta.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus hyvaksyy uuden yhteistydsopimuksen
tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Etela-
Savossa vuonna 2023 ja lisaksi sopimuksen TYP-johtajan kustannusten
maksamisesta. Sopimukset ovat voimassa 1.1. - 31.12.2023.
Sopimukseen sisaltyy optio vuodelle 2024.

Hallitus paattaa nimeta TYP-johtoryhmaan Enonkosken kunnan
edustajaksi tydnsuunnittelijan ja hanen varalleen kunnanjohtajan.

Lisaksi kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi TYP-palveluohjauksen
(asiakasty0) siirtymisen 1.1.2023 eteenpain Etela-Savon hyvinvointialueen
vastuulle.

Esitys hyvaksyttiin.

Etela-Savossa toimii talla hetkella yksi yhteinen TYP, johon kuuluvat kaikki
Etela-Savon kunnat. Eteld-Savon kunnilla on yhteistydsopimus TYP-
toiminnasta seka yhteinen TYP-johtoryhma. Tavoitteena Eteld-Savon
yhteisella TYP-toimintamallilla seka johtoryhmalla on ollut yhtenaistaa
pitkaaikaisty6ttomien palvelumalleja seka vahentaa hallinnon maaraa
maakunnassa. TYP-toimipisteet ovat Mikkelissa, Savonlinnassa ja
Pieksamaella. Etela-Savon TYP-toimintaa johtaa ja ohjaa TYP-johtaja, joka
sijoittuu Etela-Savon maakuntaliittoon ja on maakuntaliiton palkkalistoilla.
Yhteistydsopimuksen mukaisesti, tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP), mukana olevat kunnat vastaavat TYP-johtajan
henkildstokustannuksista seka hanen tehtavansa hoitoon liittyvista tyétila-,
atk-, koulutus- ja matkakustannuksista.

Nykyinen TYP-laki tulee paattymaan vuoden 2024 loppuun ja uusi laki
tulee voimaan 1.1.2025, samanaikaisesti TE-palvelu-uudistuksen kanssa.
Uudessa laissa tulee TYP-toiminnan osalta muuttumaan organisointi ja
toimipisteista sdatdminen, nuorten monialainen tuki ja merkittavana
asiakaskriteerit, jossa tyottomyyden tai tydmarkkinatuen kestoa ja ikaa
koskevista rajauksista luovutaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
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asiakas olisi jatkossa ty6ton henkild, joka tarvitsee osaamisen ja
tyollistymisen tukemiseksi seka tyd- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi
intensiivista ja pitkdkestoista useamman viranomaisen yhteensovitettua
tukea. Laht6kohtana uudessa laissa on, etta nykyisen TYP-toiminnan
kaltainen verkostomainen toimintamalli, jossa palveluita ja asiakkaan
palvelutarvetta yhteensovitetaan, on olennaista jatkossakin. Monialaisen
tuen yhteistoimintamallin toimijoita ovat uuden lain mukaan
tydvoimapalveluista vastaava kunta tai kunnat, sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista vastaavat hyvinvointialueet seka
kuntoutuspalveluista vastaava Kansanelakelaitos (Kela).

Vuoden 2024 osalta tehtava Eteld-Savon TYP-toimintamallin ja TYP-
johtajan kulujen jakamisen jatkosopimus mahdollistaa nykyisen
toimintamallin jatkumisen ennen uuden lain voimaantuloa. Jatkosopimus
mahdollistaa myds monialaisen tuen yhteistoimintamallin rakentumisen
1.1.2025 alkaen TE2024 valmistelun yhteydessa. Etela-Savon TYP-johtaja
toimii tiiviissa yhteistydssa koko Etela-Savon seka Savonlinnan
tyodllisyysalueen valmisteluiden kanssa.

Enonkosken kunnanhallitus on 8.11.2022 (§ 244) hyvaksynyt
yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Etela-Savossa vuonna 2023 ja liséksi sopimuksen
TYP-johtajan kustannusten maksamisesta. Sopimukset ovat voimassa 1.1.
- 31.12.2023. Sopimukseen sisaltyy optio vuodelle 2024.

Etela-Savon maakuntaliitto on 6.6.2023 sahkopostissaan esittanyt
Enonkosken kuntaa jatkamaan optiona TYP-sopimusta vuodelle 2024.
TYP-johtoryhma on valmistellut optiovuoden 2024 sopimuksen ja
kustannusjakosopimuksen Etela-Savon TYP-toiminnasta. Sopimuksen
ehtoihin ei tule muutoksia optiovuonna 2024.

Liitteena Etela-Savon TYP-sopimus vuodelle 2024 ja sopimus TYP-
johtajan kustannusten korvaamisesta. Oheismateriaalina sopimuksen
yhteyshenkilot, henkildston maara seka TYP-johtoryhman jasenet ja
varajasenet.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus hyvaksyy optioon perustuvan
yhteistydsopimuksen tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) Etela-Savossa vuonna 2024 ja lisaksi sopimuksen
TYP-johtajan kustannusten maksamisesta. Sopimukset ovat voimassa 1.1.
- 31.12.2024.

Hallitus paattaa nimeta TYP-johtoryhmaan Enonkosken kunnan
edustajaksi tydnsuunnittelijan ja hanen varalleen kunnanjohtajan.

Esitys hyvaksyttiin.



