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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Toimintakertomusta koskevat sdannokset

Toimintakertomusta koskevat sdannokset ovat Kuntalain 115 §:ssa. Toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumi-
sesta kuntayhtymassa. Toimintakertomuksessa on myo6s annettava tietoja sellaisista kuntayh-
tyman talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay iimi kuntayhtyman taseesta, tu-
loslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tu-
levasta kehityksesta seka tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja kes-
keisista johtopaatoksista.

Jos kuntayhtyman taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seks voimassa olevan taloussuun-
nitelman riittavyydesté talouden tasapainottamiseksi.

1.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa vuonna 2022

1.2.1 Kuntayhtymin johtajan katsaus vuoteen 2022

Sote-uudistus alkoi 1.7.2021 ja sote-uudistuksen lakien toimeenpano tapahtui 1.1.2023 alkaen.
Hyvaksytyn lainsaadannén mukaan Vaalijalan sote-palvelutoiminta toteutuu jatkossa hyvinvoin-
tialueilla. Sateenkaaren erityiskoulun toiminta turvattiin paatoksella perustaa Sateenkaaren
koulun kuntayhtyma. Kuntayhtymalla on suoraan lainséadantoon perustuva oikeus jarjestaa esi-
ja perusopetusta. Nain ollen kuntayhtymén ei tarvinnut hakea erillistd opetuksen jarjestamislu-
paa. Talla ratkaisulla haluttiin turvata Sateenkaaren erityiskoulun itsendinen asema esi- ja pe-
rusopetuksen palveluiden tuottajana. Jos koulu olisi siirtynyt jonkun kunnan alaisuuteen olisi
ollut mahdollista, etté sen alkuperainen tavoite vaativien erityisopetuksen palvelujen tuottajana
olisi kapeutunut.

Kuntayhtyman perustaminen heratti mielenkiintoa erityisesti pienissa kunnissa. Kuntayhtyman
tarpeellisuutta ja sen taloudellisia mahdollisuuksia selviytya jouduttiin perustelemaan useissa
eri kokouksissa. Naista mainittakoon Vaalijalan kuntayhtyman yhtyméakokoukset ja kuntako-
koukset. Pienien kuntien mahdollisuudet saada tukea vaativaa erityista tukea tarvitsevien lasten
ja nuorten opetukseen on rajalliset. Isommissa kunnissa tallaisia palveluja l16ytyy kuntien sisalta.
Kuntayhtyman perustamisvaiheessa pienet kunnat ynmarsivat, etta varsin pienelld taloudelli-
sella sijoituksella jatkossa taman kaltainen palvelu on helposti saatavilla. He my6s nakivat, ettei
kuntayhtymaan liittymiseen liity suurempia riskejé. Sateenkaaren erityiskoulu oli toiminut va-
kaasti jo vuosikymmenia ja koulun talous oli ollut aina tasapainossa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma perustettin 18.10.2022 ja se ei jarjestanyt viela palveluja
vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 aikana valmisteltin Sateenkaaren erityiskoulun siirtymista
Sateenkaaren koulun kuntayhtymé&an. Tahan liittyi eri palveluntuottajien kanssa valmisteltavien
sopimusten tekeminen. Kaikki valmistelut sujuivat aikataulussa ja varsinainen toiminta paasi al-
kamaan aikataulun mukaisesti 1.1.2023.

Sateenkaaren erityiskoulu on ollut tunnettu vahvasta henkiléston osaamisesta ja ammattitai-
dosta. Muutokset tuovat aina liikkehdintaa myés henkilén puolella, kun tutut ja turvalliset olosuh-
teet muuttuvat uusiin. Henkiléa tiedotettiin koko muutosprosessin ajan reaaliajassa eika organi-
saatioon kohdistuva muutos juurikaan vaikuttanut henkiléstén kokoonpanoon. Kun tyskennel-
|aan vaativaa erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten kanssa, on aarimmaisen tarkeaa, etté
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henkilosto on osaavaa, sitoutunutta ja vastuullista. Ty6 on kuormittavaa ja psyykkisestikin haas-
tavaa. Tassa muutostilanteessakin henkilésto toimi vakaana ja koulu paasee jatkamaan toimin-
taansa tutun henkildstén turvin.

Koska Sateenkaaren erityiskoululla on jo valtakunnallisesti merkittava asema erityisopetuksen
palvelujen tuottajana, oli merkittavaa tiedottaa yhteisty6tahoille tulevasta muutoksesta jo hy-
vissa ajoin. Talla tavoin varmistettiin, etts koulu voi jatkossakin jatkaa seka vanhojen etta uusien
hankkeiden merkeissa.

Yhtend merkittavimpana hankkeena valmisteltiin vuoden lopussa rahoituksen hakemista Ope-
tus-ja kulttuuriministerislta konsultaatioihin ja konsultatiiviseen tyohon. Opetus-ja kulttuuriminis-
terion kanssa yhteistydssa saatiin sovittua, etts poikkeuksellisesti he kasittelivat Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman hakemuksen muita my&hemmin organisaatiomuutoksesta johtuen. Talla
jérjestelylla rahoitus saatiin ohjattua suoraan uudelle kuntayhtymalle ja sita kautta koulun kehit-
tamistydhon.

Sateenkaaren erityiskoulu tulee jatkamaan rahoituksen turvin kehittdmistyota seka esi- ja pe-
rusopetuksen puolella ja kehittdmaan konsultatiivisia palveluja siten, ettd ne saadaan kaikkien
ulottuville. Rahoituksen turvin konsultaatio- ja konsultatiiviset palvelut saadaan jalkautettua vuo-
den 2023 alusta kaikkiin niihin kuntiin, jotka sita tarvitsevat. Alustavaa tietoa rahoitusp&atok-
sesta saatiin vuoden 2022 vuoden lopussa, mutta kirjallinen paatds asiasta tuli vuoden 2023
alussa.

Sateenkaaren erityiskoulu tulee tuottamaan perusasteen opetusta keskimaarin 75 oppilaalle
viikkotasolla. Nenonpellon perusopetus tapahtuu uusissa tiloissa, joissa kuntayhtyma on vuok-
ralla. Lisaksi kuntayhtyma on vuokrannut yhdelle luokalle tilat keskustasta. Koulun toiminta
nayttaa vakaalta, kun l1ahdetéan vuodelle 2023. Kaikki oppilaspaikat ovat tdynna ja jonoa on
syksylle 2023.

Vuoden 2022 tulos on Vaalijalan kuntayhtymalts saadusta avustuksesta johtuen 374.997,94
euroa ylijgdmainen

Ylijadma ehdotetaan siirrettavaksi taseen omaan paédomaan yli-/alijaamatilille.

Satu Varpainen
Kuntayhtyman johtaja, rehtori
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1.2.2 Kuntayhtyman hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kuntayhtymén perussopimuksen allekirjoittivat 18.10.2022 Enonkoski, Hankasalmi ja Pieksa-
maki. Kuntayhtymaan liittyi Konneveden kunta 02.11.2022, Joutsa 11.11.2022, Sulkava
23.12.2022, Juva 27.12.2022, Kangasniemi 1.11.2023 ja Mantyharju 19.12.2022. Sateenkaaren
koulun kuntayhtymaan mahdollistettiin liittyminen 31.12.2022 saakka kunnan valtuuston paa-
tokselld, jonka jalkeen liittyminen kuntayhtyméén tapahtuu perussopimuksen mukaisesti seu-
raavan vuoden alusta. Peruspadoma kuntayhtymaan liittymiseen oli 1000 euroa per jasenkunta.

Jasenkuntien valtuustot
Jasenkunnat paattavat

1) yhtymahallituksen jasenten valinnasta siten, etté hallitukseen valitaan enintaan yh-
teensa 5 jasentd. Kullekin edustajalle valitaan henkilokohtainen varaedustaja.

2) tarkastuslautakunnan jasenten valinnasta yhtymahallituksen jasenkunnille tekeman
pohjaehdotuksen perusteella yhtapitavin paatoksin, siten etté tarkastuslautakuntaan
valitaan nelja (4) jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Jasenkunnat paattavat
tarkastuslautakunnan puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Valittujen jasenten ja
varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

3) vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtépitévin paatcksin.

4) tilintarkastusyhteison valinnasta yhtéapitavin paatoksin.

Jasenkunnat ovat Sateenkaaren koulun kuntayhtymaa perustaessa valinneet tilintarkastusyh-
teisdksi BDO Audiator Oy:n vastaamaan Sateenkaaren koulun kuntayhtymén tilintarkastuksesta
valtuustokauden loppuun tai siihen saakka, kunnes tilintarkastusyhteisé on kilpailutettu ja kilpai-
lutukseen perustuen valittu. Jasenkunnat ovat myés samalla paétténeet Sateenkaaren koulun
kuntayhtyman kaynnistymisvaiheen hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpanoista.

Hallitus

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 2 kertaa, joissa kasiteltiin ynteensa 41 asiaa. Hallitus hyvak-
syi mm. vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2022-2023 taloussuunnitelman seké suoritteiden
hinnoittelun perusteet. Kuntayhtyman hinnoittelu on kaksiportainen: Jasenkuntahinta ja ulkokun-
tahinta. Hinnoittelu astui voimaan 1.1.2023. Hallitus hyvaksyi lisaksi vuoden 2023 talousarvion
seké 2024-2025 taloussuunnitelman.

Hallitukseen kuului 5 jasenta (suluissa varajsenet):
1.11.2022 alkaen

Aki Pomell, pj. Pieksamaki (Aleksis Laurila, Pieksamaki)

Kati Laukkanen, varapj. Enonkoski (Maria Loikkanen, Enonkoski)
Matti Makinen, Hankasalmi (Arto Ramd, Hankasalmi)
Marja-Leena Kytola, Hankasalmi (Esko Péyhénen, Hankasalmi)
Katariina Siikki, Hankasalmi (Sanna Hénninen, Hankasalmi)

Tilintarkastus ja tarkastuslautakunta

Kaynnistymisvaiheen tarkastuslautakunta ei ehtinyt kokoontumaan vuonna 2022 kuntayhty-
man myohaisen perustamisajankohdan vuoksi.
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Tarkastuslautakuntaan kuului 4 jasenté (suluissa varajasenet):

Leena Jantti, pj. Hankasalmi (Ari Leinonen, Hankasalmi)

Pekka Valtari, varapj. Pieksamaki (Heikki Sopanen, Pieksamaki)
Mikael Laine, Enonkoski (Sanna Ratia, Enonkoski)

Mervi Hyvénen, Hankasalmi (Anja Kauppinen, Hankasalmi)

Tilintarkastusyhteis6ksi valittin BDO Audiator Oy. Vastuullisena tilintarkastajana toimii
tilintarkastaja, JHT, KHT Jarmo Raati.

Tilivelvolliset viranhaltijat

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia viranhaltijoita ovat asianomaisen toimielimen tehtzva-
alueen johtavat viranhaltijat. Vuonna 2022 tilivelvollisia viranhaltijoita ovat olleet:

Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen

Tilivelvollisia ovat olleet myds hallituksen ja tarkastuslautakunnan jésenet.

1.2.3 Yleinen taloudellinen kehitys

Alkuvuodesta 2022 kiihtyi inflaatio Suomessa, joka vaikuttaa kustannuskehitykseen nousevasti
ainakin vuosina 2022-2023. Helmikuussa 2022 alkanut Ukrainan sota tulee vaikuttamaan ta-
loudelliseen kehitykseen negatiivisesti ja inflaatioita lisaavasti. Yleinen taloudellinen kehitys on
nyt poikkeuksellisen epavarma. Palkkakehitys nayttisi olevan nousussa, myas ruuan, tarvik-
keiden seka kuljetusten kustannukset ovat lisdantyméassa. Taloudellinen epavarmuus tulee
nayttaisi jatkuvan poikkeuksellisen pitkasn, minka vuoksi realististen kustannusten laskeminen
on haastavaa.

Perusopetuksessa hintojen nousu nayttaytyy kouluruuan, koulukirjojen ja muiden materiaalien
nousemisena seké palkkamenojen kasvamisena. Erityiskoulun oppilaat ovat erityistarpeisia,
jonka vuoksi lisdkustannuksia on erityisist4 opetusmateriaaleista odotettavissa. Naihin ei ole
kuitenkaan valtion tasolta lisdrahoitusta antamassa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma yll&pitaa Sateenkaaren erityiskoulua 1.1.2023 alkaen. Sa-
teenkaaren erityiskoulun tehtavana on tarjota vaativaa erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuo-
rille esi- ja perusopetusta. Koulu tarjoaa opetusta kehitysvammaisille, autistisille ja psykososi-
aalista tukea tarvitseville oppilaille, joiden kotikunnan Izhikoulu ei pysty vastaamaan heidan kou-
lunk&ynnin yksiléllisiin tarpeisiin tai jotka tarvitsevat kasvun, kehityksen seka oppimisen tueksi
laaja-alaista kuntoutusta. Sateenkaaren erityiskoulussa annetaan opetusta koulussa vakituisesti
opiskeleville seka lyhytaikaisilla kuntoutusjaksoilla kéyville oppilaille. Sateenkaaren koulussa
kay viikkotasolla oppilaita n. 75 ja opetusta annetaan kymmenessa erityisopetuksen pienryh-
massa.

Koulun toiminta perustuu perusopetuslakiin. Opetus perustuu valtakunnallisen opetussuunnitel-
man pohjalta laadittuun koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan. Koulu tarjoaa esi- ja perusope-
tuksen lisaksi opetuksen konsultatiivisia palveluja kuntien tarpeisiin seks aamu- ja iltapaivahoi-
toa vaativaa erityisté tukea tarvitseville lapsille ja nuorille, jotka tarvitsevat aikuisen valvontaa
kokoaikaisesti arjessa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma ei jérjestanyt vuonna 2022 toimintaa ja palveluja. Sateen-
kaaren erityiskoulun yllapitajana toimi Vaalijalan kuntayhtyma 31.12.2022 saakka.
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1.2.4 Olennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Valmistelevaa tydta Sateenkaaren koulun kuntayhtymén eteen tehtiin aktiivisesti vuodesta 2021
saakka. Vuonna 2022 keskityttiin kuntayhtyman perussopimuksen rakentamiseen ja siihen liit-
tyviin toimenpiteisiin. Syksysta 2022 alkaen kartoitettiin palvelun tuottajia Sateenkaaren koulun
kuntayhtymaan. Kuntayhtyma sai y-tunnuksen lokakuun lopussa, jonka jalkeen tehtiin sopimuk-
sia eri palvelutuottajien kanssa. Sateenkaaren erityiskoulun siirtyessé Vaalijalan kuntayhtymalta
Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle kaynnistettiin henkildstén yt-neuvottelut seka sovittiin siir-
rettavista sopimuksista, luvista, vakuutuksista seké kayttbomaisuudesta.

Sateenkaaren erityiskoulun toiminta siirtyi 1.1.2023 Vaalijalan kuntayhtymaltd Sateenkaaren
koulun kuntayhtymélle. Luovutuskirjan mukaan siirtyma tapahtui 31.12.2022 klo 24.00, mutta
kaytannodssa koulun toiminta voitiin siirtd& Sateenkaaren koulun kuntayhtymélle 1.1.2023, koska
peruskoulu ei koskaan voi olla kahdella opetuksen jarjestéjalla yhté aikaa. Palvelutoiminta kat-
taa esi- ja perusopetuksen seké iltapaivahoidon jérjestémisen seké konsultatiiviset palvelut.
Opetus-ja kulttuuriministerion Vaativan erityisen tuen konsultaatiopalvelu —hanke siirtyi koulun
siirtyman myéta Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle 1.1.2023 alkaen, samoin Autismiliiton ja-
senyys. Erillistd kauppahintaa ei suoritettu siirtyvasté toiminnasta. Immateriaalisia oikeuksia ei
siirtynyt. Opetuksen jarjestsjan vaihtumisesta keskusteltin Opetushallituksen, Valtiovarainmi-
nisterion ja Tilastokeskuksen kanssa. Koulun opetuksen jérjestéjatunnus séilyi, mutta valtionra-
hoituksen ohjaaminen Vaalijalan kuntayhtymaltd Sateenkaaren koulun kuntayhtymélle vaati
useita toimenpiteitd. Rahoituksen siirtyminen Sateenkaaren koulun kuntayhtymaille varmistui vii-
kolla 51.

Sateenkaaren erityiskoulun henkildsto siirtyi likkeenluovutuksen periaatteella ns.vanhoina tyon-
tekijéina Vaalijalan kuntayhtymélta Sateenkaaren koulun kuntayhtymélle. Liikkeenluovutushet-
kella voimassa olleesta tyd- ja virkasuhteesta johtuvat tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet
siirtyivat luovutuksen saajalle, Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle 31.12.2022 klo 24.00 lu-
kien. Palkkojen maksu alkoi Sateenkaaren koulun kuntayhtyméssé 1.1.2023 alkaen.

Kuntayhtyman talous- ja palkkahallinnonpalveluista tehtiin sopimus Kuntalaskenta Oy:n kanssa
1.12.2022. Tuolloin sopimuksen allekirjoitti Vaalijalan kuntayhtyma ja sopimus siirtyi 1.1.2023
alkaen Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle. ICT-palveluista tehtiin sopimus Pieksamé&en tieto-
hallinnon kanssa 1.1.2023 alkaen. Osa taloushallinnon tehtavista tehdéén hallintosihteerin ja
kuntayhtyman johtajan toimesta. Sateenkaaren koulun tietotekniset laitteistot olivat 3Stepin lea-
sing-koneita. Siirtymavaineessa Sateenkaaren koulun kuntayhtyma teki uuden sopimuksen ko-
neista 3Stepin kanssa ja kopiokoneista /tulostimista Officepron kanssa. 3Step ja Officepron so-
pimukset allekirjoitettiin alkuvuodesta 2023. Leasing-laitteet korvataan uusilla laitteilla sita mu-
kaa kun sopimukset tulevat paatokseen. Tavoitteena on, ettéd vuoteen 2026 mennessa laitteet
ovat kuntayhtyman omia. Vain tulostimet jaavéat leasing-laitteiksi.

Ravitsemus- ja puhtaanapitopalvelut paédyttiin ostamaan vuonna 2023 hyvinvointialueelta, jol-
loin palvelun tuottajat ovat samat kuin aikaisemmin. Palveluista tehtiin sopimukset Etela-Savon
hyvinvointialueen kanssa. Vuoden 2023 aikana selvitetddn hyvinvointialueen kanssa yhteis-
tydssa, kuinka palveluja voitaisiin jatkossakin tuottaa Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma teki vuokrasopimuksen Nenonpellossa sijaitsevista koulura-
kennuksista Etela-Savon hyvinvointialueen kanssa ja keskustassa sijaitsevasta koululuokasta
Kinolinna Oy:n kanssa. Vuokrasopimukset sisaltavat kiinteistopalvelut. Tybterveyspalvelut tuot-
taa Terveystalo ja vakuutukset tehtiin LahiTapiolan kanssa. Pankkipalvelut tulevat OP Suur-
Savolta. Tietosuojavastaavan palvelut kuntayhtyma saa Konneveden kunnalta. Kaikkien ndiden
palveluntuottajien kanssa solmittiin uudet sopimukset 1.1.2023 alkaen.
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Oppilashallintojarjestelmana toimii Visman Primus, mika siirtyi Vaalijalan kuntayhtymalta Sa-
teenkaaren koulun kuntayhtymalle 1.1.2023. Sateenkaaren koulun kuntayhtyman ja Sateenkaa-
ren erityiskoulun kannalta keskeisessa roolissa tulee olemaan asiakirjahallinnan osalta Triplanin
Tweb-ohjelma, joka siirtyi Vaalijalan kuntayhtymalta Sateenkaaren koulun kuntayhtymaélle
1.1.2023. Lisaksi kuntayhtymalla on oikeus kéyttéda Vaalijalan arkistoa paperisten dokumenttien
sailyttamiseen. Asia kirjattiin vuokrasopimukseen sit4 tehdessa. Koululle jéi oikeus kayttas myés
muita Nenonpellossa sijaitsevia koulun toiminnan kannalta keskeisi tiloja.

Vaalijalan kuntayhtyman hallitus halusi turvata Sateenkaaren koulun kuntayhtymén aloituksen
myontamalla toimintaan 375 000 euron alkupd&oman toiminnan aloittamiseen. P4&oma on Sa-
teenkaaren erityiskoulun toiminnasta syntynytté ylijadmaa, joka Vaalijalan hallituksen mydnta-
mana siirrettiin Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle marraskuussa 2022. Vaalijalan kuntayhty-
maélta saatu alkupdgoma kirjattiin kirjanpitoon tuloutettavana avustuksena, koska kyseess3 oli
avustus, joka on tarkoitettu tavanomaisen toiminnan menojen kattamiseen. Lisaksi Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtymalle siirrettiin joulukuun lopussa lomapalkkavelkoja 86 931,71 euroa.
N&ama olivat ainoita tuloja kirjanpidossa vuonna 2022. Ainoa meno oli pankkipalveluista syntynyt
2,06 euroa. Kuntayhtyma aloitti koulun yllapitajéana vasta 1.1.2023, jonka vuoksi vuonna 2022
ei ollut toiminnasta syntyvia tuloja eika siihen littyvid menoja. Alkupadoman liséksi Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtymalta ei peritty erillisté kauppahintaa siirtyvasta omaisuudesta. Omaisuus
késittaa koululla olevat kalusteet ja opetusmateriaalin.

Nouseviin kustannuksiin on varauduttu kuntayhtymé&ssa palveluiden hinnoittelussa, joita nostet-
tiin 1.1.2023 alkaen ensimmaista kertaa vuoden 2020 jalkeen. Suurimmat menoerét ovat palk-
kakustannukset, henkildsto- ja palkkahallinto, tietohallinto, kouluruokailu, vuokrat ja puhtaanapi-
topalvelut. Naista ei kustannuksia kuntayhtymalle tullut viela vuonna 2022. (Kappaletta 1.2.4
taydennetty 25.04.2023 /Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen)

1.2.5 Arvio todennikdisesti tulevasta kehityksesti

Sateenkaaren erityiskoulun toiminta on ollut vakaata koko 2000-luvun ajan. Vuosien varrella
syntyneet kuntaverkostot ja valtakunnallinen tunnettavuus hankkeiden kautta on nostanut Sa-
teenkaaren erityiskoulun toiminnan uudelle tasolle. Kysynta on ollut pitkdsn suurempaa, mihin
koulu on voinut vastata. Sateenkaaren erityiskoulu tulee jatkamaan valtakunnallisissa hank-
keissa myds vuonna 2023 ja kehittzmazn koulun konsultatiivisia palveluja. Koulu tulee tarjoa-
maan asiantuntijapalveluita kuntien varhaiskasvatukseen ja esi- sek& perusopetukseen pyrkien
sita kautta vaikuttamaan varhaisen tuen saantiin kunnissa. Kuntayhtyman toiminnan kannalta ei
vuonna 2023 ndhds merkittavia riskej&. Koulupaikkoja on varattu runsaasti syksylle 2023.

Perusopetuksen talous perustuu valtionosuuksiin ja kotikuntakorvauksiin. Lissksi Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtyma on hinnoitellut intervallijaksoilla kayvien oppilaiden opetuksen hinnat
vastaamaan todellisia kuluja sek4 liszksi hinnat niille oppilaille, jotka saapuvat koulun oppi-
laiksi laskentapaivien jalkeen. Oma hinta on myGs aamu- ja iltapéivahoidolle. Nayttas silts,
etta nailla hinnoitteluilla kuntayhtyman talous tulee olemaan tasapainossa.

1.2.6 Kuntayhtymin henkilosté

Henkil6ston maira ja rakenne

Sateenkaaren koulun kuntayhtymassé oli vuonna 2022 virkasuhteessa vain kuntayhtyman
johtaja 1.11.2022 alkaen. Han hoiti virkaa Vaalijalan kuntayhtymassa olevan virkasuhteen

ohella. Hanelle ei maksettu palkkaa vuonna 2022. Muita ty6- tai virkasuhteita ei kuntayhty-
massa ollut. 1.1.2023 kuntayhtyman henkildékuntaan kuuluu kuntayhtymaén johtaja / rehtori
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(1), hallintosihteeri (1), erityisluokanopettajat (10), koulunkaynninohjaajat (13) ja koulun-
kaynninavustajat (6 ) . Virkoja kuntayhtymassa on 11 ja loput ovat tydsuhteita. Kaikki tyon-
tekijat ovat kuukausipalkkaisia. Osa-aikaisia tyontekijoita on 16. Tyontekijoiden keski-iké on

syntyméavuoden perusteella 43,74 vuotta.

Vakanssit ammattiryhmittain

31.12.2022

Kuntayhtyman johtaja

Hallintosihteeri

Erityisluokanopettajat

Koulunkaynninohjaajat

Koulunkaynninavustajat

joista osa-aikaisia

Yhteensa

|lOo|0o|0|0|0|—

Palvelussuhteen luonne (vakituiset ja tilapdiset)

31.12.2022
Viranhaltijat, vakinaiset 1
Tydsopimussuhteet, vakinaiset 0
Maaraaikaiset 0
Tyollistetyt 0
Oppisopimussuhteiset 0

Paitoimisuus (koko henkilosto, vakinaiset ja sijaiset)

31.12.2022

Kokoaikatytssa olevat 1

Osa-aikatydssé olevat 0

Yhteensa 0
Opiskelijat

Ei opiskelijoita.

Ikataulukko (vakituiset)

31.12.2022 | %-osuus
20-29-vuotiaat 0 0
30-39-vuotiaat 0 0
40-49-vuotiaat 1 100
50-59-vuotiaat 0 0
60- 0 0
Yhteensa 1
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Eldkkeelle siirtyminen vuosina 2021 - 2040 Kevan arvion mukaan

Vuosi Vanhuus- Tyokyvyttdmyys- | Osatydkyvyt- | Elakkeet

elakkeet, henk. elakkeet, henk. tdmyys- yhteensa,

elékkeet, henk.
henk.

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
Yhteensa

X = OI0|INO|~|~|O|O|o|o|Nv|o|o|—m|olo|lo|lo
O|Oo|o|0|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|lo|o
O|0|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|lo|lo
XVOOON O~ [~ ojlo|o|o|Ndo|o|~|olo|o|lo

Henkilostdn vaihtuvuus

Kuntayhtyman johtaja aloitti 1.11.2022. Ei muita tyontekijoita.

Rekrytointi

Ei rekrytointeja. Kuntayhtyman johtajaksi siirtyi Sateenkaaren koulun rehtori, jolle kuuluu kun-
tayhtymén johtajan tehtavien lisaksi myds rehtorin tehtavit.

Tydaika ja tyépanos

Tybaikoja seurataan Exceliin tehdyilld tydntekijakohtaisilla tyévuorosuunnitelmilla. Tyévuorot
tehdaan neljéksi viikoksi kerrallaan. Ylitysta ei neljan vikon aikana saa syntyé, lista voi jaada
tyontekijan toiveesta alitamaan. Tysvuorolistoja ei ole tehty vuoden 2022 aikana, koska tyénte-
kijat siirtyivat Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan vasta 1.1.2023.

Keskimaarainen tyépanos

Ei poissaoloja.

Yleisimmat syyt sairauspoissaoloihin

Ei poissaoloja sairauksien vuoksi.

Terveysprosentti

Ei poissaoloija.
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Osaaminen ja sen kehittdminen

Ei kaytyja kehityskeskusteluja. Kehityskeskustelut pidetaén kevaalla 2023.
Henkiloston koulutus

Ei pidettyja koulutuksia, koska henkilosto siirtyi kuntayhtymaan 1.1.2023.
Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuolto on ensisijaisesti lakisaateistd, ehkadisevad tySterveyshuoltoa. Lakisaateisen
tydterveyshuollon lisaksi tydterveyshuoltoon kuuluu tydterveyspainotteinen sairaanhoito, jonka
laajuudesta on sovittu erikseen. Sairauksien tutkiminen ja hoito suunnataan ammattitauteihin ja
tydperaisiin seka niiksi epailtaviin sairauksiin seké tydkykya rajoittaviin ja uhkaaviin sairauksiin.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tyoterveyspalvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy
1.1.2023 alkaen. Ohjausryhma, johon kuuluu kuntayhtyman johtaja, hallintosihteeri seka Ter-
veystalosta nimetty tiimi kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Néissa kokouksissa arvioidaan yh-
teistydn laatua seké asetetaan toiminnalle mittareita ja tarkastellaan niité seké tehdaan korjaa-
via toimintasuunnitelmia palveluun.

Tyopaikkaselvitykset

Tyéterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksié 3 - 5 vuoden vélein seka tarvittaessa useammin.
Kaynnista laadittu selvitys kasitellaan aina tydsuojelutoimikunnassa, joka tekee selvityksen joh-
dosta tarpeelliset toimenpide-ehdotukset johdolle. Kuntayhtyman ensimmainen tyopaikkaselvi-
tys tehdaan kevaalla 2023.

Tyhy-toiminta
Ei tyhy-toimintaa vuonna 2022.
Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunnan jasenia ovat ammattijérjestdjen paéluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuu-
tetut ja tydnantajan edustajat. Toimikunta antaa lausuntoja henkildston asemaan vaikuttavista
suunnitelmista ja esityksistd kuten kuntayhtyman taloussuunnitelmasta ja talousarviosta. Yh-
teistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmérryksessa ty6nanta-
jan kanssa osallistua toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tyotaan ja tydyhteisdaan koskevien paatosten valmisteluun seké samalla edistaa palve-
lutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaméan laatua. Yhteistytoimikunnan kausi on
nelja vuotta. Sateenkaaren koulun kuntayhtymén yhteisty6toimikunnan kokoonpano on sama
kuin tydsuojelutoimikunnassa. Yhteistyétoimikunta nimettiin 13.12.2022 ja se ei kokoontunut
vuonna 2022.

Ty6suojelutoimikunta toimii yhteistydtoimikunnan jaostona. Tybsuojelutoimikunta on perustet-
tava tydpaikkaan, jossa tydskentelee séanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Tydsuojelutoimi-
kunnassa kasitellaan tyontekijdiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn liittyvia asioita. Sa-
teenkaaren koulun kuntayhtyman tyésuojelutoimikunnan kokoonpano on: opettaja, kaksi ohjaa-
jaa ja tyonantajan edustaja. Tyonantajan edustaja toimii myds tydsuojelupéallikkona. Tybsuoje-
lutoimikunnan kausi on kaksi vuotta. Tydsuojelutoimikunta perustettiin 13.12.2022 ja se ei ko-
koontunut vuonna 2022.
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tydsuojelutoimikuntaan on valittu henkilostéstd seuraavat
henkilot:

Opettaja: Annukka Liikanen (varajasen Kati Valve)

Ohjaaja: Tiina Vauhkonen (varajasen Sanna Kinnunen)

Ohjaaja: Anne Siitari (varajasen Minttu Pievilainen)

Tydsuojelupaallikks ja tybnantajan edustajakuntayhtyman johtaja Satu Varpainen (varajasen
Birgitta Taavitsainen). '

Sisdinen tiedottaminen
Kuntayhtyméan liittyvista muutoksista tiedotettiin koululle siirtyvas henkilostos reaaliajassa.
Kaikilla vakituisilla ja pitempiaikaisilla tyéntekijsillz on oma sahkdpostiosoite ja kayttdoikeudet

eri ohjelmiin tehtaviensa mukaan.

Tyépaikkakokoukset

Sateenkaaren koulun toiminnan siirtyessa Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle pidettiin henki-
I6stélle siirtoa koskevia infotilaisuuksia vuoden 2022 aikana. Infotilaisuuksissa oli mukana Vaa-
lijalan edustajana kuntayhtyman johtaja Ilkka Fritius, Sateenkaaren koulun kuntayhtyman edus-
tajana Satu Varpainen ja Sateenkaaren koulun tySntekijists hallintosihteeri, erityisluokanopet-
tajat seka ohjaajien edustaja. Infotilaisuuksista tehtiin muistio ja se toimitettiin koko henkildstélle.
Talla tavalla taattiin kaikille tiedonkulku siirtyméan liittyvista asioista.

Tydyhteisén kehittaminen

Vuonna 2022 ei tydnohjausta.

Palkkaus ja henkilostokustannukset

Palkkausjarjestelmit ja palkitseminen

Palkkaus perustuu tydntekijan tehtavien vaativuuteen ja henkilokohtaisiin tystuloksiin ja amma-
tinhallintaan. Tulospalkkausta ei ole kaytdssa. Vuonna 2022 ei ole ollut palkkakuluja, koska Sa-

teenkaaren koulun toiminta ei ole viels kaynnistynyt kuntayhtymassa.

Henkilostokustannukset

2022 %-
osuus

Vuoden aikana maksetut pal-
kat (1000 euroa)
- Vakinaisen henkildston palkat 0 0
- Sijaisten ja tilap. palkat 0 0
- Erilliskorvaukset 0 0
- Muu palkat ja palkkiot 0 0
Yhteensa 0 0
Henkilésivukulut
Sosiaalivakuutusmaksut 0 0
Eldkevakuutusmaksut 0 0
Yhteensa 0 0
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Henkiléstopalvelujen kustannuksia 2022
Suojavaatteiden hankinta 0
Tyoterveyshuolto 0
Henkiléston virkistystoiminnan tukeminen 0

1.2.7 Ymparistoasiat

Sateenkaaren koulun kuntayhtymé noudattaa toiminnassaan paikkakunnan jatehuoltomaéarayk-
sia ja pyrkii kierrattaméan tuottamansa jatteet. Kuntayhtymallé ei ole ympaéristélupaa edellytta-
vaa toimintaa.

1.2.8 Muut ei - taloudelliset asiat

Syksyn 2022 aikana valmisteltiin Sateenkaaren erityiskoulun perusopetuksen suunnitelrnan péi-
vitysta ja uusittu opetussuunnitelma hyvaksyttiin hallituksessa 14.12.2022.

Joulukuun aikana aloitettiin sisisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeistuksen laatiminen seka
alustavasti pohdittiin Sateenkaaren koulun kuntayhtyman riskitekijoita vuodelle 2023.
Lisaksi joulukuussa valmisteltiin henkilosto- ja perehdytysohjeistusta.

1.2.9 Arvio merkittadvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
Palvelujérjestelman toimivuuteen kohdistuvia riskeja

Vaalijalan palvelutoiminnan siityminen hyvinvointialueelle muodostaa oman riskinsa siita,
kuinka yhteistyd ja tiedonkulku saadaan toimimaan, kun toimitaan eri organisaatioissa. Oman
riskinsd muodostaa oikea-aikainen palveluiden piiriin paéseminen. Sateenkaaren kouluun on
koko ajan ollut jonoa, joten koulun oppilaaksi paaseminen voi kestaa pitkaankin. Tata riskia on
pyritty vahentamé&an tarjoamalla konsultaatiopalveluita kuntiin. Palvelutoiminta ei ollut kaynnis-
tynyt vield vuonna 2022. 1.1.2023 kaikki oppilaspaikat on myyty tayteen. Myos syksy 2023 on
loppuunmyyty oppilaspaikkojen osalta.

Vuonna 2023 selvitettavaksi jaa, kuinka tulevaisuudessa Sateenkaaren koulun kuntayhtyman
puhtaanapito- ja ravitsemuspalvelut tullaan jarjestamaén. Vuonna 2023 asia jarjestyy viela hy-
vinvointialueen kautta, mutta vuodelle 2024 palveluntuottajien kartoitus on kaynnistettava. Kun
on kyse vaativaa erityista tukea tarvitsevista lapsista ja nuorista, taytyy palveluntarjoajan myos
ymmartaa ne vaatimukset, mité ko. palveluun kohdentuu.

Henkilostoriskeja

Tulevaisuudessa henkilstériskit kohdistuvat osaavan tydvoiman saatavuuteen. Vaativaan efri-
tyiseen tukeen erikoistuneita erityisluckanopettajia on haastava saada, samoin hyvat ammatilli-
set valmiudet omaavien ohjaajien saaminen muodostaa oman riskinsa. Toistaiseksi Sateenkaa-
ren kouluun on aina saatu tarvittava henkildsto eika toiminnasta ole tarvinnut tinkid henkildsto-
pulan vuoksi. Saanndllinen aamutyo, hyvat koulutusmahdollisuudet seka mahdollisuus edeta
tyduralla ovat olleet vahvuuksia tydnantajana. Henkilostod ei tydskennellyt vuonna 2022 kun-
tayhtymassa. 1.1.2023 kaikki virka- ja tydsuhteet ovat taytetty vakituisesti tai maaraaikaisesti.

Taloudellisia riskeja

Taloudelliset riskit liittyvat paéosin hyvinvointialueiden palveluiden ostoon Vaalijalan palvelutoi-
mintaan littyen. Mikali hyvinvointialueet paattavat vahentaa palvelujen ostoa, nakyisi se oppilai-
den maaran laskuna Sateenkaaren erityiskoulussa. Toisaalta taas kotoa kayvien lasten ja nuor-
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tassa sijaitsevasta vuokrakiinteistdsts ja sité kautta yhdests luokasta. Kyseisen luokan menot ja
tulot ovat tasapainossa, joten toimenpiteests ei aiheutuisi merkittavia tulon menetyksia.

Tietoturvariski

Koululla tyéskentelee paljon hyvinvointialueen henkildkuntaa, jotka eivit kuitenkaan ole tyésuh-
teessa Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan. On tarkeaa turvata erityisen tuen oppilaita kos-
keva vaitiolovelvollisuus, kun tydskennellaan eri organisaatioissa. Sihkaiset tietohallintoon liit-
tyvat palvelut tulevat Pieksamaen tietohallinnolta ja tietosuojavastaavan palvelut Konnevedelts.
Ohjeistuksia tietoturvaan littyen on uudistettu ja henkilostos tiedotettu.

1.3 Sisdinen valvonta ja riskien hallinta
1.3.1 Sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestiminen

Kuntalain saanndkset kunnan ja kuntakonsernin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
ovat olleet voimassa vuodesta 2014 I4htien. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut
13.10.2020 sitovan ohjeen kunnille ja kuntayhtymille tilinpastoksen ja toimintakertomuksen laa-
timisesta. Ohjeen mukaan johdon tulee selvittaa toimintakertomuksessa, miten sissinen val-
vonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kuntayhtyméssa jarjestetty ja miten sisaista valvontaa
on tarkoitus kehitt4a suunnitelmakaudella. Toimintakertomuksessa on arvioitava toiminnan laa-
juuteen ja rakenteeseen nahden tasapuolisesti ja kattavasti merkittavimpia riskejé ja epavar-
muustekijoitd seka toiminnan kehittymiseen vaikuttavia tekijoita.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoitus on

e Vvarmistaa kunnan ja kuntakonsernin tehtavien hairiétsn toteutuminen ja
lainmukaisuus (lakien, maaraysten ja sopimusten noudattaminen)

* varmistaa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, toiminnan tuloksellisuus ja
tehokkuus seké hyvan hallintotavan mukaiset menettelyt

e varmistaa omaisuuden ja voimavarojen turvaaminen

e varmistaa taloudellisen ja toiminnallisen tiedon oikeellisuus, riittavyys, ajantasaisuus ja
luotettavuus (tietojarjestelmat, raportointijarjestelmat)

Riskien tunnistaminen ja arviointi tehdzan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman johtotiimissa
vuosittain, strategiset riskit arvioidaan tammikuussa ja niiden valiarviointi tehdaan kesakuussa.
Prosessien riskeille laaditaan riskienhallintasuunnitelma erilliselle arviointi- ja seurantalomak-
keelle.

Riskienarvioinnin perusteella on paatettava, miten riskeihin suhtaudutaan ja mita toimenpiteita
ne edellyttavat. Mita merkittdvampi riski, sitd nopeammin ja tehokkaammin on hallintakeinot [uo-
tava ja otettava kayttoén. Arvioinnissa tulee kuvata riski, arvioida sen merkitys ja todennaksi-
SYys, seka esittdd mahdolliset toimenpiteet riskin pienentdmiseksi. Arvioinnissa kéytetdan so-
veltaen hyddyksi Kuntaliiton riskianalyysilomaketta.
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Riskienhallinnan toimenpiteena voi olla riskin poistaminen, pienentaminen, pitaminen omalla
vastuulla tai siirtaminen. Riskin pienentéamisella tarkoitetaan toimenpidetts, jolla pyritdan pie-
nentamaan riskin toteutumisen todennakoisyytts ja/tai seurauksen vakavuutta.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeistusta on aloi-
tettu laatimaan loppuvuodesta 2022. Koska varsinaista palvelutoimintaa ei ole ollut, ei ole
vuonna 2022 laadittu erillisia riskien arviointilomakkeita.

1.3.2 Tehtavit ja vastuut seké sddannosten mairaysten ja paatosten noudattaminen

Sateenkaaren koulun kuntayhtymassa yhtymahallitus hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskien hal-
lintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seké valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta
toimeksi pannaan. Yhtyméhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-
kien hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvon-
nasta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa Sateenkaaren koulun hallintosaannsn mukaisesti siséisen valvon-
nan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta kuntayhtymén toiminnan laillisuus ja tu-
loksellisuus varmistetaan. Kuntayhtyman johtaja hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman,
johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta. Han valmistelee myds yhdessa Kuntalaskennan kanssa toimintakertomuksessa annet-
tavat tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja vastaa sisédisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seké raportoi yhtymahallitukselle vuo-
sittain helmikuun loppuun mennessé siséisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisesta.
Kuntayhtymén johtajan tehtavéna on vastata riskien tunnistamisesta, arvioinnista seké sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta.

Rehtori vastaa oman tehtavaalueensa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta seka niista raportoinnista.

Kuntayhtymén johtotiimin tehtavana on tukea kuntayhtyméan johtajaa operatiivisessa johtami-
sessa seka strategian etté riskienhallinnan toimeenpanossa. Johtotiimi vastaa strategisten ris-
kien arvioinnista ja niiden toimenpiteista. Kuntayhtyman johtotiimiin kuuluu rehtori, vararehtori
(vastuualue kehitysvammaisten ja autisminkirjon toiminta-alueittainen opetus), erityisluokan-
opettaja (vastuualue opiskeluhuolto ja konsultatiivinen opetus, psykososiaalisen tuen opetus) ja
erityisluokanopettaja (vastuualue tydsuojelu ja henkildston hyvinvointi) seka hallintosihteeri
(vastuualue palveluiden sidosryhmatyd)

Kuntayhtymén johtaja ja rehtori, vararehtori ja hallintosihteeri valvovat

asetettujen tavoitteiden saavuttamista seka toiminnan hairidttdmyytta ja taloudellisuutta
paatdksenteon ja taloudenhoidon toimintatapojen asian- ja lainmukaisuutta
tietojarjestelmien kayton ja -hallinnon asianmukaisuutta

henkildston riittavyyttd, ammatillisen osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittymista
omaisuuden, tilojen ja laitteiden asianmukaista kayttoa ja hallintaa

riskien kartoitusten ja arviointien suorittamista seka

paatettyjen riskienhallinnan menettelyiden systemaattista toteutusta ja vaikuttavuutta.

Henkilsto sitoutuu toimimaan tavoitteiden ja annettujen saantdjen mukaisesti, kehittdmaan toi-
mintatapoja, yllépitamaan ja jatkuvasti kehittamaan ammatillista osaamistaan seké raportoi-
maan havaitsemistaan epakohdista esimiehelleen.
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Koska kuntayhtyma on perustettu vasta 18.10.2022 eika varsinaista toimintaa ole ollut vuonna
2022 valvonta on koskenut pasasiassa uuden organisaation perustamiseen liittyvien asioiden
hoitoa, palvelun tuottajien kartoittamista ja sopimusten tekemista.

1.3.3 Arvio sisiisen valvonnan ja tarkastuksen jarjestamisesti

2022.

Sateenkaaren koulun kuntayhtymé&ssa valmisteltiin hallitukselle ohjeet sisaisen valvonnan jar-
jestédmisesta ja riskien hallinnasta loppuvuodesta 2022. Ohjeistus hyvéaksyttiin hallituksessa
14.02.2023. Sissisests valvonnasta ja riskienhallinnasta on liszksi voimassa, mit3 kuntayhty-
man hallintosaanndssa, sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeistuksessa sek muissa oh-

1.3.4 Tavoitteiden toteutus, varojen kdyton valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin péte-
vyys ja luotettavuus

Vuoden 2022 toiminnan tulokset on esitetty toimintakertomuksessa ja talousarvion toteutuma-
ertailussa. Vuoden 2022 osalta hallitukselle on raportoitu kokouksiss_a kuntayhtymén perusta-

Liséksi vuonna 2022 yhteistydssg valtiovarainministerién ja Opetushallituksen kanssa huoleh-
dittiin, ettd Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle siirtyy kotikuntakorvaukset ja valtionosuudet.

Asian hoitaminen onnistui toimittamalla tarvittavat dokumentit Vaalijalan ja Sateenkaaren koulun
kuntayhtymilta Opetushallitukseen ja Valtionvarainministerién. Siirtyma onnistui hyvin.

1.3.5 Riskien hallinnan jdrjestdminen

Riskien hallinta- ja kartoitus on ajan tasalla. Kuntayhtymén vakuutukset ja niiden perusteet tar-

kistetaan vuosittain. Vakuutukset kilpailutetaan vuoden 2023 aikana. Vaarojen arviointia suori-
tetaan kuntayhtymassa kolmen vuoden vélein.
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1.3.6 Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidonvalvonta

Hankinnat tehd&éan saanndsten mukaisesti. Hankintojen tekeminen on ohjeistettu hallintosaan-
non toimivallan perusteissa. Lisaksi kuntayhtymalla on laadittu yleiset hankintaohjeet ja pien-
hankintaohjeet, jotka hallitus hyvaksyi 14.2.2023. Talous- ja palkkahallinnon hoidosta on tehty
sopimus Kuntalaskenta Oy:n kanssa, ICT:n osalta Pieksamaen tietohallinnon kanssa ja tieto-
suojavastaavan palveluista Konneveden kanssa. Koulu toimii vuokrakiinteistoissa, vuokrasopi-
muksiin kuuluu kiiinteistopalvelut. Ravitsemuspalvelut ja puhtaanapito tulevat Etela-Savon hy-
vinvointialueelta. Palvelut kilpailutetaan vuonna 2023. Hankintatoimen osittaisesta hoidosta teh-
daan sopimus Sansia Oy:n ja Kuntien Tiera Oy:n kanssa vuonna 2023. Irtaimiston luettelointi
on tehty ja ohjeistettu.

1.3.7 Sopimustoiminta

Sopimusten tekeminen vuonna 2022 onnistui ilman merkittavia ongelmia. Toimittajien kanssa
jarjestetaan seurantaneuvotteluja. Sopimusten vanhentumisaikoja seurataan saannollisesti.

1.3.8 Yhtymahallituksen kannanotto

Yhtymahallitus esittda kantanaan, otta sisdinen valvonta tuottaa pa&osin kohtuullisen varmuu-
den toiminnan laillisuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta seké varojen ja omaisuuden
turvaamisessa.

1.4 Sis3isen valvonnan keinoja
1.4.1 Tehtavit, valtuudet ja vastuut

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat, valtuudet ja vastuut maaritellaan hallintosaannossé, esimie-
hen hyvaksymissa tehtavankuvauksissa, kehityskeskusteluissa, delegointipaatoksilla ja esimie-
hen paivittaisjohtamisessa. Tyonjako hoidetaan ja varmistetaan niin, ettei vaarinkaytosten mah-
dollisuuksia eika vastuuepaselvyyksia aiheuttavia tydyhdistelmia synny. Uudet tyontekijat pe-
rehdytetaan tehtaviinsa ja kuntayhtyman toiminnan tavoitteisiin. Uusien tyontekijoiden perehdyt-

tamisesta vastaa kuntayhtymassa nimetyt henkil6t. Perehdyttamisprosessi dokumentoidaan.

Tehtavien eriyttamisella tavoitellaan virheiden ja vaarinkéytosten estamistd jakamalla tehtavat
useampaan vaiheeseen eri henkilgille, niin etta ei synny vaarallisia tydyhdistelmia. Mikali tehta-
via ei, esimerkiksi henkildkunnan vahaisyydesta johtuen, voida eriyttaa tai muutoin tietojarjes-
telmin tehokkaasti valvoa, on toiminnosta vastuussa olevan esimiehen tehostettava valvontaa
esimerkiksi erilaisten hyvaksymisien, valtuutuksien, tasmaytyksien ja toiminnan tarkastuksien
avulla. Kuntayhtyméassa ei ole tyoskennellyt vuonna 2022 kuin kuntayhtyman johtaja.

1.4.2 Paitoksenteko

Kuntayhtyman paatoksenteko perustuu hyvén hallinnon mukaisesti julkisuusperiaatteeseen ja
avoimuuteen. Paatoksentekoa ohjaavat kuntalaki, hallintolaki, perusopetuslaki- ja asetus seka
kuntayhtymén toimintaa ohjaavat erityislait.

Hallintosaannossa seka delegointipaatoksissa maaritellaan toimielinten ja johtavien viranhalti-
joiden vastuut ja valtuudet. Hallitus voi delegoida valtuuksiaan alaisilleen viranhaltijoille, jotka
voivat edelleen delegoida niita alaisilleen.

Toimielimen ja viranhaltijapaétoksen paatdstekstin on oltava yksiselitteinen ja tasmallinen. Paa-
tokset on perusteltava ja niissa on mainittava toimivallan peruste. Toimielimien ja kuntayhtyman
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on ylemmén viranomaisen keino valvoa alemman viranomaisen paatdksenteon laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

1.4.3 Talouden ja toiminnan seuranta

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on esitetty kuntayhtyméan toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet seka osoitettu niihin resurssit. Talousarvion toteuttamista ohjaavat talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet. Vastuu talousarvion laatimisesta on kuntayhtymén johtajalla. Ennen talousarvion
laatimista kuntayhtymé&n johtaja keskustelee henkilstén kanssa seuraavan vuoden hankinta-
tarpeista. Henkiloston kanssa on keskusteltu vuoden 2022 loppupuolella seuraavan vuoden ta-
louteen liittyvists asioista ja hankinnoista.

Taloutta ja toimintaa seurataan organisaatiossa kuukausittain kéyttden apuna taloushallinnon
ohjelman raportointia. Kuntayhtymén johtaja yhteistydssa hallintosihteerin kanssa huolehtii, etta
tulot ja menot on tilidity asianomaisen toiminnon ftilille. Kuntayhtyméssa on kaytéssa vain yksi
kustannuspaikka, tarvittaessa projekteille tai valtiolta saaduille rahoituksille avataan oma kus-
tannuspaikka. Osavuosiraportointi sisaltaa tavoitteiden toteutumisen, maararahojen kayttsas-
teen sek& ennusteen koko talousarviovuodelle.

1.4.4 Kirjanpito ja maksuliikenne

Laskujen ja muiden tositteiden hyvéksyjat vahvistaa hallitus vuosittain. Laskujen asiatarkastuk-
sesta vastaa hallintosihteeri ja laskujen hyvéksymisestd kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtymé&n
johtajaa koskevat laskut hyvéaksyy yhtyméahallituksen puheenjohtaja. Taloushallinnon ja Kirjan-
pidon palvelut ostetaan Kuntalaskennalta. Maksuliikenteen riskejé hallitaan ennakoimalla kun-
tayhtymélle tulevia tuloja suhteessa menoihin. Kéytanndssa tama tarkoittaa sit, etts tulee huo-
mioida, etta kevaan tulot ovat aina syksyn tuloja suuremmat, jonka vuoksi kevaalla oleva yli-
ja@ma tulee tasoittumaan syksyn aikana.

Kuntayhtymall4 ei ole lainaa. Vuonna 2022 kuntayhtymalla ei ole ollut leasing-laitteita. Vuonna
2023 leasing-laitteet siirtyvat Vaalijalan kuntayhtymaéltd Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle,
mutta niista tullaan luopumaan vuosina 2023-2026 siirtyen vahittain omaan konekantaan.

1.4.5 Omaisuuden hallinnointi

Kuntayhtyman yllapitaman Sateenkaaren erityiskoulun henkilosto ovat velvollisia huolehtimaan
siitd, ettd kuntayhtymén omistama ja kuntayhtymén hoidossa oleva omaisuus pidetdan kun-
nossa ja, etta sita kaytetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Sateenkaaren kou-
lun kuntayhtymaéila ei ole omia kiinteistsja vaan kuntayhtymaé jérjestaa Sateenkaaren erityiskou-
lun toiminnan vuokratiloissa. Vuokranantajia ovat 1.1.2023 alkaen Etela-Savon hyvinvointialue
ja Kinolinna Oy.

1.4.6 Tietojarjestelmien hallinta

Tietojarjestelmét suojataan salasanoilla ja kéayttajakohtaisilla kayttdoikeuksilla. Kayttdoikeudet
antaa kunkin sovelluksen paakayttaja ja kayttdoikeudet dokumentoidaan. Oikeuksien kayttdoi-
keudet suljetaan tydsuhteen loppuessa. Oikeuksien ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain. Jar-
jestelmien tiedostot ja tietokannat varmistetaan paivittain. Sateenkaaren koulun kuntayhtymé
ostaa tietohallinnon palvelut Pieksamzen tietohallinnolta, joka vastaa tietojarjestelmien tietotur-
vasta ja tietosuojasta.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman koko henkildst kayttéa tietoturvan ja tietosuojan opiske-

luun itseoppimisympéristda. Koko organisaation henkil3stén tulee suorittaa kerran vuodessa
Naviger koulittis ia tasti Quiaritettavia oginita nvat henkilistéin tietatiirva- ia tietosl 1niangin ia
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyméssa on valmistella vuonna 2023 tietoturvastrategia sita tay-
dentévine yksityiskohtaisine ohjeineen. Sateenkaaren koulun kuntayhtyma noudattaa myos
Pieksamaen tietohallinnon laatimaa ohjeistusta. Nama 16ytyvat Sateenkaaren koulun kuntayh-
tyman y-kansiosta, kun ne ovat valmistuneet. Ohjeistuksiin on kayttéoikeudet vain Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtymén tydntekijoilta.

Jokainen Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tydntekija ja ne palveluntuottajat, jotka tyossaan
kayvat Sateenkaaren koululla, allekirjoittavat salassapitositoumuksen. Salassapitositoumukset
sailytetaan koululla arkistosuunnitelman mukainen aika.

1.4.7 Hankinnat ja varastointi

Tavara- ja palveluhankinnoissa on noudatettava niista annettua lainsa&dant6a, kuntayhtyman
yleisia hankintaohjeita ja pienhankintaohjeita seka hallintosaanndn maarayksia. Kuntayhtyman
johtaja huolehtii, ettéd hankinnoissa kéaytetaan hyvaksi olemassa olevat kilpailuttamismahdolli-
suudet. Hankintoja ei ole tehty vuonna 2022.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma liittyy osakkaaksi vuonna 2023 Sansia Oy:n ja Kuntien Tiera
Oy:n, jotka tuottavat omistajilleen hankintapalveluja ja toimitusketjun ostopalveluja in house
(osakkaiden ei tarvitse kilpailuttaa palveluja) toimintaperiaatteella. Suurin osa materiaalipalve-
lujen kautta hankittavista ns. kulutustuotteista tullaan hankkimaan Sansian kilpailuttamilta sopi-
mustoimittajilta. Liséksi Sateenkaaren koulun kuntayhtyma kayttas paaasiassa Kuntien Tiera
Oy:n kilpailuttamia puitesopimuksia ICT-laitteistojen hankinnoissa vuonna 2023.

Luettelo tuoteryhmistd, joissa Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on mukana yhteishankin-
noissa, on hallintosihteerilla, jolta saa my6s lisétietoja hankintoihin liittyvissa asioissa. Tarkem-
mat ohjeet hankinnoista on Hankintaohjeessa ja sita taydentavissa Pienhankintaohjeissa, jotka
hyvaksytaan hallituksessa 14.02.2023.

Kuntayhtyman toiminnot jérjestetéén tarpeetonta varastointia valttden. Kuntayhtyméan johtaja
huolehtii siita, etta varastot inventoidaan vuosittain.

1.4.8 Projektit

Ulkopuolisella rahoituksella toteutettavista ja muista merkittavista projekteista on laadittava yk-
sildidyt projektisuunnitelmat ja nimettéva vastuuhenkildt, jotka huolehtivat mm. projektin aika-
taulusta, kirjanpidon jarjestamisests, seurannasta ja raportoinnista seka materiaalin arkistoin-
nista mahdollisesti mydhemmin suoritettavaa tarkastusta varten. Ulkopuolisia projekteja ei ole
ollut vuonna 2022.

1.4.9 Henkiloriskien hallinta ja tydajan seuranta
Osaamisen sailymiseen organisaatiossa varaudutaan avainhenkiloriskien, elakoitymisen tai irti-
sanoutumisen varalta. Osaamisen siirtamisessé kaytannon menetelmia ovat mm. perehdytta-

minen, tydkierto, paritydskentely, tiimityd, elakkeelld olevien kaytto, dokumentointi ja koulutus.

Kuntayhtyman johtaja suunnittelee tyévuorot 4 viikoksi kerrallaan ja valvoo tybaikojen noudat-
tamista.
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1.5 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

1.5.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelman tehtavana on osoittaa, miten tilikauden tuotot riittzvit palvelujen tuottamisesta
aiheutuneiden kulujen kattamiseen.

Kuntayhtymin tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (sisiltas ulkoiset tuotot ja kulut)

TOTEUTUNUT
18.10.2022 - 31.12.2022 TA2022
TOIMINTATUOTOT
Tuet ja avustukset 375 000,00 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 375 000,00 0
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot -2,06 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2,06 0
TILIKAUDEN YLUAAMA / ALUAAMA 374 997,94 0
Toimintatuotot/toimintakulut % 182 039 %

(Toimintatuotot/toimintakulut % on laskettu ja lisétty 2.5.2023 / Satu Varpainen).

Kun tunnusluvun arvo on vihintaan 100 %, oletetaan tulorahoituksen olevan riittdva. Investoin-
neilla tarkoitetaan tallgin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saadaan va-
hentdmalla hankintamenosta valtionosuuden ja muut rahoitusosuudet.

Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja laino-
jen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen osa arvioitaessa tulorahoituksen riittévyytta. Perus-
oletus on, ett tulorahoitus on riittdva, mikali se on vahintaan poistojen suuruinen.

Tuotot

Kuntayhtymalle ei syntynyt toiminnasta tulevia tuottoja vuonna 2022, koska palvelutoiminta ei
ollut kaynnistynyt. Kuntayhtyman ainoa toimintatuotto olj Vaalijalan kuntayhtym&n my8ntama
375000 euron avustus toiminnan kéynnistamiseen. Avustus kasitelldzn Kirjanpidossa tuloutet-
tavana avustuksena.

Kulut
Kuntayhtyméan ainoa kulu oli 2,06 euroa vuonna 2022, joka aiheutui pankkipalveluista.
Tilikauden tulos kuvaa tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen erotusta. Siin otetaan huo-

mioon myos pitk&vaikutteisten tuotannontekijoiden kayttoa kuvaavat poistot ja satunnaiset erét.
Tilikauden tulos joko lis34 tai vahentaa kuntayhtym&n omaa paaomaa.
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1.5.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tun-
nuslukujen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetaan erikseen tulorahoituksen ja investointien net-
tomaara ja rahoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman padoman ja maksuvalmiuden
muutosten nettomaara. Tuloslaskelman tavoin rahoituslaskelma sisaltaa ainoastaan ne erat,
jotka ovat syntyneet kuntayhtyman kannalta ulkopuolisiin yksikéihin néhden.

Toiminnan rahavirta, tulorahoitus, kuvaa tuloslaskelmassa esitettyesitettyjen tuottojen ja kulujen
vaikutusta rahavaroihin eli sita, kuinka paljon varsinainen toiminta on tuottanut rahavaroja.

Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2022
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate 374 997,94
Satunnaiset erat 0,00
Tulorahoituksen korjauserat 0,00
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot 0,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 0,00
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 374 997,94
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset 0,00
Lainakannan muutokset 0,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00
Oman padgoman muutokset 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 0,00
Saamisten muutos 1197,16
Korottomien velkojen muutos 86 931,71
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 460 732,49
RAHAVAROJEN MUUTOS 460 732,49
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 460 732,49
Rahavarat 18.10. 0,00
Rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirta 5 vuodelta 374 998
Investointien tulorahoitus 0
Laskennallinen lainanhoitokate 0
Kassan riittavyys, pv 81 634 640 (i viels kassavirtaa eli luku ei kayttokelpoinen)

(Toiminnan ja investointien rahavirta 5 vuodelta laskettu ja kassan riittavyys, pv luku korjattu
2.5.2023 / Satu Varpainen).

Investointien tulorahoitus -tunnusiuku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulo-
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1.6 Rahoitusasema ja sen muutokset

Kuntayhtymé&n rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siité laskettavien tunnuslukujen
avulla.

31.12.2022
TASE VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Muut siirtosaamiset 1197,16
Rahat ja pankkisaamiset 460 732,49
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 461 929,65
TASE VASTAAVAA YHTEENSA 461 929,65
TASE VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tilikauden ylijéémé(alijéémé) 374 997,94
OMA PAAOMA YHTEENSA 374 997,94
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus 86931,71
Lyhytaikainen yhteens3 86 931,71
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 86 931,71
TASE VASTATTAVAA YHTEENSA 461 929,65
Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste % 81,2
Suhteellinen velkaantuneisuus % 23,2 %

Kertynyt yli-/alijazma 1000 €
Lainakanta 31.12.

Lainat ja vastuut 31.12.
Lainasaamiset 1000 €

eoNeoNoNe]

(Omavaraisuusaste % korjattu ja suhteellinen velkaantuneisuus % laskettu ja lisatty 2.5.2023 /
Satu Varpainen).

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, ja kykya suoriutua sitoumuksista pitkalla tahtayksella. Omava-

raisuusasteen hyva tavoitetaso on 70 %. 50 % tai sits alempi omavaraisuusaste merkitsee merkittavan suurta vel-
karasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paa-

oman takaisin maksuun. Mit& pienempi velkaantuneisuuden arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
<alvivtvi velan takaicinmakaiiata tillorahaitiikeella
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1.7 Kokonaistulot ja -menot

Rahoituslaskelman tavoin kokonaistulot ja -menot laskelmassa on esitetty varsinaisen toimin-
nan ja investointien tulot ja menot seké rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kaytét. Rahan lah-
teet (tuotot) ja kaytét (kulut) on esitetty kuitenkin omina ryhminaan ja varsinaisen toiminnan
erat on jaoteltu rahoituslaskelmassa tarkemmin.

Kuntayhtyman kokonaistulot v. 2022 olivat 375 000 euroa. Tulon muodosti Vaalijalan kuntayh-
tymalta saatu alkupddoma toiminnan aloittamiseen. Vuoden kokonaismenot olivat 2,06 euroa.

TULOT MENOT
Toiminta Toiminta

Toimintatuotot 375 000,00 Toimintakulut 2,06
Investoinnit 0,00 Investoinnit 0,00
Rahoitustoiminta 0,00 Rahoitustoiminta 0,00
Kokonaistulot yhteensa 375 000,00 Kokonaismenot yhteensd 2,06
Tasmaytys

Kokonaistulot - kokonaismenot = 375 000,00 - 2,06 = 374997,94
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset = 460 732,49 - (86 931,71-1197,16) =374 997,94

(Kokonaistulot ja —menot —taulukko lis&tty 2.5.2023 / Satu Varpainen).

1.8 Tilikauden tuloksen késittely

Kuntalain 115 §:n mukaan hallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tu-
loksen kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tulosta ennen varaus- ja rahastosiirtoja.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tulos vuodelta 2022 on 374.997,94 euroa ylijagamainen.

Hallitus esittaa jasenkuntien valtuustoille, ettd varausten ja rahastojen muutosten jalkeinen yli-
jaama 374.997,94 euroa siirretédén taseen omaan paaomaan yli-/alijaamatilille.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyméan on toiminnassa ja taloudessa noudatettava
talousarviota. Toteutumavertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maara-
rahojen ja talousarvion toteutuminen. Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa. Kayttétalousosan toteutuminen, joka sisaltaa myos sisaiset erét, on
esitetty tehtavitasolla toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioi-
den osalta, seka sitovien mittareiden osalta.
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2.1 Tavoitteiden toteutuminen
2.1.1 Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tuloskortti, kuntayhtymitaso
Tilivelvollinen: kuntayhtyman johtaja.

Nékoékulma Tavoite Mittarit Toimenpiteet Toteutuma

Asiakas Sateenkaaren kou- | Sateenkaaren kou- Sateenkaaren kou- | Sateenkaaren koulun
lun toiminnan jatku- | lun toiminnan jatku- | lun kuntayhtyman kuntayhtyman perus-
misen ja oppilaiden | minen 1.1.2023 al- perustaminen ja sopimuksen allekir-
Koulunkaynnin tur- | kaen. Vaalijalan kuntayh- | joittaminen
vaaminen Sateen- tymésté koulutoi- 18.10.2022. Sateen-
kaaren koulussa. minnan siirtyminen | kaaren koulun toi-

1.1.23 alkaen. minnan siirtyminen
Vaalijalan kuntayhty-
mélta 1.1.2023 al-
kaen.

Talous Taata alkupddoma | Alkupasomarahoi- Vaalijalan kuntayh- | Vaalijalan kuntayhty-
kuntayhtymalle. tus siirtyy Sateen- tymén hallitus man hallitus myénsi

kaaren koulun kun- | myéntaa alkupas- Sateenkaaren koulun
lImoittaa valtion- tayhtyman ftilille. oman Sateenkaa- kuntayhtymalle
osuuksiin Sateen- Paatos valtion- ren koulun synty- 375 000 euron alku-
kaaren koulun ra- osuuksien siirtymi- | neista ylijaamista. p&daoman. Opetuk-
hoitukseen liittyvat | sesta Sateenkaa- llmoitetaan muutos | sen jarjestajamuutos
muutokset. ren koulun kuntayh- | Valtionosuuksille ja | iimoitettu Valtion-
tymaélle Vaalijalan Opetushallitukseen. | osuuksille ja Opetus-
kuntayhtymalta. hallitukseen. Valtion-
osuudet ja Valtiova-
rainministerié vahvis-
tanut rahoituksen
siirtymisen
20.12.2022.
Prosessi Kuntayhtyman pe- Perussopimuksen Perussopimuksen Perussopimus laa-
rustaminen. allekirjoittaminen. laatiminen. dittu ja allekirjoitettu
18.10.2022.
Y-tunnuksen saa- Y-tunnuksen hake- | Y-tunnus saatu loka-
minen mus YTJ:hin. marraskuun vaih-
teessa 2022.

Henkilostd Henkildston siirty- Henkiléston siirty- Yt- neuvottelut Henkilosto siirtyi van-
minen liikkkeen luo- | misen onnistumi- hoina tyontekijéina.
vutusperiaatteella nen. Siirtymé& onnistui hy-
Sateenkaaren kou- vin.
lun kuntayhtymaan.

Sidosryhmait | Kuntayhtyman hen- | Palveluita tuotta- Palvelusopimusten | Palvelusopimukset
kilostd- ja palkka- vien tahojen loyty- solminen palvelui- tehty 31.12.2022
hallinnon sek& mui- | minen. den tuottajien mennessa.
den tukipalveluita kanssa Suomen Terveystalo
tuottavien tahojen Kuntalaskenta Oy
selvittdminen. Pieksamaen tietohal-

linto, Konneveden
kunta, HVA: vuokra-
sopimus, L&hiTa-
piola, Visma, Lind-
strom.
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2.2 Maararahojen toteutuminen

2.2.1 Kayttsétalouden toteutuminen

Tilikaudella ei ole ollut toimintaa tehtévaalueittain.

2.2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMISVERTAILU

Toteutuma
Ta 2022 2022
TOIMINTATUOTOT 0 375000
Myyntitulot 0 0
Maksutulot 0 0
Tuet ja avustukset 0 375000
Vuokratulot 0 0
Muut tulot 0 0
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON ] 0
TOIMINTAMENOT 0 2
Henkilostomenot 0 0
Palkat ja palkkiot 0 0
Henkilésivukulut 0 0
Elakekulut 0 0
Muut henkildsivukulut 0 0
Henkilostokorvaukset
Palvelujen ostot 0 0
Asiakaspalvelujen ostot 0 0
Muiden palvelujen ostot (0] 2
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0
Avustukset 0 0
Vuokrat 0 0
Muut menot 0 0
TOIMINTAKATE 0 374998
Verotulot 0 0
Kunnan tulovero 0 0
kiinteistovero 0 0
osuus yhteiséveron tuotosta 0 0
Valtionosuudet 0 0
Arvonlisaveron takaisinperinta 0 0
Peruspalveluiden va 0 0
Verotulomenetysten korvaus 0 0
Opetus- ja kulttuuritoimen va 0 0

)
)

TOT-%
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KAYTTOKATE 0 374998 0
Rahoitustulot ja -menot 0 0 0
Korkotulot 0 0 0
Muut rahoitustulot 0 0 0
Korvaus peruspiaiomasta liikelaitokselta
Korkomenot 0 0 0
Muut rahoitusmenot 0 0 0
VUOSIKATE 0 374998 -2
Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 (1]
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset
Satunnaiset erit
Satunnaiset tulot
Satunnaiset menot
TILIKAUDEN TULOS 0 374998 0
Poistoeron lisdys (-) vihennys (+) 0 0
Varausten lisdys (-) vihennys (+)
Rahastojen lisdys / vahennys
Tilikauden yli- / alijiima 0 374998 0
2.2.3 Investointien toteutuminen
Tilikaudella ei tehty investointeja.
2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen
RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU
TA 2022 TP 2022 Poikkeama
Toiminta ja Investoinnit
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate 0 374998 374998
Satunnaiset erit 0,00 0
Tulorahoituksen korjauserit 0 0,00 0
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot 0 0,00
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 0,00
Kayttéomaisuuden myyntivoitot 0 0,00
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustylot 0 0,00 0
Toiminta investoinnit, netto 0 374998 374998
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RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos (lisdys +)

Oman padoman muutokset, rahastot

Vaikutus maksuvalmiuteen

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos (vdhennys +)

Saamisten muutos (lisdys -)

Korottomien pitka- ja lyhytaik. velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12
Rahavarat 18.10.

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

-1197,16

0 460 732,49

1197
460

460 732,49 732

460732

0 460 730,43 49

460 732,49

0,00

460 732,49

2.2.5 Yhteenveto miirirahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

0732

YHTEENVETO TALOUSARVION TOTEUTUMISESTA

TA2022 |TOT2022 POIKKEAMA | KAYTTO %
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 0,0
Muut toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,0
Tuet ja avustukset 0,00 375000,00 375000,00 37500,0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0,00 375000,00 375000,00 37500,0
TOIMINTAKULUT
Henkiléstdkulut 0,00 0,00 0,00 0,0
Palvelujen ostot 0,00 -2,06 -2,06 2,0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 0,00 0,0
Muut toimintakulut 0,00 0,00 0,00 0,0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0,00 2,06 2,06 0,0
RAHOITUSKULUT 0,00 0,00 0,00 0,0
POISTOT JA ARVONALENTUMISET 0,00 0,00 0,00 0,0
TILIKAUDEN YLUAAMA / ALUAAMA 0,00 374997,94 0,00 0,0
INVESTOINNIT 0,00 0,00 0,00 0,0




- SATEENKAAREN KOULUN  Tilinpaités ja toimintakertomus 2022 Sivu 27
KUNTAYHTYMA

3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 Tuloslaskelma

TOTEUTUNUT
18.10.2022 - 31.12.2022

TOIMINTATUQTOT
Tuet ja avustukset

Tuet ja avustukset 375 000,00
Tuet ja avustukset yhteens3 375 000,00
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 375 000,00

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Rahoitus- ja pankkipalvelut -2,06
Muiden palvelujen ostot yhteens3 -2,06
Palvelujen ostot yhteensa -2,06
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2,06
TILIKAUDEN YLUAAMA / ALUAAMA 374 997,94

3.2 Rahoituslaskelma

2022

TOIMINNAN RAHAVIRTA

Vuosikate 374 997,94

Satunnaiset erat 0,00

Tulorahoituksen korjauserat 0,00
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Investointimenot 0,00

Rahoitusosuudet investointimenoihin 0,00

Pysyvien vastaavien hyoddykkeiden luovutustulot A 0,00
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA 374 997,94
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdys 0,00

Antolainasaamisten vahennys 0,00
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisen lainojen lisdys 0,00

Pitkdaikaisen lainojen viahennys 0,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00
Oman pddoman muutokset 0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset
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Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos 1197,16

Korottomien velkojen muutos 86 931,71
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 460 732,49

RAHAVAROJEN MUUTOS 460 732,49
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 460 732,49
Rahavarat 18.10. 0,00

3.3 Tase

31.12.2022
TASE VASTAAVAA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 1197,16
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 1197,16
Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset 460 732,49

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 461 929,65
TASE VASTAAVAA YHTEENSA 461 929,65

TASE VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Tilikauden ylijagagma(alijaama)
Tilikauden ylijagadma(alijaama) 374 997,94
Tilikauden ylijaagma(alijaama) yhteensa 374 997,94
OMA PAAOMA YHTEENSA 374 997,94

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus 86931,71
Lyhytaikainen yhteensa 86931,71

VIERAS PAAOMA YHTEENSA 86 931,71
TASE VASTATTAVAA YHTEENSA 461 929,65
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Tilinpéd&toksen laatimista ja esittimistapaa koskevat liitetiedot

Liite 1:
Tilinp&datosts laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja —menetelmit seki jaksotusperiaat-
teet ja —menetelmiit

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Liite 2-3:
Ei kommentoitavaa

Liite 4:
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Kyseessé on ensimmainen tilikausi, vertailuvuotta e ole.

Liite 5:
Ei kommentoitavaa

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Liite 6:
Tuet ja avustukset sisaltavat Vaalijalan kuntayhtyméan hallituksen (21.9.2022 136§) paatoksen mukaisen
375 000 euron suuruisen avustuksen Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle.

Liite 7-8:
Ei kommentoitavaa

Liite 9:
Palveluiden ostot: pankkipalvelumaksu 2,06 euroa.

Liite 10-16:
Ei kommentoitavaa

Taseen vastaavia koskeva liitetiedot

Liite 17-23:
Ei kommentoitavaa

Liite 24:

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Muut siirtosaamiset 1197,16

Siirtosaamiset yhteenss 1197,16

Rahat ja pankkisaamiset

Rahat ja pankkisaamiset 460 732,49
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Liite 25 :

Oman padoman erittely

Tilikauden ylijaama/alijadma 374 997,94
Oma paaoma yhteensd 374 997,94
Liite 26-32:

Ei kommentoitavaa

Liite 33:

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Lomapalkkavelka 86 931,71
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 86931,71

Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jérjestelyja koskevat liite-

tiedot

Liite 34-37:
Ei kommentoitavaa

Liite 38 :
Vuokravastuut

Sopimukset siirtyvat kuntayhtymélle 1.1.2023

Liite 39-41:
Ei kommentoitavaa

Henkilosté4, tilintarkastajan palkkiota ja interssitahotapahtumia koskevat liitetie-

dot

Liite 42:
Henkildkunta siirtyy kuntayhtyman palvelukseen 1.1 .2023

Liite 43-46:
Ei kommentoitavaa
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Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

Toimintakertomus ja toteutumisvertailu
Kuntayhtyman
- tuloslaskelma
- rahoituslaskelma
- tase
Tilinpaatoksen liitetiedot
Tilinpa&toksen allekirjoitukset ja tilinpaatdsmerkinta

Erillisina ja atk-listoina
Paivakirja

Paakirja

Tase-erittelyt
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4 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Pieksamaki 21.3.2023
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AN /?

\_Katl Lauk\k/an’én JHarn Nissinen

N

Marja—Léena Laitinen

Satu Varpainen

Tilintarkastajan tilinpaatosmerkinta

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tanéén kertomuksen
2 \"“;’t”" 9 > 8 4

s 45.2003

BDO Audiator Oy
Tilintarkastusyhteisd
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Jarmo Raati, JHTY K




