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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
Poissa Nurmio Tauno 
 
Muu Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 112 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

109 - 129 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 1.6.2023 
 
 
 Keijo Männynsalo Esa Natunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 109 30.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 30.05.2023 § 109    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 110 30.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 30.05.2023 § 110    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Keijo Männynsalon ja Esa Natusen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 1.6.2023 klo 14.30. 
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Kunnanhallitus § 111 30.05.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 30.05.2023 § 111    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa lisälistalta käsiteltäväksi § 128 Rehtori-

sivistystoimenjohtajan virasta irtisanoutuminen/viranhaku ja § 129 
Kuusitien ja Rantakujan sekä Mäntysalontien vesi- ja viemärilinjan 
peruskorjausurakka, muilta osin hallitus päätti hyväksyä että esityslista 
toimii työjärjestyksenä. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Metsänhoitoyhdistys Etelä-Savon metsäasiantuntija Miia Suhonen oli 

hallituksen kuultavana metsänmyyntiasioista klo 18.35–19.02.
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myynti 
 
KH 31.01.2023 § 19  
  
 

 
Kunnanvaltuusto on 13.12.2022 (§ 46) tehnyt päätöksen, että 
Hyypiänniemen meijerirakennus laitetaan julkiseen myyntiin 
Huutokaupat.com-sivustolle. Kunnanhallitus päättää meijerirakennuksen 
myyntiehdoista. 
 
Meijerirakennus (kiinteistötunnus 046-403-13-94) sijaitsee osoitteessa 
Hyypiänniementie 288 ja se on rakennettu vuonna 1900, rakennustyyppi 
tuotantorakennus. Rakennuksessa on tehty v. 2002 muutostöitä, jossa 
rakennus on muutettu kalanjalostukseen soveltuvaksi. Rakennus on 
harjakattoinen ja tiilirunkoinen, varasto-osa on puurunkoinen. 
Rakennuksessa on 266 k-m2 kalankäsittelytilaa, 12 m2 myymälätilaa, 33 
m2 toimistotilaa ja 68 m2 varastotilaa. Lämmitysmuotona suora 
sähkölämmitys sekä koneellinen tulo- ja poistoilmanvaihto. Kiinteistöä 
rasittaa tierasite sekä maantie suoja-alue-rasite.  
 
Rakennukselle erotettavan määräalan pinta-ala määritellään 
kunnanhallituksen kokouksessa. Varsinaista piha-aluetta ei kohteella ole. 
Rakennuksen ympäri kulkee huoltotie, jolta pääsy laiturille sijoitetulle 
palolaitoksen veneelle. Rakennusta myytäessä on huomioitava tierasitteen 
muodostaminen sekä rakennuksessa sijaitseva vesipumppu, joka toimittaa 
vettä itse meijerirakennukseen seka kahteen omakotitaloon 
naapurostossa. Vesihuollosta on vastannut Enonkosken kunta, mutta 
myytäessä kiinteistö on tarkoituksenmukaista muodostaa erillinen oma 
vasiosuuskunta meijerirakennuksen ja omakotitalojen kesken. 
Vedenottokaivo sijaitsee Niemi-kiinteistön toisella palstalla lähellä 
Tuottajien majan kiinteistöä. Lisäksi Etelä-Savon hyvinvointialueen 
pelastuslaitokselle toimitetaan sähköä alamittauksella pelastuslaitoksen 
veneeseen, myös tämä huomioitava myynti-ilmoituksessa. 
 
Kaavallisesti alue on Saimaan osayleiskaavaan kuuluvalla alueella ja alue 
merkintä on P ja ranta-alue LV, eli  alue on palvelujen ja hallinnon sekä 
venesataman aluetta. Rakennuksen käyttötarkoituksen palautus on 
mahdollista rakennuslupamenettelyllä esimerkiksi palvelujen käyttöön, 
mutta rakennuksen ulkoasu tulisi säilyttää.  
 
Hallituksen käyttöön oheismateriaalina 
 
1. Kartta Saimaan strateginen yleiskaava 
2. Kiinteistörekisteriote, rasitustodistus ja kiinteistörekisterin karttaote 
3. Rakennusten sijoittuminen alueelle sekä pohjapiirros rakennuksesta 

 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Hyypiänniemen meijerirakennuksen 
myyntiehdoista. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti meijerirakennuksen myyntiehdoiksi 
1. meijerirakennuksen pohjahinta on 80 000 euroa. 
2. myytävän määräalan pinta-ala on noin yhden (1) metrin rakennuksen 
seinälinjasta, kooltaan noin 27 m x 27 m, noin 720 m2 kiinteistöstä Niemi 
046-403-0013-0094 (oheisaineistona karttatuloste) 
3. määräalalle jää rasitteeksi paikka vesipumpulle ja sähkön toimittaminen 
sille. Lisäksi pelastuslaitoksen öljyntorjuntavaraston ja laiturilla olevan 
pelastuslaitoksen veneen sähkön toimittaminen, joka on varustettu 
alamittauksella. 
4. Niemi -tilalle jää rasitteeksi jätevesikaivo, jonka käyttö- ja ylläpito sekä 
tyhjennykset meijerirakennuksen määräalan ostajalle jää käyttöoikeudella. 
5. Niemi -tilalle jää rasitteeksi vesikaivo ja oikeutetut käyttäjät ovat 
määräalan omistaja sekä tilat 046-403-0013-0091 ja 046-403-0013-0090, 
samoin vesijohtolinjat ja niiden käyttö sekä ylläpito, jotka sijaitsevat Niemi -
tilalla. 
6. Enonkosken kunta avustaa vesiosuuskunnan muodostamisessa 
kohdassa 5. olevien käyttäjien kesken. 
7. Meijerirakennus asetetaan myyntiin Huutokaupat.com -sivustolle. 
8. Kunnanhallitus vielä vahvistaa laaditun myyntiesitteen ennen sen 
lopullista julkaisemista. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
18.40 - 19.15 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kunnaninsinööri Keijo Kemppinen. 

 
KH 28.03.2023 § 60  
  
 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myyntiesitteen luonnos on valmistunut 
ja kunnanhallituksen tulee vahvistaa laaditun myyntiesitteen ennen sen 
lopullista julkaisemista Huutokaupat.com-sivustolla. 
 
Oheismateriaalina kunnanhallituksen käyttöön myyntiesitteen luonnos. 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen ja elinvoimakoordinaattori Sanni 

Montonen 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Hyypiänniemen meijerirakennuksen 

myyntiesitteen julkaistavaksi Huutokaupat.com-sivustolla. 
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Kunnanhallitus § 19 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 60 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 

Päätös Esitys hyväksyttiin. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että Hyypiänniemen 
meijerirakennuksen myyntiaika on 30 vrk ilmoituksen julkaisemisesta 
Huutokaupat.com-sivustolla. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
9.10–9.30 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kokouksen puheenjohtaja Kari Turunen. 

 
KH 30.05.2023 § 112    
307/10.00.03.00/2022    
 

 
Hyypiänniemen meijerirakennuksen myynti-ilmotius on ollut 
Huutokaupat.com-sivustolla myynnissä 20.4. ja 20.5.2023 välisenä aikana. 
Yhtään tarjousta ei kohteesta jätetty. 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä Hyypiänniemen 

meijerirakennuksen osalta. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Kati Laukkanen esitti, että Hyypiänniemen 
meijerirakennus laitetaan uudelleen myyntiin Huutokaupat.com-sivustolle 
entisillä ehdoilla, mutta alemmalla pohjahinnalla. Jonna Malmstedt kannatti 
Laukkasen esitystä. Marja Laitinen esitti, että että pohjahinnaksi laitetaan 
35 000 euroa, jota esitystä Jonna Malmstedt kannatti. Keijo Männynsalo 
puolestaan esitti, että pohjahinnaksi laitetaan 50 000 euroa, mutta 
Männynsalon esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Kunnanhallituksen päätökseksi tuli, että Hyypiänniemen meijerirakennus 
laitetaan uudelleen myyntiin Huutokaupat.com-sivustolla muuten entisillä 
ehdoilla, mutta pohjahinnaksi laitetaan 35 000 euroa. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanjohtaja Minna Laurio ilmoitti esteellisyydestä (intressijäävi) ja 

poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
19.03–19.12 ja tämän pykälän esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi 
kokouksen puheenjohtaja Lauri Niiranen.
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Kunnanhallitus § 113 30.05.2023 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
  
KH 30.05.2023 § 113    
404/00.02.00/2023    
  

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheejohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat vlitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen 
kokouksissa. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 73 §:n mukaan valtuustossa on kaksi 
varapuheenjohtajaa. 
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee keskuudestaan 

valtuuston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa toimikautensa 
loppuun saakka. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  10 
 
Kunnanhallitus § 114 30.05.2023 

 
Kunnanhallituksen vaali 
  
KH 30.05.2023 § 114    
405/00.00.01.01/2023    
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata 
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta 
2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 

laillisuuden valvonnasta 
3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa 

kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa 
4) edustaa kuntaa työnantajana ja vastata kunnan henkilöstöpolitiikasta 
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta 
6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta 
7) huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 

järjestämisestä.   
 

Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista 
yhteistyötä, jota kunnanhallituksen tehtävien toteuttaminen edellyttää. 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtävistä määrätään 
hallintosäännössä. 
 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa 
on seitsemän jäsentä, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon. Välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen 
(KuntaL 73 §). 
 
Toimielimiä valittaessa on noudatettava lakia naisten ja miesten tasa-
arvosta (609/1986): toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kupiakin vähintään 40 %. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kunnanhallituksen 

edellä selostetulla tavalla jäljellä olevaksi toimikaudekseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tekninen lautakunta § 37 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 115 30.05.2023 

 
Teollisuushalli 1:den, Enonkoskentie 22t, katon uusiminen, määrärahatarve 
 
TEKLTK 22.05.2023 § 37  
  
 

 
Kevään aikana lumen sulamisvesiä valui merkittävästi sisään työpalvelujen 
toimistoon kattoturvatuotteiden irrottua. Teollisuushalli 1:den 
kirkonkonkylän puolen katon uusiminen kattorakenteineen ja uusien 
kattoturvatuotteiden asentaminen on kiireellinen korjaustehtävä. Lisäksi 
vesivaurioiden korjaaminen sisätilojen osalta. Myös vanhan puolen katto 
on jo ylittänyt teknisen käyttöiän.  
 
Katon uusimista oli esitetty tekniselle lautakunnalle talousarvion 2023 
käsittelyn yhteydessä. 150 000 euron hanke poistettiin kuitenkin tuolloin 
investointiohjelmasta. 
 
Katon pahin vuotoalue avattiin nyt ja voitiin todeta syyksi tuuletusvälin 
puuttuminen rakenteesta mistä syystä vaurio oli syntynyt. Kyseinen 
rakenne on riskirakenne ja lisävahinkojen välttämiseksi koko rakennuksen 
katto on syytä korjata suurempien vahinkojen välttämiseksi. 
 
Oheisaineistona kustannusarvio vaurioituneen katon osalta. 
Katon uusimisen on mahdollista kahdessa vaiheessa, jolloin 
määrärahatarve vaurioituneen osalta vuodelle 2023 on lisätyöt ja kunnan 
omat työt arvioiden 40 000 euroa ja vuodelle 2024 30 000 euroa. 

 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen, Antti Montonen 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Päätösehdotus Esitetään kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle investointimääräraha 

70 000 euroa teollisuushalli 1:den koko rakennuksen katon uusimiseen ja 
rakennuksen vesivahinkojen korjaamiseen. Vaihtoehtoisesti määrärahan 
voi jakaa kahdelle vuodelle. Välittömasti vuodelle 2023 40 000 euroa ja 
vuodelle 2024 30 000 euroa. 
 

Päätös Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
investointimäärärahaa 70 000 euroa teollisuushalli 1:den koko 
rakennuksen katon uusimiseen ja rakennuksen vesivahinkojen 
korjaamiseen. 

 
 
KH 30.05.2023 § 115    
422/02.08.00/2023    
  
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Tekninen lautakunta § 37 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 115 30.05.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se myöntää teollisuushalli 
1:n korjaustoimenpiteisiin 70 000 euron investointimäärärahan, joka 
katetaan edellisten vuosien ylijäämästä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 116 30.05.2023 

 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 
  
KH 30.05.2023 § 116    
430/00.04.01/2023    
 
 Sote-uudistus alkoi 1.7.2021 ja sote-uudistuksen lakien toimeenpano 

tapahtui 1.1.2023 alkaen. Hyväksytyn lainsäädännön mukaan Vaalijalan ky 
sote-palvelutoiminta toteutuu jatkossa hyvinvointialueilla. Sateenkaaren 
erityiskoulun toiminta turvattiin päätöksellä perustaa Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymä, jolla on suoraan lainsäädäntöön perustuva oikeus järjestää 
esi- ja perusopetusta. 

 
 Sateenkaaren koulun kuntayhtymä perustetiin 18.10.2022 ja se ei 

järjestänyt vielä palveluja vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 aikana 
valmisteltiin Sateenkaaren erityiskoulun siirtymistä Sateenkaaren koulun 
kuntayhtymään ja varsinainen toiminta alkoi 1.1.2023. Kuntayhtymään 
kuuluvat Enonkoski, Hankasalmi, Pieksämäki, Konnevesi, Joutsa, Sulkava, 
Juva, Kangasniemi ja Mäntyharju. 

 
 Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. 

Yhtymähallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 
seuraavaan maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 

 tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Yhtymähallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen jäsenkuntien valtuustojen käsiteltäväksi. 

 Jäsenkuntien valtuustojen on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. 

 
 Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
 niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
 toimintakertomus.  
 
 Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kuntayhtymän 

tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. 
 Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet sekä 
kuntayhtymän johtaja. 

 
 Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 

yhtymähallituksen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta kuntayhtymässä. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka 
eivät käy ilmi kuntayhtymän taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä 
tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

 
 Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 

tuloksen käsittelystä. 
 
 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän vuoden 2022 tilinpäätöksen 
 keskeiset luvut talousarvioon ovat seuraavat: 
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 Vuoden 2022 tulot olivat Vaalijalan kuntayhtymän myöntämä alkupääoma 
375 000 euroa, joka kirjanpidossa käsiteltiin tuloutettavana 

 avustuksena sekä lomapalkkavelkakorvaukset 86 931,71 euroa. 
Palvelutuloja ei ollut. Ainoa meno oli pankkipalveluista aiheutunut 2,06 
euron kulu. 
Vuoden 2022 tilikauden tulos: ylijäämää 374 997,94 euroa. 
 
Toimintakertomuksessa on esitetty vuoden 2022 kuntayhtymän 
perustamiseen liittyvät tapahtumat. 
 
Sateenkaaren ky hallitus on käsitellyt ja hyväksynyt tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen 21.3.2023 kokouksessaan ja tarkastuslautakunta 
puolestaan 4.5.2023 kokouksessaan. 
 
Sateenkaaren koulun ky on 16.5.2023 toimittanut Enonkosken kunnalle 
kuntayhtymän tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022, joka 
tulee käsitellä kunnanvaltuustossa. 
 
Liitteenä  
1. Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus v. 

2022 
2. Tilintarkastuskertomus 31.12.2022 
3. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 

tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle, että kuntayhtymän tilinpäätös 18.10.–31.12.2022 
hyväksytään ja kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille hallituksen 
jäsenille ja tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 18.10.–31.12.2022. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Sateenkaaren koulun ky tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 
2 Tilintarkastuskertomus 31.12.2022 
3 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
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Kiinteistö Oy Schaumanintien Yritystalon takautumissaatavan maksuaikajärjestely 
  
KH 30.05.2023 § 117    
426/02.05.07/2023    
  

Ilmoituksellaan 3.2.2023 Suur-Savon Osuuspankki on irtisanonut Kiinteistö 
Oy Schaumanintien Yritystalon (y-tunnus: 2330237-8, jäljempänä myös 
"Yhtiö") luoton FI 80 5651 1383 4817 68 takaussopimuksen mukaisesti 
kokonaisuudessaan takaisin maksettavaksi viimeistään 10.2.2023. 
Savonlinnan kaupungin takausvastuun määrä tämän luoton osalta on 
1 274 068,10 euroa ja Enonkosken kunnan 64 792,91 euroa.  

  
  Savonlinnan seudun kuntayhtymän seutuvaltuusto on päätöksellään 

11.4.2012 (§ 3) myöntänyt 1,5 M€:n omavelkaisen takauksen Yhtiölle 
välttämättömien kunnostustoimenpiteiden rahoittamista varten nostettavan 
lainan vakuudeksi. Kuntayhtymän purkautuessa takausvastuut jaettiin 
Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan välillä omistusosuuksien 
suhteessa. Takausvastuut ovat jaettu Savonlinnan kaupunki 95,22 % ja 
Enonkosken kunta 4,78 %. 

 
Enonkosken kunta on suorittanut erääntyneen takausvelan pääoman 
korkoineen ja kuluineen Suur-Savon Osuuspankille 10.2.2023. 

  
  Kunnan takaus on omavelkainen takaus, josta kunta vastaa kuin omastaan 

päävelan erääntyessä. Laki takauksesta ja vieraspanttauksesta (361/1999) 
22 §:n nojalla velkoja saa omavelkaisen takauksen perusteella vaatia 
takaajalta suoritusta, kun päävelka on erääntynyt. Kunnalle on vastaavasti 
syntynyt oikeus vaatia maksamaansa määrää Yhtiöltä. Edellä mainitun 
takauslain 32 §:n perusteella takaajalla, jollei muuta ole sovittu, on oikeus 
saada velalliselta korkolaissa tarkoitettua viivästyskorkoa 
takautumissaatavalleen siitä lukien, kun takaajalle syntyi oikeus periä 
takautumissaatavaansa. Tämä hetki on päävelan erääntymisen jälkeen se 
hetki, kun kunta takaajana on suorittanut päävelkaa. 

  
  Enonkosken kunta on takauslain 22 §:n nojalla 23.2.2023 päivätyillä 

kirjeillä vaatinut Yhtiöltä suoritusta. Yhtiö on 19.5.2023 tehnyt kunnalle 
esityksen saatavan maksuaikajärjestelystä.  

 
  Kuntalain ja valtiontukisääntelyn arviointi 
  
  Maksuaikajärjestely on kunnan edun mukainen Kuntalain (410/2015) 1 §:n 

2 momentin tarkoittamalla tavalla, ja se täyttää myös Hallintolain 
(434/2003) 6 §:n edellytykset, koska vaihtoehtoisen Yhtiön 
pakkorealisaatiomenettelyn kautta tapahtuvan saatavan 
perimisen arvioidaan johtavan saatavan pääoman osalta huonompaan 
lopputulokseen.  

  
  EU:n yleisen tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskäytännön mukaan 

toimenpiteen luokitteleminen SEUT 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuksi 
valtiontueksi edellyttää, että kaikki seuraavat edellytykset täyttyvät. 
Kyseessä on ensinnäkin oltava valtion toimenpide tai valtion varoilla 
toteutettu toimenpide. Toiseksi kyseisen toimenpiteen on oltava omiaan 
vaikuttamaan jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. Kolmanneksi 
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toimenpiteellä on annettava valikoivaa etua sille, joka on toimenpiteen 
edunsaajana. Neljänneksi toimenpiteen on vääristettävä tai uhattava 
vääristää kilpailua (ks. tuomio 21.10.2020, Eco TLC, C-556/19, 
EU:C:2020:844, 18 kohta oikeuskäytäntöviittauksineen). 

  
Unionin tuomioistuimen oikeuskäytännöstä voidaan havaita, 
että valtiontueksi voidaan katsoa sellainen menettely, jossa julkinen taho 
myöntää taloudellisen edun siten, että julkinen taho on passiivinen, se 
jättää perimättä saatavia ja antaa saatavien kertyä joltakin tietyltä 
ajanjaksolta, joka osoittaa, ettei velkoja toimi yksityisen velkojan tavoin 
(EU:n yleisen tuomioistuimen tuomio asiassa T-565/19 15.12.2021). 

  
  Valtiontukisääntelyn arvioinnissa on kehitetty useita 

markkinataloustoimijatestin ilmentymiä. Tällaisia ovat esimerkiksi 
yksityinen sijoittaja-arviointiperuste tai yksityinen velkoja-arviointiperuste. 
Näitä testejä käytetään sen selvittämiseksi, onko julkisen velkojan tai 
julkisen sijoittajan toimintaan voinut liittyä valtiontukea (T-565/19 
15.12.2021). 

  
  Ensimmäiseksi on selvitettävä se, onko nyt kyseeseen tulevaan 

suunnitelmaan ylipäänsä mahdollista soveltaa yksityinen sijoittaja tai 
yksityinen velkoja-arviointiperustetta. EU:n yleisen tuomioistuimen 
oikeuskäytännön mukaan näiden arviointiperusteiden sovellettavuus 
estyisi, jos kyseessä olisi viranomaisen julkisen vallan käyttöön liittyvästä 
toimenpiteestä. Unionin tuomioistuin on katsonut, että kun julkinen velkoja 
myöntää maksuhelpotuksia velasta, joka yrityksen on maksettava, 
yksityinen sijoittaja-arviointiperuste on lähtökohtaisesti sovellettavissa (T-
565/19 15.12.2021). 

  
  Asiassa voidaan arvioida, että osakeyhtiölain mukaisesti perustetussa 

Kiinteistö Oy Schaumanintien Yritystalon ja takausvastuun 
synnyttäneessä olosuhteessa ei ole kyse julkisen vallan käytöstä, vaan 
nimenomaan ja ainoastaan yksityisoikeudellisista oikeustoimista. Näin 
ollen asiaan voidaan soveltaa yksityisen velkojan arviointiperustetta. 

  
  Oikeuskäytännön mukaan yksityinen velkoja-arviointiperusteella pyritään 

tutkimaan, olisiko tuensaajana olevalta yritykseltä jäänyt ilmeisestikin 
saamatta verrattavissa olevat helpotukset yksityiseltä velkojalta, jonka 
tilanne on mahdollisimman lähellä julkisen velkojan tilannetta, ja joka pyrkii 
saamaan maksut summista, jotka taloudellisissa vaikeuksissa oleva 
velallinen on sille velkaa, ja näin ollen, olisiko kyseinen yritys voinut saada 
saman edun kuin etu, joka sille annettiin valtion varoista, olosuhteissa, 
jotka vastaavat tavanomaisia markkinaedellytyksiä (T-565/19 15.12.2021 
ja ks. tuomio 20.9.2017, komissio v. Frucona Kosice, C-300/16 P, 
EU:C:2017:706, 28 kohta oikeuskäytäntöviittauksineen). 

  
  On vielä huomioitava, että oikeuskäytännön mukaan silloin, kun velallisen 

taloudellinen asema on huonontunut merkittävästi, kunkin velkojan on 
tehtävä päätöksensä ottamalla huomioon saataviensa 
perintämahdollisuudet ja mahdolliseen perintään sovellettavat 
yksityiskohtaiset säännöt. Sen päätökseen vaikuttaa joukko tekijöitä, kuten 
se, onko se kiinteistöpankkivelkoja, etuoikeutettu vai tavallinen velkoja, sen 
hallussa mahdollisesti olevien vakuuksien luonne, sen tekemä arviointi 
yrityksen selviämismahdollisuuksista ja se hyöty, jonka se saa, jos yritys 
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asetetaan selvitystilaan. Näin ollen asiassa on arvioitava edellä mainitut 
tekijät huomioon ottaen, olisivatko velan helpotukset olennaisesti 
suurempia kuin sellaisen hypoteettisen yksityisen velkojan, jonka tilannetta 
tuensaajayritykseen nähden voidaan verrata asianomaisen julkisen elimen 
tilanteeseen ja joka pyrkii perimään takaisin saataviaan (T-565/19 
15.12.2021 ja ks. vastaavasti tuomio 17.5.2011, Buczek Automotive v. 
komissio, T-1/08, EU:T:2011:216, 84 kohta oikeuskäytäntöviittauksineen). 

  
Valtiontukisääntelyä arvioitaessa on keskeistä arvioida johtaako Yhtiön 
esitys sen saamaan taloudelliseen etuun. Yhtiön esittänyt realisoituneen 
takausvastuun määrän 64 792,91 euron osalta maksujärjestelyä. Sen 
mukaan tehtäisiin 10 vuoden pituinen maksusopimus, jossa 
kuukausilyhennykset ovat laskettu 15 vuoden maksuohjelman mukaisesti. 
Maksuohjelman alkuun yhtiö esittää kolmen (3) vuoden lyhennysvapaata. 
Yhtiön tavoitteena on, että maksuohjelman aikana yhtiön maksuvalmiutta 
pystytään parantamaan ja tiloja saneeraamaan niin, että tilojen 
vuokrausaste olisi nyt budjetoitua korkeampi. Mikäli jäljellä olevaa 
pääomaa ei pystyttäisi maksamaan kerralla takaisin maksuohjelman 
päättyessä, jäljelle jäävälle pääomalle neuvoteltaisiin tarvittaessa jatko-
ohjelma. Maksamatta olevalle pääomalle yhtiö esittää maksettavaksi 12 
kk:n euribor-korkoa vastaavaa korkoa. Maksuohjelman täyttämisen 
vakuudeksi yhtiö panttaisi Savonlinnan kaupungille ja Enonkosken 
kunnalle hallussaan olevat neljä yhtiön omistamaan kiinteistöön 5.7.2022 
kiinnitettyä 500 000 euron määräistä panttikirjaa. 

  
  Yhtiön esitys tarkoittaisi helpotusta erääntyneen velan maksuaikataulusta 

ja osin pääomasta perittävästä koron määrästä. Kyse on edellä mainituin 
tavoin siitä, että helpotusten tulee olla olennaisesti suurempia kuin 
tilanteeseen verrattavan yksityisen velkojan voitaisiin ajatella antavan (mm. 
T-565/19 15.12.2021). 

  
  Saatavan perintämahdollisuudet 
  

Edellä mainituin tavoin kunta on ryhtynyt perimään saatavaansa 
esittämällä Yhtiölle maksuvaatimuksen. 

  
  Kunnalla voi olla konkurssilain 2 §:n tarkoittama oikeus hakea Yhtiö 

konkurssiin. Yhtiön taloudellisten tunnuslukujen valossa on todennäköistä, 
että Yhtiö ei voi suorittaa takaussaatavaa heti kokonaisuudessaan. 
Suostuminen maksuaikajärjestelyyn tarkoittaisi tässä vaiheessa luopumista 
saatavan perimisestä maksukyvyttömyysmenettelyssä.   

  
  Velkojen maksuunsaantijärjestys ja velkojen etuoikeus 

  
  Velkojen maksuunsaantijärjestyksestä annettua lakia noudatetaan 

konkurssimenettelyssä tai ulosotossa. Sen mukaan panttioikeusvelkojalla 
on etuoikeus hallinnassaan olevaan omaisuuteen, ja oikeus saada siitä 
maksu saatavaansa. Yhtiön omistama rakennus on osin yhden 
luottolaitosvelkojan lainan vakuutena. Kun tämä omaisuus muodostaa 
lähes täysin Yhtiön taseessa olevan varallisuuden, voidaan arvioida, että 
kunta ei velkojana saa täyttä suoritusta saatavalleen.   

  
  Voidaan arvioida, että yksityinen kiinteistöpantin haltija, tai muu 

etuoikeutetun saatavan velkoja, ryhtyisi perimään heti saatavaansa, koska 
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saatavasta saataisiin todennäköisesti suoritus vakuutena olevan 
omaisuuden myynnistä. Kunnan takaussaatava on tosisijainen annettuun 
kiinteistöpanttaukseen nähden, joten Yhtiön omistaman kiinteistön arvo ei 
kattaisi nyt syntynyttä Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan 
takaussaatavia. Seikka puoltaisi sitä, ettei Yhtiön esityksessä ole kyse 
sellaisesta helpotuksesta, jota tilanteessa verrattavissa oleva 
yksityinen vastaavassa tilanteessa oleva velkoja ei tekisi. 

  
Savonlinnan kaupungin hallussa olevien vakuuksien luonne 
 
Savonlinnan kaupungilla on hallussaan Yhtiön omistamaan kiinteistöön 
panttauksia, jotka ovat toisen luoton takauksen vastavakuutena. Olemassa 
olevien panttien ei tällä hetkellä katsota kuitenkaan olevan niin tehokkaita 
ja kattavia, että kaupunki tai kunta saisivat niistä katettua 
takaussaatavansa, koska ne ovat etuoikeusjärjestyksessä 
huonompisijaisia kuin luottolaitoksella oleva kiinteistöpantti. Tämä seikka 
puoltaisi siten Yhtiön esittämässä maksuaikajärjestelyssä esitettyjä 
helpotuksia. 

  
  Arviointi Yhtiön selviytymismahdollisuuksista 
  
  Yhtiö on esittänyt kunnalle selostuksen tulevaisuuden odotuksistaan ja 

taloudellisista laskelmista. Yhtiön esittämän hypoteesin taustalla on ajatus 
siitä, että Yhtiön tilojen vuokrausaste olisi nyt Yhtiössä budjetoitua 
korkeampi. Yhtiön vuoden 2022 tilinpäätöksessä todetaan yhtiön 
operatiivisen toiminnan kassavirran/hoitokatteen olevan positiivinen, vaikka 
energian hinnan ja korkojen nousu ovat heikentäneet sitä. 
  
Ennusteessa esitetään vuokratilojen täyttöasteen kasvavan. Kunta 
on tietoinen toimitilojen vuokraamista koskevista neuvotteluista, ja 
pitääkin mahdollisena tätä koskevan skenaarion osan toteutumista ja sitä 
kautta selviytymisen todennäköisyyden kasvamista. Tätä uusien 
vuokralaisten kanssa tehtäviä sopimuksia voidaankin pitää 
merkityksellisenä arvioitaessa maksuaikajärjestelyn kannattavuutta kunnan 
näkökulmasta. 

  
  Ottaen huomioon yhtiön toimivan johdon asiantuntemuksen ja 

kokemuksen, skenaarioiden ja ennusteen voidaan osoittavan realistisia 
odotuksia Yhtiön selviytymismahdollisuuksista.   

  
  Vertailu maksukyvyttömyysmenettelyyn 
  
   Unionin tuomioistuin on ottanut kantaa oikeuskäytännössään 

vakuudettomien velkojien osalta siihen riskiin, joka 
maksukyvyttömyysmenettelystä aiheutuu. Asiassa T-565/19 (15.12.2021) 
unionin tuomioistuin toteaa, että on otettava huomioon se, onko yksityisellä 
velkojalla taloudellista intressiä aiheuttaa maksukyvyttömyysmenettelyn 
aloittaminen, koske se olisi ollut - toisin kuin paremmassa 
etuoikeusasemassa olevat velkojat - vaarassa menettää suuremman osan 
saatavistaan kyseisen menettelyn yhteydessä. 

  
  Haettaessa Yhtiötä konkurssiin tulee ottaa huomioon pesänhoitamisesta 

aiheutuvat kustannukset. Voidaan arvioida tämän määrän olevan yli 10 
000 euroa. 
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  Yhtiön taseessa oleva varallisuus on yhteensä noin 800 000 

euroa, edellyttäen, että Yhtiöllä on kassassa 100 000 euroa ja sen 
omistama kiinteistö on käyvältä arvoltaan noin 700 000 euroa. 

  
  Konkurssissa kunnan arvioidaan menettävän merkittävän osan 

saatavastaan.  
  
  Maksuaikajärjestelyn toteutuessa häiriöttä, kunta saa takaussaatavan 

pääoman 64 792,91 euroa kokonaisuudessaan ja sille 12 kuukauden 
euriborin mukaan laskettua korkoa. 

 
Maksuaikajärjestelyä voidaan esitettyjen laskelmien valossa 
pitää lähtökohtaisesti kannattavampana kuin konkurssimenettelyä, koska 
maksuaikajärjestelyssä takaussaatava maksettaisiin pääoman osalta 
kokonaan ja sille korkoa. Esitetty korko on 12 kuukauden euribor, joka on 
pienempi kuin takausvelalle lähtökohtaisesti maksettava korkolain 
viivästyskorko. On pidettävä mahdollisena, että viivästyskoron 
(per 24.3.2023 9,5 %) määrä johtaisi Yhtiön kannalta kestämättömään 
tilanteeseen maksujärjestelyn voimassaoloaikana. Tämä 
todennäköisesti voisi johtaa Yhtiön konkurssiin, joka 
arvioidaan maksujärjestelyä huonommaksi vaihtoehdoksi. 

  
  Maksuaikajärjestelyn kannattavuus on osin riippuvainen Yhtiön esittämien 

skenaarioiden ja taloudellisten tunnuslukujen toteutumisen 
todennäköisyydestä. Todennäköisyyttä alentaa Yhtiön kohtuullisen 
negatiiviset talouden tunnusluvut. Ottaen huomioon aikaisemmin esitetty 
arvio Yhtiön esittämien ennusteiden ja skenaarioiden uskottavuudesta, 
voidaan kuitenkin Yhtiön hallituksen esittämien skenaarioiden 
toteutumista pitää riittävän mahdollisena. 

  
  Yhtiön esittämät lisävakuudet velkojan asemaa suojaavina seikkoina 
  
  Yhtiön on esityksessään sitoutunut luovuttamaan Yhtiön omistamaan 

kiinteistöön kiinnitetyt panttikirjat osana maksuaikajärjestelyä. 
Valtiontukisääntelyn näkökulmasta seikat, jotka parantavat velkojan 
asemaa, tukevat toimenpiteen sallittavuutta (mm. T-565/19 15.12.2021). 
Tämän merkitystä voidaan jossain määrin kuitenkin pitää vähäisenä 
johtuen luottolaitoksen kiinteistöpantin paremmasta etuoikeudesta. 

  
  Kokonaisarvostelu 
  
  Yhtiölle myönnettävässä maksuaikajärjestelyssä on kyse helpotuksesta 

maksuaikatauluun ja perittävän koron määrään. 
  

  Kokonaisarvostelussa erityisen merkityksellistä on, että unionin 
tuomioistuin on edellyttänyt kielletyn valtiontuen edellytykseksi sitä, että 
helpotusten tulee olla olennaisesti suurempia kuin tilanteeseen verrattavan 
yksityisen velkojan voitaisiin ajatella antavan (mm. T-565/19 15.12.2021). 

  
  Kokonaisarvostelussa on otettu huomioon, että Yhtiö neuvottelee juuri tällä 

hetkellä uusien vuokralaisten kanssa. 
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Takausvastuun määrä huomioiden ei ole kysymys olennaisesti 
suuremmista helpotuksista verrattuna verrannollisessa tilanteessa olevaan 
yksityiseen velkojaan siitäkään huolimatta, että esityksen hyväksyminen 
johtaisi maksujärjestelyn alussa kohtuullisen pitkään maksuvapaaseen 
aikaan. Keskeisenä kokonaisarvostelussa on pidettävä sitä, että Yhtiö 
onnistuu suoriutumaan takaussaatavan pääoman suorittamisesta.  
Kokonanaisarvostelussa on otettu huomioon markkinaehtoisia lainaehtoja 
arvioitaessa sitä, minkälaisia suojatoimenpiteitä yksityinen velkoja hakisi 
saatavalleen.   

  
  Kunnanhallitus on hallintosäännön 20 §:n 13 kohdan perusteella 

toimivaltainen; ”Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten 
vakuuksien hyväksymisestä, valvomisesta, muuttamisesta ja 
vapauttamisesta siltä osin, kun maksu ylittää 1 000 euroa.” 

 
 Yhteenvetona maksuaikajärjestelyn ehdotus: 
 1. Enonkosken kunnan 10.2.2023 maksaman OP:n lainantakauksen ja 

kunnan Schaumanin yritystalolle esitetyn maksuvaatimuksen 64 792,91 
euron osalta saatavan takaisinmaksuaika olisi kymmenen (10) vuotta 
1.7.2023 alkaen 

 2. Saatavan pääoman lyhennykset alkaisivat 1.8.2026 lukien 
 3. Saatavan jäljelle jäävä pääoma maksettaisiin kertasuorituksena 

30.6.2033 
 4. Takautumissaatavalle maksettaisiin 12 kuukauden euriborkorkoa 

vastaavaa korko  
 5. 10.2.2023 takautumissaatavaa koskevan velkakirjan 

allekirjoittamisajankohdan välisenä aikana kertynyt viivästyskorko 
pääomitetaan takausvelan määrään 

 6. Takautumissaatavan suorittamisen vakuudeksi Kiinteistö Oy 
Schaumanintien Yritystalo Oy panttaisi Enonkosken kunnalle ja 
Savonlinnan kaupungille kiinteistöön 5.7.2022 kiinnitetyt neljä panttikirjaa, 
kukin pääomaltaan 500 000 euroa.  

  
  
Oheismateriaalina hallituksen käyttöön Ehdotus takautumissaatavan 
takaisinmaksuohjelmaksi, Selostus järjestelyistä ja talouslaskelma uusista 
vuokralaisista (salainen), Panttaussitoumus, Kassaennuste 2023 
(salainen).   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kiinteistö Oy Schaumanintien Yritystalon 

takautumissaatavan pääomaltaan 64 792,91 euroa maksuaikajärjestelyn 
valtuuttaen kunnanjohtajan allekirjoittamaan Kiinteistöyhtiö 
Schaumanintien Yritystalon ja Enonkosken kunnan välisen 
maksuaikajärjestelyä koskevan sopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

4 Ehdotus takautumissaatavan takaisinmaksuohjelmaksi_Enonkoski 
5 Ei-julkinen asiakirja 
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6 Liite 
3_Panttaussitoumus_kiinteistökiinnitys_kiinteistöOySchaumaninYrity
stalo 

7 Ei-julkinen asiakirja 
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Edustajien nimeäminen Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy/Kierrätysyhtiö Rippee 
yhtiökokoukseen ja hallitukseen 
  
KH 30.05.2023 § 118    
431/00.02.01/2023    
 

 
Enonkosken kunta on osakkaana Savonlinnan Seudun Jätehuolto 
Oy:ssä/Kierrätysyhtiö Rippeessä. 
 
Kunnanhallitus on 7.9.2021 (§ 180) kokouksessaan valinnut Savonlinnan 
Seudun Jätehuolto Oy:n yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenen sekä 
hallituksen varajäsenen vuosiksi 2021–2023. 
 
Hallituksen tulee valita em. edustajat toimikaudekseen 2023–2025. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy/Kierrätysyhtiö 

Rippee yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenen sekä hallituksen 
varajäsenen kaudeksi 2023–2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita Savonlinnan Seudun Jätehuolto 
Oy/Kierrätysyhtiö Rippee yhtiönkokousedustajaksi Tauno Nurmion ja 
hallituksen jäseneksi Jari Luukkaisen sekä hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Petri Purhosen toimikaudeksi 2023–2025. 
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Maa-alan vuokraus rakennettavaa jätteenkeräyskatosta varten Enonkosken kunnan tilalle 
  
KH 30.05.2023 § 119    
429/10.00.03.00/2023    
 

 
As. Oy Louhelantie 4 on lähestynyt 12.5.2023 kirjeellä Enonkosken kuntaa, 
jossa se esittää kunnalle, että kunta vuokraisi 40 m2 maa-alueen 
Louhelantien viereiseltä tilalta 046-420-0017-0279 jätteenkeräyskatosta 
(20 m2) varten.  
 
Ko. maa-alueelle asunto-osakeyhtiö rakennuttaisi muuttuneiden 
jätemääräysten vuoksi jätteenkeräyskatoksen, koska Louhelantie 4 
rivitalotontilla ei ole tilaa rakentaa asianmukaista jätekatosta mm. 
paloturvallisuuden vuoksi.  
 
Rakennettava katos sijoittuisi Louhelantien tiealueen ulkopuolelle, jossa 
olisi tilaa ja tiealueen yhteydessä syksyllä 2022 ko. alueelle on kasattu 
ylijäämämaata, jotka ovat tasoitettu. 
 
Oheismateriaalina Asunto Oy Louhelantien kirje sekä kartta-alue, jossa 
vuokrattava alue on merkattu viivoituksella 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Asunto Oy Louhelantien esityksen 40 m2 maa-

alueen vuokraamisesta Louhelantie 4 kohdalta tilalta 046-420-0017-0279 
tien toiselta puolelta jätteenkeräyskatoksen rakentamista varten 
kahdenkymmenen (20) vuoden vuokrasopimuksella siten, että vuokra on 
40 euroa/vuosi sidottuna elinkustannusindeksiin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 2023/paikallinen järjestelyerä ja 
kehittämisohjelmaerän jakaminen 
 
YHTTOIM 25.04.2023 § 19  
  
 

Kunta- ja hyvinvointialan virka- ja työehtosopimuksiin vuosille 2022–
2025 vuonna 2023 sisältyvät paikallinen järjestelyerä sekä 
kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) yleiskorotusten sekä 
kertapalkkioiden lisäksi. 
1.6.2023 maksuun tulee 0,7 % (0,4 % + 0,3 %) paikallinen järjestelyerä. 
Samaan aikaan tulee maksuun myös palkkauksen kehittämisohjelman 
mukainen 1,20 % paikallinen erä. 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) paikallinen 
järjestelyerä 1.6.2023 lukien 
A-kohta Paikallisen järjestelyerän suuruus alun perin (allekirjoituspöytäkirja 
3 § 2 mom. 6 §) 0,4 %. 
B-kohta Lisäys paikalliseen järjestelyerään (verrokkialojen vaikutus) 
(allekirjoituspöytäkirja 3 § 4 mom. 6 §) 0,3 % 
Paikallisen järjestelyerän suuruus yhteensä 0,7 % (0,4 % + 0,3 %). 
Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen erän (0,4 %) jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja. 
Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen erän (0,3 %) jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja 
toisesta puolesta (0,15 %) päättää työnantaja.  
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, 
että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun 
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai 
verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, 
että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri 
palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset 
muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä. 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin 
ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.  
Enonkosken kunnassa Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasumma (varsinainen palkka) maaliskuun 2023 tilanteen mukaisesti 
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on 99 626,08 euroa, josta paikallinen järjestelyerä 0,7 % on yhteensä 
697,38 euroa (0,3 % = 298,88 euroa ja 0,4 % = 398,50 euroa). 
KVTES:n kehittämisohjelma (paikallinen järjestelyerä) on 1,2 % 
palkkasummasta eli 1195,51 euroa. 
Em. erät koskevat myös KVTES:n liitteen 5 varhaiskasvatushenkilöstöä. 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 
paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 lukien 
A-kohta Paikallisen järjestelyerän suuruus alun perin (allekirjoituspöytäkirja 
3 § 2 mom. 5 §) 0,4 %. 
B-kohta Lisäys paikalliseen järjestelyerään (verrokkialojen vaikutus) 
(allekirjoituspöytäkirja 3 § 4 mom. 5 §) 0,3 % 
Paikallisen järjestelyerän suuruus yhteensä 0,7 % (0,4 % + 0,3 %). 
Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen erän (0,4 %) jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja. 
Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen erän (0,3 %) jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja 
toisesta puolesta (0,15 %) päättää työnantaja.  
Paikallisten järjestelyerien kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, 
että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti. 
Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin tehtäväkohtaista palkkaa koskevan paikallisen 
arviointijärjestelmän perusteella ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaista 
lisää koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella. 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin 
ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
Enonkosken kunnassa Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (TS) palkkasumma (varsinainen palkka) maaliskuun 
2023 tilanteen mukaisesti on 21 048,90 euroa, josta paikallinen 
järjestelyerä 0,7 % on yhteensä 147,34 euroa (0,3 % = 63,15 euroa ja 
0,4 % = 84,19 euroa). 
TS:n kehittämisohjelma (paikallinen järjestelyerä) on 1,2 % 
palkkasummasta eli 252,59 euroa. 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 lukien 
A-kohta Paikallisen järjestelyerän suuruus alun perin (allekirjoituspöytäkirja 
3 § 2 mom. 5 §) 0,4 % 
B-kohta Lisäys paikalliseen järjestelyerään (verrokkialojen vaikutus) 
(allekirjoituspöytäkirja 3 § 4 mom. 5 §) 0,3 %. 
Paikallisen järjestelyerän suuruus yhteensä 0,7 % (0,4 % + 0,3 %). 
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Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen erän jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja. Jos B-kohdan mukaisesta 
paikallisen erän jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, puolet jaetaan 
paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta puolesta (0,15 %) 
päättää työnantaja. 
Paikallista järjestelyerää (A-kohta ja B-kohta) kohdennettaessa ensisijaisia 
tavoitteita ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden 
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa 
heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin 
ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Enonkosken 
kunnassa Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasumma (varsinainen palkka) on 58 498,56 euroa maaliskuun 2023 
tilanteen mukaisesti, josta paikallinen järjestelyerä 0,7 % on yhteensä 
409,48 euroa (0,3 % = 175,49 euroa ja 0,4 % = 233,99 euroa). 
OVTES:n kehittämisohjelma (paikallinen järjestelyerä) on 1,2 % 
palkkasummasta eli 701,98 euroa. 
Vaikka kehittämisohjelmassa on kirjattu erikseen kohdat ”3.2 VAKA-
OVTES” ja ”3.3. OVTES”, on vuoden 2023 erien osalta kyse yhdestä koko 
OVTES:sta koskevasta paikallisesta erästä. Näin ollen esim. 
neuvottelumenettelyiden, järjestelyerän jaon ja dokumentoinnin 
näkökulmasta ei ole erillistä osiota G koskevaa paikallista järjestelyerää. 
Em. erät koskevat OVTES osio G:n henkilöstöä. 
 
KVTES:n, TS:n ja OVTES:n kehittämisohjelma (paikallinen 
järjestelyerä) 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 lukien kunta- ja hyvinvointialan 
palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevan kehittämisohjelman 
2023–2027 mukaan (1,2 %). Sopijaosapuolet ovat sopineet, että vuoden 
2023 kehittämisohjelman erä on paikallinen järjestelyerä. 
Kehittämisohjelman lähtökohtana on palkkauksen ja palkkausjärjestelmien 
kehittäminen. 
Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan 
työpaikkojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä 
paremmin. 
Kesäkuussa 2023 jaettavan kehittämisohjelman mukaisen paikallisen 
järjestelyerän suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n, TS:n ja OVTES:n 
palkkasummasta.  



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  27 
 
Yhteistoimintaelin § 19 25.04.2023 
Yhteistoimintaelin § 25 09.05.2023 
Palkkatoimikunta § 8 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 120 30.05.2023 

Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 
perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 
Järjestelyerän täytäntöönpanon osalta käytössä ovat samat menettelytavat 
kuin yleensäkin järjestelyeristä neuvoteltaessa. Kehittämisohjelman 
paikallisten järjestelyerien osalta erä neuvotellaan ao. pääsopijajärjestöjen 
edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. 
Jollei asiasta päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää järjestelyerän 
käytöstä tarkemmin kehittämisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja 
rajoituksin. 
Paikallisen järjestelyerän täytäntöönpano ja neuvottelumenettely 
Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestön edustajat 
neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Tällöin hyvänä 
käytäntönä on käydä yhdessä läpi laskentaperiaatteet (katso tarkemmin 
KT:n yleiskirje 2/2023 linkki https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/2/ohjeita-ja-
esimerkkeja-1.6.2023-paikallisen-jarjestelyeran-laskemisesta) 
ensimmäisessä neuvottelussa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa 
henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. 
Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten näkemykset 
mahdollisine perusteluineen. 
Työnantajan on annettava pääsopijajärjestöjen edustajille kirjallinen 
selvitys ilman aiheetonta viivytystä siitä, miten järjestelyerät on jaettu. 
Selvityksessä on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen 
järjestelyerä (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen järjestelyerä (0,3 
%). Kehittämisohjelman järjestelyerää koskevat edellä olevat 
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myös neuvoteltaessa 
kehittämisohjelman paikallisesta järjestelyerästä. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käy läpi paikallisen järjestelyerien ja 

kehittämisohjelmaerien summat ja laskentaperiaatteet sekä päättää 
kohdentamisen periaatteista. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin kävi läpi paikallisen järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerien summat ja laskentaperiaatteet sekä päätti esittää, 
että paikalliset järjestelyerät sekä kehittämisohjelmaerät kohdennetaan 
seuraavasti: 
-KVTES:n osalta jaettavaksi tasan kaikkien KVTES:n työntekijöiden kesken 
ja erät kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan 
-TS:n osalta jaettavaksi tasan kaikkien TS:n työntekijöiden kesken, pois 
lukien 0-sopimuksen työntekijät ja erät kohdennetaan tehtäväkohtaiseen 
palkkaan 
-OVTES:n jaettavaksi tasan kaikkien OVTES:n työntekijöiden kesken ja 
erät kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/2/ohjeita-ja-esimerkkeja-1.6.2023-paikallisen-jarjestelyeran-laskemisesta
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/2/ohjeita-ja-esimerkkeja-1.6.2023-paikallisen-jarjestelyeran-laskemisesta
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YHTTOIM 09.05.2023 § 25  
  
 

 
Yhteistoimintaelimen 25.4.2023 päätöksen pohjalta toimistosihteeri on 
laskenut KVTES:n, TS:n ja OVTES:n henkilöstölle maksettavat lopulliset 
summat huomioiden heijastusvaikutukset, jotka yhteistoimintaelin käy läpi. 
 
Liitteenä KVTES:n, TS:n ja OVTES:n lopulliset maksettavat summat. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin hyväksyy KVTES:n, TS:n ja OVTES:n henkilöstölle 

maksettavat lopulliset summat huomioiden heijastusvaikutukset liitteen 
mukaisesti ja esittää ne edelleen palkkatoimikunnalle sekä 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Jäsen Tiia Kettunen esitti järjestelyerien ja kehittämisohjelman erän 
jakamisen henkilökohtaisiin lisiin. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Yhteistoimintaelin hyväksyi TS:n ja OVTES:n henkilöstölle maksettavat 
tasan kaikkien työntekijöiden kesken. Pois luetaan kuitenkin 0-
sopimukselliset työntekijät. Erät esitetään kohdennettavaksi 
tehtäväkohtaiseen palkkaan liitteen mukaisesti. 
 
KVTES:n osalta korotuksen saajista poistettiin 7 työntekijää, jotka olivat 
saaneet korotuksen syksyllä 2022. Lisäksi yksi työntekijä on siirtynyt TS:n 
piiriin. Korotus esitetään maksettavaksi liitteen mukaisesti. 

 
 
PALTMK 16.05.2023 § 8  
  

Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 25.4.2023 (§ 19) ja 9.5.2023 (§ 25) 
käsitellyt kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 2023, 
paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerän jakamista. Em. erien 
jakaminen käsitellään seuraavaksi palkkatoimikunnassa ja lopullisen 
päätöksen asiasta tekee kunnanhallitus. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Palkkatoimikunta hyväksyy yhteistoimintaelimen esityksen liitteen 

mukaisesti koskien kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 
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Yhteistoimintaelin § 19 25.04.2023 
Yhteistoimintaelin § 25 09.05.2023 
Palkkatoimikunta § 8 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 120 30.05.2023 

2023, paikallisen järjestelyerän ja kehittämisohjelmaerän jakamisesta ja 
esittää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 30.05.2023 § 120    
393/01.00.01/2023    
 

 
Yhteistoimintaelin on kokouksissaan 25.4.2023 (§ 19) ja 9.5.2023 (§ 25) ja 
palkkatoimikunta 16.5.2023 (§ 8) käsitellyt kunta- ja hyvinvointialan 
sopimuskorotukset vuonna 2023, paikallinen järjestelyerä ja 
kehittämisohjelmaerän jakamista. Em. erien jakaminen käsitellään 
seuraavaksi kunnanhallituksessa ja lopullisen päätöksen asiasta tekee 
kunnanhallitus. 
 
Liitteenä Kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 
2023/paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerän jakaminen 
(harkinnanvaraisesti annettava, JulkL (621/1999) 16 a §) 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhteistoimintaelimen ja palkkatoimikunnan 

esittämät Kunta- ja hyvinvointialan sopimuskorotukset vuonna 
2023/paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerän jakamisen liitteen 
(osittain salassa pidettävä) mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

8 Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 121 30.05.2023 

 
Kunnanjohtajan jäsenyys Kuntaliiton Kuntajohtajaverkosto Ryhmä 44:ssä 
  
KH 30.05.2023 § 121    
432/00.04.02/2023    
 

 
Kuntajohtajaverkosto Ryhmä 44 on kuntajohtajille tarkoitettu v. 2014 
perustettu verkosto, joka koostuu 42 kuntajohtajasta, Kuntajohtajat ry:n 
puheenjohtajasta ja Ahvenanmaan maakunnan kuntien edustajasta.  
 
Ryhmä 44:n tehtävänä on sparrata Kuntaliiton toimivaa johtoa 
edunvalvonnnallisten asioiden valmistelussa ja liiton toiminnan 
kehittämisessä, mm. kehittämispalvelut ja asiantuntijapalvelut. Tehtävänä 
on tuoda esiin kuntajohdon arjen haasteita ja näkemyksiä, joilla voidaan 
vaikuttaa Kuntaliiton hallitustyöskentely valmisteluun. Lisäksi tehtävänä on 
käydä vuoropuhelua kuntakentän muutosilmiöistä, niihin ennakoinnista ja 
reagoinnista yhdessä Kuntaliiton kanssa. 
 
Ryhmässä on aina edustus eri maakunnista ja erikokoisista kunnista. 
Ryhmän nimittää Kuntaliiton toimitusjohtaja ja Ryhmä 44-verkoston 
puheenjohtaja Minna Karhunen, joka on vuonna 2023 kutsunut ryhmään 
varsinaiseksi jäseneksi Hirvensalmen kunnanjohtajan ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Enonkosken kunnanjohtajan.  
 
Varajäsen valitaan aina samasta maakunnasta kuin varsinainen jäsen. 
Kyse on rotaatiomallista, jossa vuosittain kolmasosa jäsenistä vaihdetaan 
ja valinnat vahvistetaan aina vuodeksi kerrallaan. Pääsääntönä on, että 
varajäsen nousee erovuorossa olevan kunnanjohtajan tilalle varsinaiseksi 
jäseneksi. Verkosto kokoontuu neljä kertaa vuodessa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan varajäsenyyden/jäsenyyden 

Kuntaliiton Kuntajohtajaverkosto Ryhmä 44:ssä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Yhteistoimintaelin § 24 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

 
Sisäistä ilmoituskanavaa (Whistleblowing) koskevien ohjeiden hyväksyminen 
 
YHTTOIM 09.05.2023 § 24  
  
 

 
Kansallisesti tuli 1.1.2023 voimaan ilmoittajansuojelulaki (1171/2022, laki 
Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta), jolla pannaan täytäntöön Euroopan unionin 
ilmoittajansuojeludirektiivi. 
 
Ilmoittajansuojelulain perusteella Enonkosken kunnalla on 1.4.2023 lukien 
velvollisuus perustaa sisäinen ilmoituskanava. Ilmoituskanavan avulla 
henkilö, joka työnsä yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun 
oikeuden aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. 
 
Lain tarkoittamaa suojelua saa ilmoittaja, jolla on ilmoitushetkellä 
perusteltu syy uskoa, että rikkomista koskeva tieto pitää paikkaansa ja että 
tällainen tieto kuuluu lain soveltamisalaan. Muu kuin mainitun lain 5 §:ssä1 
tarkoitetut henkilöt eivät ole suojelun kohteena, vaikka voivat tehdä 
ilmoituksen sisäistä kanavaa käyttäen. 
 
Ilmoittajan työnantaja tai muu organisaatio ei saa kohdistaa ilmoittajaan tai 
muuhun lain 5 §:ssä tarkoitettuun henkilöön vastatoimia rikkomista 
koskevan tiedon ilmoittamisesta tai julkistamisesta. Ilmoittamisen tai 
julkistamisen estäminen on myös kiellettyä menettelyä. 
 
Enonkosken kunnan ilmoittajansuojelun toimintamalli on yksi 
riskienhallintapolitiikan osa ja myös tosiasiallinen sisäisen valvonnan 
väline. Ilmoittajansuojelun toimintamalli perustuu käsittelyvaiheiden 
kuvaukseen, teknisesti turvallisesti ja asianmukaisesti toteutettuun 
sisäiseen ilmoituskanavaan, vastuuhenkilöiden velvoitteeseen toimia 
ilmoittajansuojelulain säännösten edellyttämällä tavalla ja asianmukaiseen 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset täyttävään henkilötietojen 
käsittelyyn. 
 
Liitteenä Sisäinen ilmoituskanava, ilmoittajasuojeluohje  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio ja tietosuojavastaava Tarja Vellonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin hyväksyy osaltaan liitteenä olevan ohjeen sisäisestä 

ilmoituskanavasta ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksytään. Lisäksi merkitään pöytäkirjaan, että 
johtoryhmä on käsitellyt asian 8.5.2023 §:ssä 21. 

 
 
KH 30.05.2023 § 122    
397/09.00/2023    
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Yhteistoimintaelin § 24 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

Enonkosken kuntaan on valmistunut sisäistä ilmoituskanavaa 
(whistleblowing) koskeva ilmoittajansuojeluohje. Ohje on käsitelty 
johtoryhmässä 8.5.2023 ja yhteistoimintaelimessä 9.5.2023, jotka 
molemmat ovat esittäneet hallitukselle ohjeistuksen hyväksymistä. 
 
Sisäinen ilmoituskanava, ilmoittajansuojeluohje on oheisaineistona. 
 

  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ohjeen Enonkosken kunnan sisäisestä 

ilmoituskanavasta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  33 
 
Kunnanhallitus § 123 30.05.2023 

 
Ilmoittajansuojelulain mukaisen ilmoitusten käsittelypalvelun ostaminen Savonlinnan 
kaupungilta 
  
KH 30.05.2023 § 123    
425/00.04.02/2023    
 

Kansallisesti 1.1.2023 voimaan tulleella ilmoittajansuojelulailla (1171/2022, 
laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta) pannaan täytäntöön Euroopan unionin 
ilmoittajansuojeludirektiivi.  
 
Ilmoittajansuojelulain 14 §:n mukaan sisäisen ilmoituskanavan 
perustaneen organisaation (kunta, jonka palveluksessa on säännöllisesti 
vähintään 50 henkilöä) on nimettävä ilmoituksen käsittelystä vastaava 
henkilö tai henkilöt, joiden on voitava hoitaa tehtävänsä puolueettomasti ja 
riippumattomasti ja joilla tulee olla riittävä asiantuntemus ilmoitusten 
käsittelyyn. Ilmoituksia saavat käsitellä vain organisaation tähän tehtävään 
nimeämät henkilöt. 
 
Enonkosken kunta ostaa Savonlinnan kaupungilta tietosuojavastaavan 
palvelut erillisellä sopimuksella. Enonkosken kunta on pyytänyt 
Savonlinnan kaupungilta asiantuntija-apua (päävastuullinen 
ilmoitustenkäsittelijä) ilmoituskanavan ilmoitusten käsittelyyn. Savonlinnan 
kaupungin ja Enonkosken kunnan välisen sopimuksen kohteena on 
laajentaa tietosuojavastaavan palveluita sisältämään myös 
Ilmoittajasuojelulain mukaisen päävastuullisen käsittelijän tehtävät 
erillisellä toteuman mukaisella tuntihinnoittelulla. 
 
Päävastuullinen ilmoitusten käsittelijä (kunnan tietosuojavastaava) vastaa: 
• ilmoitusten luokittelusta ja ilmoitusten asianmukaisesta käsittelystä 
erillisen ohjeen ja ilmoittajansuojelulain mukaisesti Tilaajan hankkimaan 
sisäiseen ilmoituskanavaan 
• erillisen ohjeen ajantasaisuudesta 
• tarvittavien lausuntojen ja selvitysten pyytämisestä asiantuntijoilta 
ilmoituksen paikkansapitävyyden selvittämiseksi 
• toteuttaa tehtävää vastuullisesti ja tekee tarvittavat päätökset tiiviissä 
yhteistyössä erikseen nimetyn käsittelyyn osallistuvan pienryhmän kanssa 
• huolehtii ilmoittajansuojelunlain mukaisen ilmoituksen ja vuosiraportin 
tekemisestä oikeuskanslerinvirastolle 
• vastaa väärinkäytösilmoitusten asianmukaisesta käsittelystä ja 
lainmukaisesta informoimisesta ilmoittajalle 
• vastaa kunnanhallitukselle vuosittain tehtävästä raportoinnista. 
 
Enonkosken kuntaan on hankittu Webpropol Oy:n Whistleblower 
väärinkäytösten ilmoituskanava. Sopimuksen mukaista palvelua 
tuotettaessa käsitellään sekä salassa pidettäviä tietoja että henkilötietoja. 
Palveluntoteutuksessa noudatetaan Ilmoittajansuojelulakia sekä voimassa 
olevaa tietosuojalainsäädäntöä (EU:n yleinen tietosuoja-asetus EU 
2016/679 ja Tietosuojalaki 2018/1050). 
 
Savonlinnan kaupunki tarjoaa tietosuojavastaavan palvelua ilmoitusten 
pääkäsittelijäksi 40 euroa/tunti (alv 0 %) tosiasiallisen toteuman mukaan.  
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Kunnanhallitus § 123 30.05.2023 

Liitteenä Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan välinen sopimus 
ilmoittajansuojelulain (1171/2022) mukaisesta ilmoitusten käsittelyä 
koskevasta henkilötyöstä 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan 

välisen sopimuksen ilmoittajansuojelulain (1171/2022) mukaisesta 
ilmoitusten käsittelyä koskevasta henkilötyöstä liitteen mukaisesti siten, 
että Savonlinnan kaupungin tietosuojavastaava toimii Enonkosken kunnan 
väärinkäytösilmoitusten päävastuullisena ilmoitusten käsittelijänä. Palvelun 
hinta on 40 euroa/tunti (alv 0 %) tosiasiallisen toteuman mukaan. Sopimus 
on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa kuuden (6) kuukauden 
irtisanomisaikaa noudattaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

9 Sopimus Savonlinnan kaupunki ja Enonkosken kunta 
Ilmoittajansuojelulain mukainen ilmoitusten käsittely -palvelu 
10.5.2023 
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Kunnanhallitus § 124 30.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 30.05.2023 § 124    
      
 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT / Yleiskirjeet  
17/2023 Valtuutus sopia vuosityöajasta aikuislukion opinto-ohjaajan ja 
erityisopettajan osalta sekä perusopetuksen lyhytaikaisten sijaisten 
tuntipalkoista ja opetusvelvollisuuksista toisin sopiminen 1.8.2023 lukien 
18/2023 Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä tarjotaan tukea kuntien 
ja hyvinvointialueiden kehittämistyöhön ja tehdään julkisen työn merkitystä 
näkyväksi 
19/2023 Luontoisetuna annettavan polkupyöräedun vaikutus palkkaan 
Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus  
Vuosikokouspöytäkirja 21.4.2023 
Savonlinnan kaupunki  
Alueellinen jätelautakunta 
Seudullisen jätehuollon työryhmän järjestäytymiskokouksen muistio 
4.5.2023 
Gramex 
Kuntaliitto ja Gramex ovat sopineet kuntien vuoden 2023 musiikin käytön 
korvauksista  

 Kunnan henkilöstöselvitysohjausryhmä 
 Kokousmuistio 5.5.2023 
 Johtoryhmä 
 Pöytäkirja 4/8.5.2023 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  36 
 
Kunnanhallitus § 125 30.05.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 30.05.2023 § 125    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Valtuuston ja hallituksen yhteinen tapaaminen 9.6.2023 
2. Valtuustoseminaari sekä vesi- ja viemärilaitoksen ajankohtaiset asiat 

13.6.2023 
3. Kuntamarkkinat 13.–14.9.2023 Kuntatalolla 
4. Elinvoimakoordinaattorin osittaisen työvapaan 20 % sijaisuus 1.9.-

31.12.2023 
5. Kuntakummi Tuomo Jantusen eroilmoitus kuntakummin tehtävästä 

25.5.2023 
6. Muut asiat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tietoon saatetuksi kohdat 1.–3. 

 
Kohdan 4. osalta kunnanhallitus hyväksyi, että kunnanjohtaja voi palkata 
1.9.–31.12.2023 väliseksi ajaksi elinvoimakoordinaattorin osittaisen 
työvapaan (20 % työaika) sijaisen. 
 
Kohdan 5. osalta kunnanhallitus hyväksyi kuntakummi Tuomo Jantusen 
eroilmoituksen kuntakummin tehtävästä. 
 
Kohdan 6. osalta kunnanhallitus päätti antaa ohjeen, että jokaisen 
Enonkosken kunnan henkilökunnan (viranhaltijat, työntekijät) sekä 
luottamushenkilön tulee kiinnittää huomioita ja noudattaa 
esteellisyysperusteita työssään/päätöksenteon valmistelussa ja/tai 
päätöksenteossa. 
Viranhaltijoiden tulee myös huolehtia ettei heidän alaisissaan 
hallintokunnissa toimita esteellisinä tehtävissä ja puuttua asiaan 
välittömästi tällaista havaitessaan. 

 
Liitteet 

10 Tuomo Jantusen eroilmoitus kuntakummi 25.5.2023 
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Kunnanhallitus § 126 30.05.2023 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 30.05.2023 § 126    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 127 30.05.2023 

 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 30.05.2023 § 127    
      
 

 
 Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
 Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
 yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 95 18.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 03.05.2023 
Kunnanhallitus § 108 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 128 30.05.2023 

 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan virasta irtisanoutuminen/viranhaku 
 
KH 18.04.2023 § 95  
  
 

11.4.2023 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Heli 
Kukkohovi irtisanoutuu virastaan 1.8.2023 lukien.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (11.4.2023). 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Heli Kukkohoville eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.7.2023 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-sivistystoimenjohtajan 
viran haettavaksi 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 03.05.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen esitys valtuustolle, että se 

1. myöntää Heli Kukkohoville eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.7.2023 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-sivistystoimenjohtajan 
viran haettavaksi. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
 
1. esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 95 18.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 03.05.2023 
Kunnanhallitus § 108 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 128 30.05.2023 

2. keskustelun kuluessa Mikael Laine esitti, että valtuusto kehottaa 
kunnanhallitusta ilmoittamaan vain rehtorin viran haettavaksi ja kehottaa 
kunnanhallitusta valmistelemaan uuden johtajan viran perustamista 
hallintoon, johon kuuluvat sivistystoimenjohtajan tehtävät. Heikki Kylliäinen 
kannatti Mikael Laineen esitystä.  
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys ja asiasta tulee äänestää. 
Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että ne jotka 
kannattavat kunnanhallituksen pohjaehdotusta sanovat "Jaa" ja ne, jotka 
kannattavat Mikael Laineen esitystä, sanovat "Ei". Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin kymmenen (10) Jaa-ääntä (Tauno Nurmio, Simo 
Asikainen, Anneli Malmstedt, Kati Laukkanen, Timo Loikkanen, Jari 
Luukkainen, Jonna Malmstedt, Lauri Niiranen, Petri Purhonen, Kari 
Turunen) ja seitsemän (7) Ei-ääntä (Heikki Kylliäinen, Mikael Laine, Marja 
Laitinen, Maria Loikkanen, Keijo Männynsalo, Sanna Ratia, Teija Rönkkö). 
 
Puheenjohtaja totesi, että hallituksen esitys tuli valtuuston päätökseksi 
äänin 10–7. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti, että hän äänesti 

epähuomiossa ”Jaa”, vaikka hänen tarkoituksenaan oli äänestää ”Ei”. 
 
KH 09.05.2023 § 108  
  
 

Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 (§ 10) lakkauttanut rehtorin viran ja 
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimen johtajan viran. Valtuusto on 
vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemmän korkeakoulututkinnon, kyseisen 
koulutusmuodon opettajan pätevyyden, riittävän työkokemuksen opettajan 
tehtävissä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukaisen 
opetushallinnon tutkimuksen. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimen johtajan viran 
haettavaksi. 
2. että ilmoitus laitetaan Itä-Savoon, Opettaja-lehteen, kunnan 
verkkosivulle ja FB-sivulle sekä TE-palveluihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. että viranhakuilmoitus laitetaan Itä-Savoon, Opettaja-lehteen, Helsingin 
Sanomiin, kunnan verkkosivulle ja FB-sivulle sekä TE-palveluihin. 
Hakuaika on 11.5.–29.5.2023 klo 12. 
 
Keskustelun kuluessa hallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että 
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Kunnanhallitus § 95 18.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 03.05.2023 
Kunnanhallitus § 108 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 128 30.05.2023 

viranhakuilmoitukseen "Lisätietoja antaa" -kohtaan laitetaan kunnanjohtaja 
Minna Laurio tai sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha Nousiainen. 
Jonna Malmstedt kannatti Niirasen esitystä. Keijo Männynsalo esitti, että 
viranhakuilmoitukseen "Lisätietoja antaa" -kohtaan laitetaan rehtori-
sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi tai kunnanjohtaja Minna Laurio. Marja 
Laitinen kannatti Männynsalon esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että asiassa tulee äänestää ja 
äänestystavaksi sovittiin nimenhuutoäänestys siten, että ne ketkä 
kannattavat Niirasen esitystä, sanovat "Jaa" ja ne ketkä kannattava 
Männynsalon esitystä, sanovat "Ei". 
 
Kunnanhallitus suoritti esitysten perusteella äänestyksen, jossa Lauri 
Niirasen esitystä "Jaa" kannattivat viisi (5) hallituksen jäsentä (Kari 
Turunen, Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt, Anneli Malmstedt ja Lauri 
Niiranen) ja Männynsalon esitystä "Ei" kannattivat kaksi (2) hallituksen 
jäsentä (Marja Laitinen ja Keijo Männynsalo). Kunnanhallituksen 
päätökseksi tuli, että rehtori-sivistystoimenjohtajan viranhakuilmoitukseen 
"Lisätietoja antaa" kohtaan laitetaan kunnanjohtaja Minna Laurio tai 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha Nousiainen. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Hallituksen jäsen Esa Natunen poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 20.35 ja hänen tilalleen hallitukseen siirtyi hallituksen 
varajäsen Anneli Malmstedt. 

 
KH 30.05.2023 § 128    
394/01.01.04.00/2023    
 

 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan virka on ollut avoinna 10.–29.5.2023 välisen 
ajan siten, että hakuilmoitus on ollut nähtävillä Itä-Savo-lehdessä, 
Opettaja-lehdessä, Helsingin Sanomissa, kunnan verkkosivulla ja FB-
sivulla sekä TE-palveluissa.  
 
Määräaikaan mennessä rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaa hakivat --------
-----, ----------- ------------- ja ------------ 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä rehtori-sivistystoimenjohtajan 

viranhaun osalta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että haastatteluun kutsutaan kaikki hakijat eli ----------
---------------------------------------------- Haastattelut pidetään 8.6.2023 erillisen 
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Kunnanhallitus § 95 18.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 9 03.05.2023 
Kunnanhallitus § 108 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 128 30.05.2023 

aikataulun mukaan valtuustosalissa. Haastatteluryhmään valittiin 
kunnanjohtaja Minna Laurio, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha 
Nousiainen, hallituksen jäsen ja sivistyslautakunnan jäsen Jonna 
Malmstedt sekä hallituksen jäsen Marja Laitinen. Lisäksi haastattelua 
kutsutaan seuraamaan opettajien edustaja Sami Mikkonen ja hallituksen 
jäsenet sekä puheenjohtajisto. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 7/2023  43 
 
Kunnanhallitus § 129 30.05.2023 

 
Kuusitien ja Rantakujan sekä Mäntysalontien vesi- ja viemärilinjan peruskorjausurakka 
  
KH 30.05.2023 § 129    
438/10.03.01.01.00/2023    
 

 
Kuusitien ja Rantakujan sekä Mäntysalontien vesi- ja viemärilinjan 
peruskorjaukseen sekä liikenneväylän korjaukseen ko. alueelta on 
vuodelle 2023 varattu investointiin tasekustannuspaikalle 4100 
Liikenneväylät, KP 9430 Projekti Liikenneväylät Kuusitien ja Rantakujan 
sekä Mäntysalontien peruskorjaukseen 122 000 euroa, 
tasekustannuspaikka 5525, Vesilinjat,  KP 9450 Projekti Kuusitien ja 
Rantakujan sekä Mäntysalontie vesi- ja viemärilinjan peruskorjaukseen 
110 000 euroa ja tasekustannuspaikka 5535 Viemärilinjat, KP 9453 
Projekti Kuusitien ja Rantakujan sekä Mäntysalontien vesi- ja viemärilinjan 
peruskorjaukseen 110 000 euroa. 
 
Em. kohteiden hankkeiden osalta on Ramboll Oy on suorittanut 
kilpailutuksen ja laatinut tarjousvertailun. Tarjouspyyntö lähetettiin 
urakoitsijoille sähköpostitse 3.5.2023 seuraaville urakoitsijoille: 
 • Laamavuori Infra Oy 
 • Vesihuoltotekniikka Kotilainen Oy 
 • Maanrakennus Arto Jääskeläinen Oy 
 • SKS Infra Oy 
 • Vesihaka Oy 
 • Varpaisjärven maansiirto Oy 
 • Talpa Oy 
 • Veljekset Luostarinen Ky 
 
Määräaikaan 26.5.2023 klo 12 mennessä tarjouksen jättivät seuraavat 
urakoitsijat: 
 • Laamavuori Infra Oy 
 • Vesihuoltotekniikka Kotilainen Oy 
 • SKS Infra Oy 
 
Tarjouspyyntöaineiston hankintaohjelmassa on esitetty tiedot, jotka 
jokaisen tarjoajan tuli esittää tarjouksessaan, jotta tarjoukset ovat 
vertailukelpoisia. Tarjoukset käytiin läpi ja todettiin tarjouspyyntöjen 
mukaisuus. Kaikki jätetyt tarjoukset todettiin olevan tarjouspyynnön 
mukaisia ja ne otettiin mukaan vertailuun. 
 
Tarjousvertailussa käytetty vertailujärjestelmä oli esitetty 
tarjouspyyntöasiakirjojen hankintaohjelmassa.  
 
Vertailuhintana käytettiin kokonaisurakan hintaa (alv 0 %). Vertailuhinnasta 
valittiin halvin kokonaisurakkatarjous.  
 
Ramboll Oy on tehnyt tarjouksista hintavertailun ja esittää edullisimman 
tarjouksen tehneen Vesihuoltotekniikka Kotilainen Oy:n 
kokonaisurakkatarjouksen hyväksymistä.  
 
Huomioitavaa, että varatuilla investointimäärärahoilla katetaan myös 
mahdolliset lisä- ja muutostyöt sekä kohteiden valvontatyöt. 
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Kunnanhallitus § 129 30.05.2023 

 
Tarjousten hintavertailu on esitetty liittessä 1.  
 
Oheismateriaalina jätetyt tarjoukset hallituksen käyttöön ovat nähtävillä 
kokouksessa. 

 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen ja kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Kuusitien ja Rantakujan sekä Mäntysalontien 

vesi- ja viemärilinjan peruskorjausurakan toteuttajaksi Vesihuoltotekniikka 
Kotilainen Oy, jonka jättämä kokonaisurakkatarjous oli edullisin 221 200 
euroa (alv 0 %). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

11 Ei-julkinen asiakirja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 
116, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129 

 

HANKINTAOIKAISUOHJE  

(hankintalain mukainen hankintaoikaisu) 

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai muun 
hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta 
hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä 
hankintaoikaisu). 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota asia 
koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen 
virka-ajan päättymistä. 

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
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Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Hankintaoikaisuvaatimuksessa on käytävä ilmi 

- päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus 
osoitetaan, sekä    päätöksen päivämäärä ja pykälä tai diaarinumero 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
       - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
       - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
       - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
       - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
       - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintapäätöksen tehneelle hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
Enonkoskentie 3 T 
58175 Enonkoski 
 

Hankintaoikaisun käsittelyn maksullisuus 

Hankintaoikaisun käsittelystä ei peritä maksua. 

Hankintaoikaisun johdosta annettuun päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla 
hallinto-oikeuteen. Jos hankintapäätöstä koskevasta asiasta halutaan valittaa 
kunnallisvalituksella hallinto-oikeuteen, on hankintapäätöksestä tehtävä ennen tätä 
kuntalain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. Alla löytyvät tiedot 
kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Hankintapäätöksestä on siten 
mahdollista tehdä samanaikaisesti hankintaoikaisu hankintapäätöksen tehneelle 
viranomaiselle ja kuntalain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. 

 
 


