Kirjastovirkailijaksi oppisopimuksella
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Enonkosken kunnan kirjastossa on ollut viime vuosina toissa yksi
kokoaikainen ja yksi osa-aikainen kirjastotyontekija (yhteensa 1,5
henkilotydvuotta). Kirjasto on auki 30 tuntia viikossa ja lisaksi kirjasto palvelee
kuntalaisia ja vapaa-ajan asukkaita omatoimiajalla. Kirjastolain mukaan
yleisella kirjastolla tulee olla riittdva ja osaava henkilosto. Kirjasto ei voi toimia
yhdella tydntekijalla. Palvelua tulee saada silloinkin, kun kirjastovirkailija on
poissa esimerkiksi vuosilomien, koulutuksen tai sairauden vuoksi. Lisaksi
kirjaston kayttajamaarat lisdantyvat kesaisin lomakauden aikana vapaa-ajan
asukkaiden my6ta. Kunnan kirjastossa tulee olla palvelua antavaa henkilost6a
myds kesalla.

Enonkosken kunnan kirjastossa tydskentelee talla hetkella 1,5 henkil6a. Osa-
aikaista tyotehtavaa tekevan tydntekijan maaraaikainen tydsopimus paattyy
31.8.2023.

Oppisopimus on hyva mahdollisuus ja keino rekrytoida uutta henkilésta tai
kouluttaa nykyista. Enonkosken kunta on hyddyntanyt oppisopimuskoulutusta
aiemminkin ammattitaidon tdydentamisen keinona kouluttamalla nykyista
henkilostdéa. Kunnan sivistystoimi voisi palkata oppisopimuksella tyéntekijan
osa-aikaisella tydsuhteella (25 tuntia/viikko). Kirjastovirkailijan tyéhén
patevoittaa Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinnon suorittaminen (150
osaamispistettd). Tamanlaajuinen ammattitutkinto on opiskeltavissa noin 1,5
vuoden aikana.

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi

Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi

Sivistyslautakunta paattaa antaa rehtori-sivistystoimenjohtajalle valtuudet
palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen uuden tyontekijan ja tehda hanelle
oppisopimus ajalle 1.9.2023 — 31.12. 2024. Tydaika tulee olemaan 25
tuntia viikossa. Osa-aikaisen tydsuhteen maaraaikaisuuden perusta on
oppisopimuskoulutus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



