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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj. § 108 Esa Natusen 

varajäsen 
 Nousiainen Juha Sivistyslautakunnan 

puheenjohtaja 
Opettajien kuuleminen 

 Loikkanen Timo Suur-Savon Sähkö Oy 
hallintoneuvoston jäsen 

SSSOy:n edustajien 
tapaaminen 

 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

96 - 108 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 11.5.2023 
 
 
 Marja Laitinen Jonna Malmstedt 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 96 09.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 09.05.2023 § 96    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 97 09.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 09.05.2023 § 97    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Marja Laitisen ja Jonna Malmstedtin. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 11.5.2023 klo 15.00. 
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Kunnanhallitus § 98 09.05.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 09.05.2023 § 98    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa lisälistalta käsiteltäväksi § 107 Muut asiat ja § 

108 Rehtori-sivistystoimenjohtajan virasta irtisanoutuminen/viranhaku, 
muilta osin hallitus päätti hyväksyä että esityslista toimii työjärjestyksenä. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Klo 17.00–18.30 Suur-Savon Sähkö Oy:n toimitusjohtaja Markus 

Tykkyläinen ja Järvi-Suomen Energia Oy:n toimitusjohtaja Arto Nieminen 
kertoivat hallitukselle yhtiöiden ajankohtaisista asioista. Lisäksi valtuutettu, 
Suur-Savon Sähkö Oy:n hallintoneuvoston jäsen Timo Loikkanen oli 
paikalla. 

 
 Hallituksen jäsenet Kati Laukkanen ja Kari Turunen saapuivat kokoukseen 

klo 17.35. 
 
 Klo 18.30–19.25 opettajien edustajat Tanja Kaasinen, Aino Koljonen, Sami 

Mikkonen, Heidi Venäläinen ja Elina Pirinen olivat hallituksen kuultavana 
sivistystoimen ajankohtaisista asioista. Lisäksi sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja Juha Nousiainen oli paikalla. 

 
 Klo 19.30–19.45 Kiinteistö Oy Schaumanintien Yritystalon toimitusjohtaja 

Heikki Kokki oli hallituksen kuultavana yritystalon ajankohtaisista asioista. 
 
 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 6/2023  6 
 
Kunnanhallitus § 99 09.05.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 09.05.2023 § 99    
      
 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT /Yleiskirjeet 
6/2023 Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja 
työehtosopimukseen, KVTES:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 
1.6.2023 lukien 
7/2023 Verrokkialojen vaikutukset Sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön työ- ja virkaehtosopimukseen, SOTE-sopimuksen paikallisesti 
sovittavat erät ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien, eräitä tulkintatarkistuksia 
8/2023 Verrokkialojen vaikutukset Hyvinvointialan yleiseen virka- ja 
työehtosopimukseen, HYVTES:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 
1.6.2023 lukien 
9/2023 KT:n JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022 solmitun pöytäkirjan perusteella 
maksettava kertapalkkio ja pöytäkirjaa koskevat muutokset 
10/2023 Verrokkialojen sekä KT:n JUKO ry:n ja JAU:n 8.6. sopiman 
pöytäkirjan vaikutukset kunta-alan opetushenklöstön virka- ja 
työehtosopimukseen, OVTES:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 
1.6.2023 lukien 
11/2023 Verrokkialojen vaikutukset lääkärien virka- ja työehtosopimukseen 
(LS), Lääkärisopimuksen paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 1.6.2023 
ja 1.10.2023 lukien 
12/2023 Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimukseen, TS-22:n paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotus 
1.6.2023 lukien 
13/2023 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön palkantarrkistukset 
kesäkuussa 203 
14/2023 OVTES 2022–2025 sopimusmuutokset 1.8.2023 lukien koskien A 
osion määräyksiä 36 § Määräaikaisen viranhaltijan lomapäiväkorvaus ja 37 
§ Virkavapaan vaikutus palkkaukseen 
15/2023 Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan muusikkojen virka- ja 
työehtosopimuksiin ja Kunta-alan näyttelijöiden työehtosopimukseen, 
sopimuksien paikalliset järjestelyerät ja yleiskorotukset 1.6.2023 lukien 
16/2023 Hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimus (HYVTES) 2023 
Etelä-Savon ELY-keskus 
Päätös ESAELY/1032/2022 Luonnonsuojelulain 49 § mukainen 
poikkeuslupa koskien saimaannorppayksilöiden tahallista häiritsemistä, 
pyydystämistä, väliaikaista hallussapitoa ja siirtämistä toiseen paikkaan 
Sulkavan kunta 
Kunnanhallituksen 14.4.2023 (§ 77) päätös Savonlinnan 
työssäkäyntialueen kuntien valmistautuminen TE2024-muutokseen 
Rantasalmen kunta  
Kunnanvaltuston päätösote § 19 Savonlinnan työssäkäyntialueen kuntien 
valmistautuminen TE2024-muutokseen 
Enonkosken ehkäisevän päihdetyön työryhmä 
Kokous 20.4.2023 muistio 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Kunnanhallitus § 99 09.05.2023 

Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 09.05.2023 § 100    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Julistus Saimaan alueen säilyttämisestä malmikaivostoiminnan 

ulkopuolella. Kunnanjohtajalle tullut Savonlinnan kaupungilta pyyntö 
osallistua Julistukseen Saimaan alueen säilyttämisestä 
malmikaivostoiminan ulkopuolella.  

2. Luottamushenkilöiden yhteinen tapaaminen kevät 2023 
3. Hallituksen evästys Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n 

yhtiökokoukseen hallitukseen ehdotettavista jäsenistä. 
4. Kunnat muutoksessa Studia Localis-luentosarja 8.6.2023 klo 16 

kunnanvaltuustosalissa. 
5. Mhy:n metsäasiantuntija Miia Suhosen ajankohtaiset terveiset. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti: 

 
1. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että Enonkosken 
kunta (kunnanjohtaja) ei osallistu Julistus Saimaan alueen säilyttämisestä 
malmikaivostoiminnan ulkopuolella kannanottoon. Hallituksen jäsen Keijo 
Männynsalo kannatti Niirasen esitystä.  
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tullut pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu muutosesitys ja asiasta tulee äänestää. 
Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys, siten että ne ketkä 
kannattavat Enonkosken kunnan (kunnanjohtaja) osallistumisesta Julistus 
Saimaan alueen säilyttämisestä kaivostoiminnan ulkopuolella 
kannanottoon, sanovat "Jaa" ja ne ketkä kannattavat hallituksen 
puheenjohtajan tekemää vastaesitystä, jossa kunta ei osallistu ko. 
julistukseen, sanovat "Ei".  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin neljä (4) Jaa-ääntä (Kari Turunen, 
Marja Laitinen, Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt) ja kolme (3) Ei-ääntä 
(Keijo Männynsalo, Esa Natunen, Lauri Niiranen). Puheenjohtaja totesi, 
että hallituksen päätökseksi tuli, että Enonkosken kunta (kunnanjohtaja) 
osallistuu Julistukseen Saimaan alueen säilyttämisestä 
malmikaivoistoiminnan ulkopuolella. 
 
2. Luottamushenkilöiden (valtuusto ja hallitus) yhteinen tapaaminen 
sovittiin alustavasti pidettäväksi 9.6.2023 klo 17. Kunnanjohtaja ja Kari 
Turunen suunnittelevat yhteisen tapaamisen ohjelman. 
3. Evästää Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n yhtiökokousedustajaa, 
että Enonkosken kunnan ehdokkaaksi hallitukseen esitetään teknisen 
lautakunnan puheenjohtajaa ja hänelle entistä henkilökohtaista 
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Kunnanhallitus § 100 09.05.2023 

varajäsentä. Asia käsitellään virallisesti 30.5.2023 hallituksessa. 
4. Merkittiin tiedoksi. 
5. Mhy:n metsäasiantuntija Miia Suhonen kutsutaan hallituksen kuultavaksi 
30.5.2023 hallituksen kokoukseen. 
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Kunnanhallitus § 101 09.05.2023 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 09.05.2023 § 101    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 102 09.05.2023 

 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 09.05.2023 § 102    
      
 

 
 Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
 Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
 yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 103 09.05.2023 

 
Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan välinen sopimus maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueesta 
  
KH 09.05.2023 § 103    
396/00.04.01/2023    
 

 
Enonkosken kunnanhallitus on vuonna 2016 hyväksynyt nykyisen 
kuntajaon mukaisen, 21.9.2016 voimaan tulleen 
maaseutuviranomaistehtävien yhteistoimintasopimuksen. Sopimuksessa 
oli tuolloin osapuolina Savonlinnan kaupunki sekä Enonkosken ja 
Heinäveden kunnat. 
 
Heinäveden kunnan maaseututoimen viranomaistehtävät siirtyivät 
1.1.2023 Pohjois-Karjalan maaseutupalveluiden hoidettavaksi, joten 
sopimus tulee päivittää vastaamaan nykytilannetta. Sopimuksesta on 
poistettu Heinävesi ja päivitetty henkilöstöä koskevat pykälät nykytilanteen 
mukaiseksi. 
 
Liitteenä A on päivitetty sopimus. Sopimuksella Savonlinnan kaupunki ja 
Enonkosken kunta sopivat maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa 
annetun lain (210/2010) mukaisten tehtävien hoitamisesta sekä muusta 
kuntien maaseututoimen hallinnon hoidosta. Savonlinnan kaupunki vastaa 
yhteistoimintaalueella maaseutuhallinnon järjestämisestä siten, että 
maaseutuhallinnon tehtävät tulevat hoidetuksi Euroopan unionin ja 
kansallisen lainsäädännön kannalta asianmukaisella tavalla. 
 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen taloutta hoitaa ja siitä vastaa 
Savonlinnan kaupunki. Maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen 
kustannukset jaetaan sopimuksen kohdassa 6. mainitulla tavalla ja 
laskutetaan Enonkoskelta neljännesvuosittain. 
 
Maaseutupäällikkö toimittaa yhteistoimintasopimuksen maksajaviraston 
saataville sähköiseen työtilaan maksajavirastonsopimuksen mukaisesti. 
Ruokavirasto toimii horisontaaliasetuksen (Euroopan parlamentin ja 
neuvoston asetus (EU) 2021/2116, annettu 2 päivänä joulukuuta 2021, 
yhteisen maatalouspolitiikan rahoituksesta, hallinnoinnista ja seurannasta 
sekä asetuksen (EU) N:o 1306/2013 kumoamisesta) 9 artiklan mukaisena 
toimivaltaisen viranomaisen hyväksymänä maksajavirastona. 
 
Savonlinnan kaupunginjohtaja on 18.4.2023 (§ 22) viranhaltijapäätöksellä 
hyväksynyt kaupungin ja Enonkosken kunnan välisen sopimuksen 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen muodostamisesta. Sopimus 
astuu voimaan, kun sopimusosapuolten soimusta koskevat päätökset ovat 
lainvoimaisia ja kun sopimus on allekirjoitettu. 
 
Liite Sopimus Savonlinna ja Enonkoski maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alue 
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Kunnanhallitus § 103 09.05.2023 

 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Savonlinnan 

kaupungin ja Enonkosken kunnan välisen sopimuksen maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta. Sopimus astuu voimaan, kun 
sopimusosapuolten sopimusta koskevat päätökset ovat lainvoimaisia ja 
kun sopimus on allekirjoitettu. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Liite Sopimus Savonlinnan kaupunki ja Enonkosken kunta 2023 
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue 
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Kunnanhallitus § 104 09.05.2023 

 
Mikkelin kaupungin tiedustelu Etelä-Savon kunnille yhteisen työvoimapalvelualueen 
muodostamisesta 
  
KH 09.05.2023 § 104    
398/14.00.01/2023    
 

 
Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella 
tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan 
elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä 
KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman 
työttömyysturvan muuttaminen nykyistä kannustavammaksi.  
 
Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle 
(Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelu itse. Mikäli kunnan työvoima alittaa 20 000 henkilöä, 
kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työvoimapalvelualue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueeN 
keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen järjestämisvastuu voidaan 
myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan omaavalle alueelle.  
 
Mikkelin kaupungissa työvoimapohja täyttää laissa esitetyn 20 000 
minimirajan. Mikkelin kaupungin elinvoiman kehittämisen kannalta on 
kuitenkin eduksi, että tuleva työllisyysalue on laajempi. Mikkelin kaupunki 
suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti ns. vastuukunnan rooliin, mikäli 
muilla kunnilla on halukkuutta liittyä samaan työvoimapalvelualueeseen 
Mikkelin kaupungin kanssa. 
  
Järjestämislain 12, 13 ja 15 § ja voimaanpanolain 3, 4, ja 8 § edellyttää 
kaikkia kuntia ilmoittamaan ratkaisunsa työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuusta. Ilmoituksessa tulee olla kuntien sopimus yhteisestä 
toimielimestä tai vaihtoehtoisesti kuntayhtymän perussopimus. Mikäli 
halukkuutta yhteiseen työvoimapalvelualueeseen ei esiinny, Mikkelin 
kaupungin tulee ilmoittaa päätös järjestää julkiset työvoimapalvelut yksin. 
 
Edellä mainitussa ilmoituksessa tulee olla mukana myös 
järjestämissuunnitelma, joka sisältää kannanoton (ilmoituksen) halusta 
vastaanottaa TE-hallinnon nyt käytössä olevia toimitiloja. Mikäli 
työvoimapohja alueella olisi alle 20 000, tulisi ilmoituksen   
mukana olla myös hakemus, jossa järjestämislain ehdoista haetaan 
poikkeuslupaa.  Tämä ei koske Mikkelin kaupunkia eikä myöskään samaan 
työvoimapalvelualueeseen hakeutuvia kuntia.  
 
Mikkelin kaupunki tiedustelee 20.4.2023 lähettämässään sähköpostissa 
Enonkosken kunnalta kiinnostusta Etelä-Savon kuntien yhteinen 
työvoimapalvelualue ja kuntaa pyydetään Mikkelin kaupungin kanssa 
samaan työvoimapalvelualueeseen tahtovia kuntia ilmoittamaan Mikkelin 
kaupungille kantansa 31.5.2023 mennessä seuraaviin asioihin:  
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Kunnanhallitus § 104 09.05.2023 

 
1. Valtuutetaan Mikkelin kaupunki valmistelemaan yhteistä 

työvoimapalvelualuetta, jonka valmisteluun kunta ilmoittautuu  
2. Nimeää kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden valmistelutyön 

projektiryhmään sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat  
3. Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii työllisyyspalveluiden   
palvelupäällikkö/ kokeilujohtaja Pekka Patama    

 
TE2024 uudistuksen ensimmäisen vaiheen (työvoimapalvelualueiden 
muotoutuminen)  aikataulu on tiukka. Työvoimapalvelualueeseen mukaan 
tulevien kuntien valtuustopäätökset tulee olla tehtynä viimeistään 
18.9.2023, joka mahdollistaa päätösten lainvoimaisuuden ja sopimuksen 
allekirjoittamisen lain edellyttämässä määräajassa.   
 
Mikkelin kaupunginhallitus pyytää Etelä-Savon kunnilta kannanottoa 
osallistumisesta Mikkelin kaupungin kanssa valmistelemaan yhteistä 
työvoimapalvelualuetta; vastaus pyydetään myös siinä tapauksessa, ettei 
kunta aio osallistua Mikkelin kaupungin kanssa samaan 
työvoimapalvelualueeseen. Mikäli kunta osallistuu valmistelutyöhän,   
pyydetään kuntaa nimeämään kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden   
valmistelutyön projektiryhmään sekä ohjausryhmään kunnanjohdon 
edustajat.   
 
Oheismateriaalina Mikkelin kaupunginhallituksen 17.4.2023 (§ 142) 
pöytäkirjaote sekä liite 1 § 142 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ilmoittaa Mikkelin kaupungille, että Enonkosken 

kunnanhallitus on 18.4.2023 (§ 92) tehnyt päätöksen, jossa Enonkosken 
kunta on halukas olemaan mukana Savonlinnan seudun 
työvoimapalvelualueessa ja hallitus valtuuttaa Savonlinnan kaupungin 
valmistelemaan ja hakemaan poikkeuslupaa Savonlinnan seudun 
työvoimapalvelualueelle. Mikäli Savonlinnan seudun 
työvoimapalvelualueelle ei myönnetä poikkeuslupaa oman työllisyysalueen 
muodostamiselle, niin siinä tapauksessa Enonkosken kunta on 
kiinnostunut olemaan mukana Mikkelin kaupungin kanssa samassa 
työvoimapalvelualueessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Enonkosken kunnan osallistuminen ilmastotyön jatkohankkeeseen Etelä-Savo Vihreän 
siirtymän edistäminen 
  
KH 09.05.2023 § 105    
400/00.04.01/2023    
 

Hiilineutraali Etelä-Savo-hanke on valmistellut Euroopan 
aluekehitysrahaston (EAKR) React -EU:n rahoituksella maakunnallisen 
ilmastotiekartan. Hanke on päättynyt 31.3.2023. Tiekartta on parhaillaan 
kommenttikierroksella. Etelä-Savossa ilmastotyö etenee. Useita puhtaan 
energiantuotannon hankkeita on toteutunut tai vireillä. Kaikissa Etelä-
Savon kunnissa tulisi olla valtuuston hyväksymä uuden ilmastolain 
edellyttämä ilmastosuunnitelma. Vaikka haaste on globaali, alueiden 
ennakoiva valmistautuminen on olennaista, jotta mm. hyödymme 
taloudellisesti uusista liiketoimintamahdollisuuksista.    
 
Etelä-Savon ELY-keskus ja maakuntaliitto ovat ryhtyneet valmistelemaan  
jatkohanketta, Etelä-Savon kunnallisasiain työryhmän evästyksin. 
Henkkeen tavoite on tiekarttojen ja ilmastosuunnitelmien toteuttamisen 
tukeminen ja vihreän siirtymän edistäminen.  
 
Rahoitus hankkeeseen on suunniteltu haettavaksi EU:n rakennerahastojen 
ns. JTF-rahoitusvälineestä, joka on auennut EURA-palvelussa 21.4.2023.  
Lisäksi hanke tarvitsee omarahoitusosuutta, joka on 20 % 
kokonaiskustannuksista. Kuntien osuus on pyritty pitämän mahdollisimman 
pienenä, jotta kaikki voivat osallistua. 
 
Jatkovalmistelun pohjalta Etelä-Savon kuntien omarahoitusosuus olisi     
48 000 euroa. Rahoitusosuuksia laskettaessa on huomioitu asukasmäärä 
soveltuvin osin. Toteutunut omarahoitusosuus määrittelee hankkeen 
laajuuden. Muu rahoitus: ELY-keskus 20 000 euroa. Lisäksi haetaan 
rahoitusta Suur-Savon Energiasäätiöltä, Suur-Savon Sähkö Oy:ltä, Savon 
Voima Oy:ltä ja Etelä-Savon Energia Oy:ltä. Koko kaksivuotinen hanke 
olisi suuruudeltaan noin 450 000 euroa. Omarahoitusosuus olisi 
laskennallisesti 90 000–95 000 euroa.  JTF-rahoitusvälineen 
omarahoitusosuus on 20 %.  
 
Etelä-Savon Ely-keskus on lähettänyt 21.4.2023 Enonkosken kunnalle 
pyynnön olla mukana JTF-hankehakemuksessa kuntien 
ilmastosuunnitelmien ja Etelä-Savon ilmastotiekartan toteuttamisessa 
omarahoitusosuudella. Enonkosken kunnan omarahoitusosuus on 500 
euroa/vuosi kolmen vuoden ajan 2023–2025 eli yhteensä 1 500 euroa. 
 
Kuntien päätöstä osallistumisesta jatkohankkeen omarahoitusosuuteen 
pyydetään 5.5.2023 mennessä, jotta hanke voidaan mitoittaa vastaamaan 
saatavaa omarahoitusosuutta. Hankkeen alustavaa sisältöä ja taustaa 
esitellään tarkemmin liitteissä. 
 
Liitteet 
1. Elyn kirje/aloite Etelä-Savon kunnille 18.4.2023 
2. Kunnallisasiantyöryhmän 17.1.2023 ote pöytäkirjasta 
3. Omarahoitusosuuslaskelma jatkohanke Vihreä siirtymä 5.4.2023 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunta osallistuu Etelä-Savon Ely-keskuksen ilmastotyön 

jatkohankkeeseen Vihreä siirtymä selostusosan mukaisesti vuosina 2023–
2025, jossa Enonkosken kunnan osuus on 500 euroa/vuosi, yhteensä 1 
500 euroa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

2 Liite 1 Etelä-Savon Ely-keskus kirje kunnille jatkohanke 18.4.2023 
3 Liite 2 Kunnallisasiain työryhmä 17.1.2023 ote pöytäkirjasta 
4 Liite 3 Omarahoitusosuus jatkohanke Vihreä siirtymä 5.4.2023 
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Kunnanhallitus § 106 09.05.2023 

 
Enonkosken kunnan ja Eläköön Enonkoski ry:n välinen sopimus koskenvarren 
talviuintipaikasta 
  
KH 09.05.2023 § 106    
402/00.04.02/2023    
 

 
Enonkosken kunnanvaltuusto on 13.12.2022 (§ 46) hyväksynyt vuoden 
2023 talousarvion, joka sisältää myös investointisuunnitelman. 
 
Vuodelle 2023 on varattu 4114 Ulkoilu- ja liikuntapaikkojen 
tasekustannuspaikalle projektiin 9311 Talviuintipaikka 35 000 euron 
määräraha. Asiaa on ennen valtuuston päätöstä käsitelty teknisessä 
lautakunnassa 14.3.2022 (§ 25) Kansalaisaloite julkisen talviuintipaikan 
saamiseksi Enonkoskelle. Tuossa aloitteessa Eläköön Enonkoski ry esitti 
Pietari Makkosen tien varressa olevan ns. vanhan osuuskaupan saunan 
käyttämistä pukeutumistilana ja/tai saunana. Lisäksi ehdotettiin, että 
Enonkosken kunta vastaa rakennusten, laitteiden, kulkureittien ja 
varusteiden turvallisuudesta, huollosta ja kunnossapidosta. 
 
Teknisessä lautakunnassa todettiin, että kyseisen rakennuksen 
kunnostaminen toivottuun käyttöönottoon vaatii rakennukseen 
sähköliittymän ja perusteellisen remontin. Lisäksi esitetty käytön aikainen 
rakennuksen ylläpidon kustannukset on vaikeaa arvioida. Hanke 
kannattaisi olla jonkun paikallisen yhdistyksen tai jonkun muun tahon 
vastuulla myös ylläpidon osalta. Oletettavasti käyttö painottuisi ilta-aikoihin 
ja viikonlopuille, tämä tulee aiheuttamaan kohtuuttomia kustannuksia, 
koska toiminta kohdistuu varallaolohenkilöstölle. Kustannusarvio voidaan 
laatia käyttöönoton ja ylläpidon osalta erillisinä laskelmina.  
 
Valtuuston 13.12.2022 investointipäätös oli ehdollinen, jossa tulee olla 
sopimus käyttäjätahon kanssa ennen hankkeeseen ryhtymistä. 
 
Eläköön Enonkoski ry on laatinut yhteistyösopimusluonnoksen 
Enonkosken kunnan ja Eläköön Enonkoski ry välille ko. talviuintipaikan 
osalta.  
 
Liitteenä Enonkosken kunnan ja Eläköön Enonkoski ry välinen 
yhteistyösopimusluonnos talviuintipaikan ylläpidosta 

 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen ja kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Enonkosken kunnan 

ja Eläköön Enonkoski ry:n välisen yhteistyösopimuksen talviuintipaikasta 
vuosille 2023–2028. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että Enonkosken kunnan ja Eläköön Enonkoski ry:n 
välinen yhteistyösopimus talviuintipaikasta vuosille 2023–2028 
hyväksytään muilta osin, mutta sopimuksen kohta 12.4 Vuosi- 
peruskorjaukset tulee muuttaa muotoon: Vuokraaja huolehtii kaikista 
toimintaan liittyvistä kustannuksista. Vuokralainen huolehtii kaikista 
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kiinteistöön ja muihin rakenteisiin liittyvistä vuosikorjauskustannuksista ja 
vuokranantaja huolehtii kaikista kiinteistöön ja muihin rakenteisiin liittyvistä 
peruskorjauskustannuksista. 

 
Liitteet 

5 Eläköön Enonkoski ry Talviuintipaikkasopimusluonnos versio 
26.4.2023 

6 Liite 2 Turvallinen avantouintipaikka 
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Muut asiat 
 
TARKLTK 13.04.2023 § 22  
  
 
 
Valmistelija Taina Törrönen 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ottaa käsiteltäväksi lautakunnan jäsenten ja 

tilintarkastajan mahdollisesti esille ottamat asiat. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta keskusteli kunnan henkilöstöasioista. 
 
Tarkastuslautakunta päätti esittää kunnanvaltuustolle ja edelleen 
kunnanhallitukselle syvän huolensa henkilöstön jaksamisesta ja 
lakisääteisten tehtävien hoitamisesta keskeisten henkilöiden lomien ja 
poissaolojen aikana. Tarkastuslautakunnan mielestä johtavien 
viranhaltijoiden työkuorma on kohtuuton. 

 
 
KV 03.05.2023 § 10  
  
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnan päätöksen tiedokseen, ja 

antaa kunnanhallitukselle mahdolliset toimenpideohjeet. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Keijo Männynsalo esitti että, kunnanvaltuusto antaa 
kunnanhallitukselle toimenpideohjeeksi, että rehtori-sivistystoimenjohtajan 
virka jaetaan erilleen rehtorin ja sivistystoimen johtajan viroiksi. Maria 
Loikkanen kannatti Keijo Männynsalon esitystä. Kari Turunen puolestaan 
esitti, että kunnanvaltuusto antaa kunnanhallitukselle toimenpideohjeeksi, 
että odotetaan henkilöstöselvityksen tulokset ja niiden pohjalta ryhdytään 
tarvittaviin toimenpiteisiin. Jonna Malmstedt kannatti Kari Turusen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi pohjaesitystä, joita molempia on 
kannatettu ja asiasta tulee äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että ne jotka kannattavat Keijo Männynsalon 
esitystä sanovat "Jaa" ja ne jotka kannattavat Kari Turusen esitystä 
sanovat "Ei". Suoritetussa äänestyksessä annettiin kahdeksan (8) Jaa-
ääntä (Tauno Nurmio, Heikki Kylliäinen, Mikael Laine, Marja Laitinen, 
Maria Loikkanen, Keijo Männynsalo, Sanna Ratia, Teija Rönkkö) ja 
yhdeksän (9) Ei-ääntä (Simo Asikainen, Anneli Malmstedt, Kati Laukkanen, 
Timo Loikkanen, Jari Luukkainen, Jonna Malmstedt, Lauri Niiranen, Petri 
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Purhonen, Kari Turunen). 
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuuston päätökseksi tuli Kari Turusen esitys 
äänin 9-8. 

 
 
KH 09.05.2023 § 107    
392/00.02.02/2023    
 

Kunnanvaltuusto on 3.5.2023 (§ 10) kokouksesaan käsitellyt 
tarkastuslautakunnan 13.4.2023 (§ 22) päätöstä, jossa tarkastuslautakunta 
esitti kunnanvaltuustolle ja edelleen kunnanhallitukselle syvän huolensa 
henkilöstön jaksamisesta ja lakisääteisten tehtävien hoitamisesta 
keskeisten henkilöiden lomien ja poissaolojen aikana. 
Tarkastuslautakunnan mielestä johtavien viranhaltijoiden työkuorma on 
kohtuuton.  
 
Kunnanvaltuusto antoi kunnanhallitukselle toimenpideohjeeksi, että 
odotetaan henkilöstöselvityksen tulokset ja niiden pohjalta ryhdytään 
tarvittaviin toimenpiteisiin. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston päätöksen tietoon saatetuksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Rehtori-sivistystoimenjohtajan virasta irtisanoutuminen/viranhaku 
 
KH 18.04.2023 § 95  
  
 

11.4.2023 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Heli 
Kukkohovi irtisanoutuu virastaan 1.8.2023 lukien.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (11.4.2023). 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Heli Kukkohoville eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.7.2023 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-sivistystoimenjohtajan 
viran haettavaksi 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 03.05.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen esitys valtuustolle, että se 

1. myöntää Heli Kukkohoville eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.7.2023 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-sivistystoimenjohtajan 
viran haettavaksi. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
 
1. esitys hyväksyttiin. 
 
2. keskustelun kuluessa Mikael Laine esitti, että valtuusto kehottaa 
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kunnanhallitusta ilmoittamaan vain rehtorin viran haettavaksi ja kehottaa 
kunnanhallitusta valmistelemaan uuden johtajan viran perustamista 
hallintoon, johon kuuluvat sivistystoimenjohtajan tehtävät. Heikki Kylliäinen 
kannatti Mikael Laineen esitystä.  
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys ja asiasta tulee äänestää. 
Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että ne jotka 
kannattavat kunnanhallituksen pohjaehdotusta sanovat "Jaa" ja ne, jotka 
kannattavat Mikael Laineen esitystä, sanovat "Ei". Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin kymmenen (10) Jaa-ääntä (Tauno Nurmio, Simo 
Asikainen, Anneli Malmstedt, Kati Laukkanen, Timo Loikkanen, Jari 
Luukkainen, Jonna Malmstedt, Lauri Niiranen, Petri Purhonen, Kari 
Turunen) ja seitsemän (7) Ei-ääntä (Heikki Kylliäinen, Mikael Laine, Marja 
Laitinen, Maria Loikkanen, Keijo Männynsalo, Sanna Ratia, Teija Rönkkö). 
 
Puheenjohtaja totesi, että hallituksen esitys tuli valtuuston päätökseksi 
äänin 10-7. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Valtuuston puheenjohtaja Tauno Nurmio ilmoitti, että hän äänesti 

epähuomiossa ”Jaa”, vaikka hänen tarkoituksenaan oli äänestää ”Ei”. 
 
KH 09.05.2023 § 108    
394/01.01.04.00/2023    
 

Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 (§ 10) lakkauttanut rehtorin viran ja 
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimen johtajan viran. Valtuusto on 
vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemmän korkeakoulututkinnon, kyseisen 
koulutusmuodon opettajan pätevyyden, riittävän työkokemuksen opettajan 
tehtävissä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukaisen 
opetushallinnon tutkimuksen. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimen johtajan viran 
haettavaksi. 
2. että ilmoitus laitetaan Itä-Savoon, Opettaja-lehteen, kunnan 
verkkosivulle ja FB-sivulle sekä TE-palveluihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. esitys hyväksyttiin. 
2. että viranhakuilmoitus laitetaan Itä-Savoon, Opettaja-lehteen, Helsingin 
Sanomiin, kunnan verkkosivulle ja FB-sivulle sekä TE-palveluihin. 
Hakuaika on 11.5.–29.5.2023 klo 12. 
 
Keskustelun kuluessa hallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että 
viranhakuilmoitukseen "Lisätietoja antaa" -kohtaan laitetaan kunnanjohtaja 
Minna Laurio tai sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha Nousiainen. 
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Jonna Malmstedt kannatti Niirasen esitystä. Keijo Männynsalo esitti, että 
viranhakuilmoitukseen "Lisätietoja antaa" -kohtaan laitetaan rehtori-
sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi tai kunnanjohtaja Minna Laurio. Marja 
Laitinen kannatti Männynsalon esitystä. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että asiassa tulee äänestää ja 
äänestystavaksi sovittiin nimenhuutoäänestys siten, että ne ketkä 
kannattavat Niirasen esitystä, sanovat "Jaa" ja ne ketkä kannattava 
Männynsalon esitystä, sanovat "Ei". 
 
Kunnanhallitus suoritti esitysten perusteella äänestyksen, jossa Lauri 
Niirasen esitystä "Jaa" kannattivat viisi (5) hallituksen jäsentä (Kari 
Turunen, Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt, Anneli Malmstedt ja Lauri 
Niiranen) ja Männynsalon esitystä "Ei" kannattivat kaksi (2) hallituksen 
jäsentä (Marja Laitinen ja Keijo Männynsalo). Kunnanhallituksen 
päätökseksi tuli, että rehtori-sivistystoimenjohtajan viranhakuilmoitukseen 
"Lisätietoja antaa" kohtaan laitetaan kunnanjohtaja Minna Laurio tai 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Juha Nousiainen. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Hallituksen jäsen Esa Natunen poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 20.35 ja hänen tilalleen hallitukseen siirtyi hallituksen 
varajäsen Anneli Malmstedt.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 104, § 
107, § 108 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 105, § 106 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


