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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

84 - 95 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 19.4.2023 
 
 
 Keijo Männynsalo Kati Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 84 18.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 18.04.2023 § 84    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 85 18.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 18.04.2023 § 85    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Keijo Männynsalon ja Kati Laukkasen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 19.4.2023 klo 16.00. 
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Kunnanhallitus § 86 18.04.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 18.04.2023 § 86    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 87 18.04.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 18.04.2023 § 87    
      
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Yleiskirjeet 
4/2023 Kunta- ja hyvinvointialan työmarkkinaseminaari Lahdessa 
5/2023 Täydentäviä soveltamisohjeita OVTES 2022–2025 
sopimusmääräyksien tulkintaan osion A, B ja F osalta 
6/2023: Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan yleiseen virka- ja 
työehtosopimukseen (KVTES), KVTES:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 
7/2023: Verrokkialojen vaikutukset Sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön työ- ja virkaehtosopimukseen (SOTE-sopimus), SOTE-
sopimuksen paikallisesti sovittavat erät ja yleiskorotus 1.6.2023 lukien, 
eräitä tulkintatarkistuksia ym. 
8/2023: Verrokkialojen vaikutukset Hyvinvointialan yleiseen virka- ja 
työehtosopimukseen (HYVTES), HYVTES:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 
9/2023: KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6.2022 solmiman pöytäkirjan 
perusteella maksettava kertapalkkio ja pöytäkirjaa koskevat muutokset 
10/2023: Verrokkialojen sekä KT:n, JUKO ry:n ja JAU:n 8.6. sopiman 
pöytäkirjan vaikutukset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukseen (OVTES), OVTES:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 
11/2023: Verrokkialojen vaikutukset lääkärien virka- ja 
työehtosopimukseen (LS), Lääkärisopimuksen paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 ja 1.10.2023 lukien 
12/2023: Verrokkialojen vaikutukset Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimukseen (TS-22), TS-22:n paikalliset järjestelyerät ja 
yleiskorotus 1.6.2023 lukien 
13/2023: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön palkantarkistukset 
kesäkuussa 2023 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä 
Hallituksen 21.3.2023 pöytäkirja 
Etelä-Savon hyvinvointialue  
Aluehallituksen pöytäkirjaote § 108 Valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin 
liittyvä Sote-sopimuksen alaiselle henkilöstölle maksettava kertapalkkio 
Itä-Suomen aluehallintovirasto 
Nimeämispyyntö Itä-Suomen alueellisen valmiustoimikunnan sihteeristöön 
Sivistyslautakunta 
Pöytäkirja 3/29.3.2023 

 Tekninen lautakunta 
 Pöytäkirja 3/3.4.2023 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 88 18.04.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 18.04.2023 § 88    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Enonkosken vesistökunnostushanketapaaminen 3.5.2023 
2. Kunnanhallituksen kokouksen 28.3.2023 (§ 73) päätös 

henkilöstöselvityksen hankinnasta saa lainvoiman tällä viikolla, kunnan 
ja FCG:n välille laaditaan sopimus. 

3. Kannanotto Itä-Savon koulutuskuntayhtymän järjestämisluvan 
uudistamisesta. Samiedu hakee Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
järjestämislupaansa muutosta, joka mahdollistaa uusien suomen- ja 
englanninkielisten tutkintojen järjestämisen. Uusien suomenkielisten ja 
englanninkielisten koulutusten hakemisen perusteena on alueen 
työvoimatarve. Samiedu pyytää keskeisiltä yrityksiltä ja toimijoilta 
lausuntoa haettavien tutkintojen tarpeellisuudesta Itä- ja Etelä-Savossa 
sekä koko Suomessa. Lausunnot liitetään opetus- ja 
kulttuuriministeriölle toimitettavaan asiakirjaan. 
Suomenkielinen koulutus: 
• Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto: 
kunnossapitoasennus 
• Metsäalan perustutkinto: metsäkoneenkuljettaja (1.1.2024 alkaen 
metsäkoneenkuljetuksen osaamisalan tutkintonimikkeet: 
metsäkoneenkuljettaja, puutavara-autonkuljettaja, 
terminaalikoneenkuljettaja) 
Englanninkielinen koulutus: 
• Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto: levyseppähitsaaja, 
koneistaja 
• Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan ammattitutkinto: kodin-, laitos-, 
toimitilahuoltaja, kiinteistönhoitaja 
• Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto: lähihoitaja, hoiva-avustaja 
• Matkailualan perustutkinto: matkailupalvelujen tuottaja, 
vastaanottovirkailija 
• Ravintola- ja catering-alan perustutkinto: tarjoilija, kokki 
• Sähkö- ja automaatioalan perustutkinto: automaatioasentaja, 
sähköasentaja 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tietoon saatetuksi kodat 1 ja 2.  

 
Kohdan 3. osalta Enonkosken kunnanhallitus päätti, että Enonkosken 
kunta puoltaa Samiedun järjestämisluvan uudistamista kohdassa 3. 
mainittujen tutkintojen osalta. Itä-Savon seutukunnan työvoimatarve on 
jatkuvaa ja Samiedulla on sen täyttämisessä keskeinen ja kriittinen rooli. 
Myös viimeaikaiset tutkimukset sijoittavat alueen (Savonlinnan seutukunta) 
jopa toiselle sijalle koko Suomen tasolla ulkomaisen työvoiman tarpeella 
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Kunnanhallitus § 88 18.04.2023 

arvioituna. Englannin kielellä annettava tutkintokoulutus ja tutkinnonanto-
oikeus sekä uudet suomenkieliset tutkinnot mahdollistavat Itä-Savon 
elinvoimaisuuden ja pärjäämisen myös jatkossa. 
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Kunnanhallitus § 89 18.04.2023 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 18.04.2023 § 89    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätösluettelo kh 18.4.2023 
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Kunnanhallitus § 90 18.04.2023 

 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 18.04.2023 § 90    
      
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 

 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 

Kiinteistönluovutusilmoitukset kh 18.4.2023 
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Kunnanhallitus § 91 18.04.2023 

 
Suur-Savon Sähkö Oy:n hallintoneuvoston jäsenesitykset yhtiökokoukselle 2023 
  
KH 18.04.2023 § 91    
380/00.00.01.04/2023    
 

 
Suur-Savon Sähkö Oy:n hallintoneuvoston nimitystoimikunta on 21.3.2023 
lähettänyt Enonkosken kunnalle kirjeen, jossa toimikunta tuo esille, että 
nimitystoimikunnan tehtävänä on valmistella esitys varsinaiselle 
yhtiökokoukselle hallintoneuvostoon valittavista henkilöistä. 
Hallintoneuvostoon kuuluu vähintään 12 ja enintään 36 jäsentä. 
Nimitystoimikunta on 20.3.2023 pidetyssä kokouksessa päättänyt esittää 
yhtiökokoukselle, että hallintoneuvostoon valittaisiin 29 jäsentä. 
 
Suur-Savon varsinainen yhtiökokous on 26.4.2023 klo 11 konsertti- ja 
kongressitalo Mikaelissa Mikkelissä. 
 
Erovuorossa olevat hallintoneuvoston jäsenet: 
 
Kauppi Marja-Leena, Mikkeli 
Loikkanen Timo, Enonkoski 
Merivirta Marjo, Luhanka 
Pöntinen Minna, Mikkeli 
Simoska Mervi, Juva 
Suomalainen Tuukka, Savonlinna 
Tarvainen Marko, Pieksämäki 
Vehmala Tommi, Kangasniemi 
 
Valittavien erovuoroisten hallintoneuvoston jäsenten toimikausi kestää 
vuoden 2026 varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka. 
 
Hallintoneuvostosta vuoden 2022 ja 2023 aikana eronneiden henkilöiden 
tilalle valitaan uudet jäsenet, joiden toimikausi kestää vuoden 2024 
varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka. Eronneet jäsenet: 
 
Jukka Ollikainen, Mäntyharju 
Juha Hiekkanen, Toivakka 
 
Lisäksi hallitukseen vuoden 2022 aikana valitun Eero Sistosen 
(Rantasalmi) tilalle hallintoneuvostoon valitaan henkilö, jonka toimikausi 
kestää vuoden 2026 varsinaiseen yhtiökokouksen päättymiseen saakka. 
 
Suur-Savon Sähkö Oy:n hallintoneuvoston nimitystoimikunta pyytää 
lähettämään ehdotukset valittaviksi henkilöiksi hallintoneuvostoon 
(yhteensä 11 henkilöä) erovuoroisten, eronneiden ja hallitukseen valitun 
tilalle viimeistään 21.4.2023 mennessä sähköpostilla nimitystoimikunnan 
puheenjohtaja Lasse Partaselle ja nimitystoimikunnan varapuheenjohtaja 
Tommi Vehmalalle. 
 
Oheismateriaalina Suur-Savon Sähkö Oy:n nimitystoimikunnan kirje 
21.3.2023 
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Kunnanhallitus § 91 18.04.2023 

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdotuksesta Suur-Savon Sähkö Oy:n 

hallintoneuvoston jäseneksi. 
 

Päätös Marja Laitinen esitti, että Suur-Savon Sähkö Oy:n hallintoneuvostoon 
esitetään valittavaksi Sanna Ratia. Lauri Niiranen esitti, että Suur-Savon 
Sähkö Oy:n hallintoneuvostoon esitetään valittavaksi Timo Loikkanen. 
 
Kunnanhallitus suoritti esitysten perusteella äänestyksen, jossa Timo 
Loikkasta kannattivat Lauri Niiranen, Jonna Malmstedt, Kati Laukkanen ja 
Esa Natunen (4 ääntä) ja Sanna Ratiaa kannattivat Marja Laitinen sekä 
Keijo Männynsalo (2 ääntä). Kari Turunen äänesti tyhjää.  
 
Tuloksena äänin 4-2 kunnanhallitus päätti esittää, että Suur-Savon Sähkö 
Oy:n hallintoneuvostoon valitaan Timo Loikkanen. 

 
Oheismateriaali 

Nimitystoimikunnan kirje kuntapäättäjille 21.3.2023 
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Kunnanhallitus § 92 18.04.2023 

 
Savonlinnan työssäkäyntialueen kuntien valmistautuminen TE2024-muutokseen 
  
KH 18.04.2023 § 92    
385/14.00.01/2023    
 

 
Eduskunta hyväksyi 1.3.23 julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella 
tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan 
elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä 
KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman 
työttömyysturvan muuttaminen nykyistä kannustavammaksi. 
 
Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle vastuukuntamallilla tai 
kuntayhtymälle (Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoima alittaa 20 
000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan 
sisältävä työllisyysalue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen järjestämisvastuu voidaan 
myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan omaavalle alueelle. 
 
Savonlinnan seudun työssäkäyntialueella, joka kattaa Savonlinnan, 
Enonkosken, Sulkavan, Rantasalmen ja Parikkalan työvoima oli vuonna 
2020 yhteensä 18 438 henkilöä. Ilman Parikkalaa kuntayhdistelmän 
työvoiman määrä oli 16 637 henkilöä. Työvoimapohja ei siis kata lain 
määrittämää kriteeriä, mutta poikkeusluvan hakeminen on mahdollista. 
Lainsäädännön mukaan poikkeusluvan perusteena voi olla se, että kaksi 
työssäkäyntialuetta jouduttaisiin yhdistämään yhteen työllisyysalueeseen. 
Lisäksi poikkeuslupaa voi perustella pitkillä välimatkoilla ja 
saaristoisuudella. Koska Savonlinnan seutu täyttää poikkeusluvan ehdot 
selkeästi näiden kahden kriteerin osalta ja työvoiman määrä on 
suhteellisen lähelle lainsäädännön alarajaa 20 000, on perusteltua hakea 
poikkeuslupaa alueen omalle työssäkäyntialueelle. 
 
Aluetta yhdistää työssäkäynnin lisäksi Samiedun omistajuus, mikä 
mahdollistaa toisen asteen koulutuspalvelun tuomisen tiiviiksi osaksi 
lakisääteistä työllisyys- ja yrityspalvelua sekä Samiedun hyödyntämisen 
kuntien sidosyksikkönä palvelutuotannossa. 
 
Vaihtoehtoisina, edellä mainittua laajempina järjestämisvastuumalleina, 
Savonlinnan seudun kannalta olisi Etelä-Savon kattava kuntayhtymä tai 
vastuukuntamalli, jossa Mikkeli olisi todennäköisimmin vastuukuntana. 
Tässä mallissa jouduttaisiin yhdistämään Mikkelin työssäkäyntialue ja 
Savonlinnan työssäkäyntialue yhteiseen työllisyysalueeseen. Tämä ei olisi 
tarkoituksenmukaista. Tarvittava yhteistyö voidaan varmistaa kevyemmillä 
rakenteilla kuin yhteisellä työllisyysalueella, joka olisi järjestämisvastuussa 
koko kunnille siirtyvistä työllisyys- ja yrityspalveluista. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kuntien tulee 
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Kunnanhallitus § 92 18.04.2023 

hakea poikkeuslupaa 31.10.2023 mennessä. Poikkeuslupahakemukseen 
tulee liittää suunnitelma työvoimapalvelualueen palveluiden järjestämisestä 
sekä resursseista. Käsittelyaikataulun takia kuntien on tarpeen aloittaa 
valmistelu välittömästi sekä työvoimapalvelualueen valmisteluun että 
muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutyöhön liittyen. 
Alustavan suunnitelman mukaan Savonlinnan työssäkäyntialueen 
poikkeuslupahakemuksen valmistelusta ja prosessista sekä suunnitelma 
jatkotyöskentelyyn: 
 
-Poikkeuslupahakemus ja -suunnitelma palveluiden toteuttamisesta TE24-
uudistuksessa sekä vastuukuntasopimuksen luonnos valmistellaan 
virkamiestyönä 15.6.23 mennessä. Kunnilta pyydetään edustus 
valmisteluryhmään. Kuntajohdosta koostuvalle ohjausryhmälle   
esitellään valmistelun tilanne säännöllisesti valmisteluvaiheessa.    
- Luottamushenkilöinfo järjestetään 4.4.23 klo 17–19 Teams-yhteydellä. 
Infon pitää työllisyyskonsultti Heikki Vento. Iltakoulu järjestetään 
tarvittaessa kesäkuussa.   
- Poikkeuslupahakemus ja -suunnitelma sekä luonnos 
vastuukuntasopimuksesta siirtyvät virkamiesvalmistelusta kuntien 
päätöksentekoelimiin kesä-elokuussa 2023. Valtuustotason   
päätökset tulee olla 30.9.2023 mennessä. Savonlinnan kaupungin 
vastuuvalmistelija kokoaa hakemuksen ja päätökset lähettäväksi 
valtioneuvostolle lokakuussa 2023.   
 
Savonlinnan kaupunginhallitus on 30.3.2023 (§ 106) käsitellyt asiaa ja 
kaupunginhallitus pyytää Savonlinnan työssäkäyntialueen 
kunnilta Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava päätöstä seuraaviin asioihin: 
 
1. Päätöstä siitä, että Savonlinnan kaupunki valtuutetaan valmistelemaan 
ja hakemaan poikkeuslupaa Savonlinnan seudun työvoimapalvelualueelle; 
ja 
2. Nimeämään kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden valmistelutyön 
projektiryhmään sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat. 
 
Savonlinnan kaupunginhallitus esittää, että myös Parikkalan kunnalle 
annetaan mahdollisuus tulla mukaan valmistelutyöhön. 
 
Oheismateriaalina Savonlinnan kaupunginhallituksen 30.3.2023 (§ 106) 
pöytäkirjaote ja Alustava suunnitelma Savonlinnan työssäkäyntialueen 
poikkeuslupahakemuksen valmistelusta 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää 

1. että Savonlinnan kaupunki valtuutetaan valmistelemaan ja hakemaan 
poikkeuslupaa Savonlinnan seudun työvoimapalvelualueelle ja 
2. kunnan yhteyshenkilönä valmistelutyön projektiryhmään nimetään 
työnsuunnittelija Petri Poraharju ja ohjausryhmään kunnanjohdon 
edustajaksi kunnanjohtaja Minna Laurio. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 92 18.04.2023 

Oheismateriaali 
Pöytäkirjaote Savonlinnan kaupunginhallitus 30.3.2023 § 106 
Liite Alustava suunnitelma Savonlinnan työssäkäyntialueen 
poikkeuslupahakemuksen valmistelusta 
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Kunnanhallitus § 93 18.04.2023 

 
Vuosilomajärjestelyt ja kunnanviraston sulkeminen kesällä 2023 
  
KH 18.04.2023 § 93    
387/00.02.01/2023    
 

Kunnanvirasto on jo vuosikausien ajan suljettu kesäisin kolmeksi viikoksi 
lomajärjestelyjen vuoksi. Käytäntö on osoittanut, että täysipainoinen 
asiakaspalvelu on mahdollista vain silloin, kun suurin osa työntekijöistä on 
paikalla. Tämän mahdollistaa se, että työntekijät voisivat olla lomalla yhtä 
aikaa. 
 
Kunnanviraston henkilökunta esittää kunnanhallitukselle, että 
kunnanvirasto suljetaan kolmeksi viikoksi myös kesällä 2023; 10.–30.7. 
Lisäksi esitämme, että kunnanvirasto pidetään suljettuna helatorstain 
jälkeisenä perjantaina 19. toukokuuta 2023. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto suljetaan 19.5. ja 10.– 

30.7.2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 258 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 75 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 94 18.04.2023 

 
Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttö vuonna 2023 
 
KH 29.11.2022 § 258  
  
 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2022 (§ 29) tehnyt päätöksen, että 
Kyllikki Östringin testamenttivaroja käytetään vuosittain 100 000 
euroa/vuosi vuodesta 2022 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain 
testamentin mukaan 50 000 euroa lastensuojelutyöhön ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 50 000 euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja 
kulttuuritoimintaan. Varojen käytöstä vastaavat hallintokunnat vuosittain. 
 
Kunnanhallituksen alaisiin toimintoihin kuuluvat mm. sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut sekä kunnan lakisääteinen terveyden- ja 
hyvinvoinnin edistäminen. 
 

 Vuoden 2023 osalta eri hallintokunnat ovat tehneet päätöksiä jo vuoden 
2022 puolella. Päätökset varojen käyttökohteista ovat nähtävillä liitteissä 1 
ja 2 olevissa käyttösuunnitelmissa, joista käy ilmi, että ikääntyneille on jo 
kohdennettu/varattu vuonna 2023 yhteensä 4 700 euroa ja lapsiperheille 
17 424 euroa. Liitteistä ilmenevät myös kunnanjohtajalle tai kunnanjohtajan 
tekemät uudet esitykset v. 2023 kohdennettavaksi lastensuojeluun ja 
lapsiperheiden sosiaalityöhön sekä ikääntyneiden kulttuuri- ja 
viriketoimintaan. 

 
Liitteet 1 ja 2 Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttösuunnitelma v. 
2023 lapset ja ikääntyneet 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi hallintokuntien v. 2023 osalta 

liitteissä 1 ja 2 jo myönnetyt Kyllikki Östringin testamenttivarat ja lisäksi 
hallitus hyväksyy testamenttivarojen käyttösuunnitelmaan esitetyt uudet 
kohteet ja määrärahat vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä liitteen 1 mukaisesti Kyllikki Östringin 
testamenttivarojen käyttösuunnitelman lastensuojelun ja lapsiperheiden 
sosiaalityön osalta, johon kohdennetaan 32 229 euroa v. 2023, jolloin 
määrärahaa jää käytettäväksi 17 771 euroa vielä vuonna 2023. 
 
Hallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että testamenttivaroista 
ikääntyneiden kulttuuri- ja viriketoimintaan kohdennetaan 30 000 euroa 75 
v. täyttäneille enonkoskelaisille ikääntyneille, joille tarjotaan vuonna 2023 
käytettäväksi 5 x 20 euron (yht. 100 euroa) palveluseteli. Palveluseteli(t) 
tulee käyttää enonkoskelaisissa yrityksen tai yhteisön palveluihin, jossa on 
tarjolla ikääntyneille virikkeellistä tai kulttuuritoimintaa joko 
palveluntuottajan toimipaikassa tai ikäihmisen kodissa tai hoitopaikassa. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 5/2023  18 
 
Kunnanhallitus § 258 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 75 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 94 18.04.2023 

Palvelusetelillä voi hankkia myös kampaamo-, kauneuden- ja 
hyvinvointihoitopalveluja. Palveluseteliä voi käyttää myös ikääntyneen 
kuljetuksen järjestämiseen em. palveluihin Enonkoskelle tai Enonkosken 
ulkopuolelle. Palveluseteliä ei voi käyttää kodin siivous- ja pihatöihin, 
kauppa- ja apteekkiostoksiin eikä ravintolapalveluihin. Vuoden 2022 
palveluntuottajiksi hyväksytyt yritykset ja yhteisöt voivat jatkaa 
palvelusetelin tuottajana toimimista myös vuonna 2023 niin halutessaan ja 
uusia yrittäjiä tai yhteisöjä voidaan hakemuksen perusteella hyväksyä 
palvelusetelin tuottajaksi, kun he täyttävät palvelusetelin tuottajalta vaaditut 
kriteerit, jotka ovat hyväksytty hallituksessa 1.2.2022 (§ 29). Palvelusetelit 
lähetetään suoraan kotiin kaikille yli 75 v. ikääntyneille samassa 
yhteydessä, kun heille lähetetään päivitetty Ikäihmisten palveluopas. 
Lisäksi varatun määrärahan puitteissa 20 000 euroa kohdennetaan 
liitteessä 2 olevan suunnitelman mukaisesti ikääntyneille. Yhteensä 
ikääntyneiden osalta myönnetyt varat ovat 50 000 euroa v. 2023. 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Lauri Niirasen esityksen, joka 
tuli hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 28.03.2023 § 75  
  

 
Liikuntatoimi järjestää 24.-25.3.2023 Enonkosken liikuntatalolla lapsille ja 
nuorille pomppiskiertueen, siten että tapahtuma on pe klo 15-19 ja la klo 
10-14. Ohjelmassa on mm. Activity Makerin seitsemän erilaista 
pomppulinnaa, taaperoille leluja sekä kioskikahvio monipuolisella 
tarjonnalla. Tapahtuman sisäänpääsy on lapsille ja nuorille maksuton, 
Aktivity Makerin kioskikahvion tarjottavat ovat maksullisia. Liikuntatoimi 
markkinoi tapahtuaa omissa some-kanavissaan sekä koululaisille. 
Kustannukset kunnalle kahden päivän osalta ovat 2 000 euroa. 
 
Kustannukset katetaan Kyllikki Östringin lapsille kohdennetuista 
testamenttivaroista. Tapahtuman tavoitteena on yhteisöllisyyden 
lisääminen lasten ja nuorten kesken, yhdenvertaisuuden 
lisääminen antamalla mahdollisuuden maksuttomaan 
tapahtumaan. Vuoden 2023 osalta on tätä tapahtumaa ennen tehty varaus 
Kyllikki Östringin testamenttivaroihin 34 529 euroa/50 000 euroa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy, että 24.-25.3.2023 Enonkosken liikuntatalolla 

järjestettävän pomppiskiertueen 2 000 euron kustannukset katetaan 
Kyllikki Östringin testamenttivaroista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 18.04.2023 § 94    



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 5/2023  19 
 
Kunnanhallitus § 258 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 75 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 94 18.04.2023 

268/02.07.02/2022    
 

 
Enonkosken 4H-yhdistys on 11.4.2023 jättänyt Enonkosken kunnalle 
hakemuksen lasten hiekaveistoleirin järjestämisestä Enonkosken 
hiekanveistoviikolla 26.-28.6.2023. Leirille osallistuu 10–15 lasta. 
Kustannukset muodostuvat leirin nuoren ohjaajan ja nuorten apuohjaajien 
palkkioista, lounaista ja välipaloista sekä leiritarvikkeista. Lisäksi kunnan 
osuudeksi tulee hiekanveistomuotit ja niiden täyttäminen. Lapset maksavat 
itse leirin osallistumismaksun. 
 
Oheisamateriaalina Enonkosken 4H-yhdistyksen hakemus 
 
FysioSatama Oy on 14.4.2023 jättänyt Enonkosken kunnalle hakemuksen 
”Kotona muuttuvassa kehossa”-työpajat nuorille, kohderyhmänä 8-
luokkalaiset. Työpajoissa hyödynnettään teoriatiedon jakamisen lisäksi 
toiminnallisia harjoituksia ja coaching-dialogia, jonka ytimenä on 
vuorovaikutus ja ratkaisukeskeisen coaching-mindsetin aktivoiminen 
nuoren omassa ajattelussa. Ryhmässä hoidaan hyödyntää myös 
vertaistukea ja konkreettisia esimerkkejä ja kokemustarinoita. Yhden 
työpajan kesto on 1,5 tuntia ja kolmen kokoontumiskerran kustannukset 
ovat 525 euroa. 
 
FysioSatama on toteuttanut vastaavan työpajan koulun 7-luokkalaisille ja 
vastaanotto on ollut hyvää. Opettajat koululta ovat toivoineet samanlaista 
työpajaa koulun 8-luokkalaisille vielä tämän kevään aikana. 
 
Oheismateriaalina FysioSatama Oy:n hakemus. 
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Enonkosken 4H-yhdistyksen esityksen lasten 

hiekanveistoleirin järjestämisestä Enonkosken hiekanveistoviikolla 26.-
28.6.2023 ja jonka kustannukset noin 2 500 euroa, katetaan Kyllikki 
Östringin testamenttivaroista. Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy 
FysioSatama Oy:n esityksen coaching-työpajan järjestämisen koulun 8-
luokkalaisille keväällä 2023. Kustannukset ovat 575 euroa, jotka katetaan 
Kyllikki Östringin testamenttivaroista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 

Enonkosken 4H-yhdistys Kyllikki Östringin testamenttivarojen 
käyttösuunnitelma versio 2023 
Fysio Satama Kyllikki Östring testamenttianomus 14.4.2023 
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Kunnanhallitus § 95 18.04.2023 

 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan virasta irtisanoutuminen 
  
KH 18.04.2023 § 95    
394/01.01.04.00/2023    
 

11.4.2023 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Heli 
Kukkohovi irtisanoutuu virastaan 1.8.2023 lukien.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (11.4.2023). 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Heli Kukkohoville eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.7.2023 
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-sivistystoimenjohtajan 
viran haettavaksi 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheismateriaali 

Heli Kukkohovin irtisanoutumisilmoitus 11.4.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 92, § 95 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 93, § 94 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


