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Enonkosken kunnan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut on ulkoistettu 
Sarastialle vuonna 2017. Kunnan oma henkilöstö osallistuu edelleen 
talous- ja henkilöstöhallintopalvelujen tuottamiseen mm. vastaamalla 
asiakaslaskutuksesta, työsopimuksista, talousarvion ja tilinpäätöksen 
laadinnasta. 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen järjestämisessä yleisesti pienessä 
kunnassa ovat vaihtoehtoina oma palvelutuotanto, jossa henkilöstömäärän 
ollessa pieni, toiminnan järjestäminen sisäisen valvonnan ja riskien 
hallinnan kannalta on haastavaa. Esimerkiksi niin kutsuttuja vaarallisia 
työyhdistelmiä on joissakin tilanteissa vaikea välttää.  
 
Kirjanpidon, reskontran ja taloushallinnon rutiinitehtävät on mahdollista 
järjestää palveluntuottajan kautta eli käytännössä taloushallinnon 
ulkoistamisella, kuten tähän saakka on kunnassa on toimittu. 
Taloushallinnon kokonaisulkoistuksella on pyritty turvaamaan 
taloushallinnon toimintavarmuus ja varmistamaan toiminnan järjestäminen 
niin, ettei toiminnassa ole vaarallisia työyhdistelmiä. Tietyt toiminnot on 
kuitenkin syytä pitää kunnan on omana, sisäisenä toimintana. Tällaisia 
toimintoja olisivat muun muassa talouden analysointi ja siihen liittyvät 
tehtävät sekä talousarvion valmistelu.  
 
Yhtenä vaihtoehtona talous- ja henkilöstöhallinnon palvelujen 
järjestämiselle on myös yhteistyö toisen kunnan/kaupungin kanssa. 
 
Kunnanhallitukselle on toimitettu aikaisemmin vaihtoehtojen vertailua eri 
tavoista järjestää kunnan henkilöstö- ja taloushallinnon palvelut 
tulevaisuudessa. 
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Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää, että Enonkosken kunnan talous- ja 

henkilöstöhallinnon palvelut tuotetaan toistaiseksi nykyisellä mallilla eli 
ostopalveluna Sarastia Oy:ltä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 


