
 
Esiopetuksen tuntiopettajan haku ja valinta lukuvuodelle 2023-2024 
  
SIVLTK 29.03.2023 § 29    
75/01.01.01.01/2022    
 

 
 Enonkosken kunnan hallintosäännön 6. luku, toimivalta henkilöstöasioissa, 

32 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen.  

 
Hallintosäännön 33 §:ssä todetaan lautakunnan vastaavan 
palvelussuhteeseen ottamisesta. Toimielin voi delegoida päätösvaltaa 
alaiselleen palvelussuhteeseen ottamisessa määräaikaisten 
palvelussuhteiden osalta, kun palvelussuhde kestää alle vuoden. 
 
Enonkosken koulun opettajaresurssi ei riitä täyttämään lukuvuoden 2023 - 
2024 opettajatarpeita. Tehtyihin rekrytointeihin sisältyy lukuvuoden 
mittainen virkavapaa tuntiopettajuuden hoitamiseksi. Koulun yhteydessä 
toteutettavaan esiopetuksen ryhmään tulee vielä palkata lukuvuoden ajaksi 
määräaikainen esiopetuksen opettaja (19 t/viikko), joka voi opettaa lisäksi 
yhtenäiskoulun puolella taito- ja taideaineita (4–6 t/viikko). 
 
Oheismateriaalina hakuilmoitus.   

 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää: 

1. julistaa määräaikaisen esiopetuksen tuntiopettajan toimen haettavaksi 
ajalla 31.3.–16.4.2023  
2. antaa rehtori-sivistystoimenjohtajalle valtuudet valita hakijoista 
sopivimmat haastatteluun. Haastattelun suorittaa rehtori-
sivistystoimenjohtaja, vararehtori ja yksi opettajakunnan edustaja 
3. valtuuttaa rehtori-sivistystoimenjohtajan ottamaan esiopetuksen 
tuntiopettajan lukuvuodelle 2023–2024 viranhaltijapäätöksellä  
4. virkasuhde alkaa 1.8.2023. 
 

Päätös 1. päätösehdotus hyväksyttiin 
2. päätösehdotus hyväksyttiin 
3. päätösehdotus hyväksyttiin 
4. päätösehdotus hyväksyttiin. 


