
 
Päätoimisen tuntiopettajan haku ja valinta lukuvuodelle 2023–2024 
  
SIVLTK 22.02.2023 § 17    
75/01.01.01.01/2022    
 

 
 Enonkosken kunnan hallintosäännön 6. luku, toimivalta henkilöstöasioissa, 

32 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen.  

 
 Hallintosäännön 33 §ssä todetaan lautakunnan vastaavan 

palvelussuhteeseen ottamisesta. Toimielin voi delegoida päätösvaltaa 
alaiselleen palvelussuhteeseen ottamisessa määräaikaisten 
palvelussuhteiden osalta, kun palvelussuhde kestää alle vuoden. 

 
 Syksyllä 2022 tehdyn ja alkuvuodesta 2023 tarkistetun Enonkosken koulun 

oppilasennusteen mukaan, tulee ensi lukuvuonna 2023–2024 aloittamaan 
yhteensä 25 oppilasta opinnot yläkoulun 7. luokalla. Sivistyslautakunnan 
19.10.2022 kokouksen § 69 esityksen ja päätöksen mukaisesti sekä 
kunnanhallitus että kunnanvaltuusto ovat hyväksyneet, että Enonkosken 
koulun perusopetuksen 7. luokan opetusryhmä jaetaan lukuvuonna 2023–
2024 alkaen kahteen opetusryhmäään, mikäli oppilasmäärä on 24 
oppilasta tai enemmän. Tästä rinnakkaisesta opetusryhmästä aiheutuvat 
henkilöstömenot on jo huomioitu talousarviossa 2023, eivätkä ne näin ollen 
aiheuta ylimääräisiä kustannuksia käyttötaloussuunnitelmaan. 

 
 Viran perustamiselle ei ole perustetta, koska oppilasennusteen mukaisesti 

kyseessä on enintään kolmen vuoden väliaikainen lisääntynyt opettaja-
tarve. Oppilasmäärä voi myös muuttua lukuvuoden aikana perheiden 
muuttoliikkeen myötä. Edellä mainituin perustein, tullaan tuntiopettajan 
toimi avaamaan määräaikaisena ja sen tarve tarkastellaan vuosittain. 

 
 Enonkosken koululle tarvitaan lukuvuodelle 2023–2024 päätoiminen 

tuntiopettaja opettamaan vuosiluokkien 7–9 teknistä käsityötä ja liikuntaa. 
Oheismateriaalina hakuilmoitus.  

 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi  
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää:  

1. julistaa päätoimisen teknisen käsityön ja liikunnan tuntiopettajan toimen 
haettavaksi ajalla 24.2.–12.3.2023 
2. antaa rehtori-sivistystoimenjohtajalle valtuudet valita hakijoista 
sopivimmat haastatteluun. Haastattelun suorittaa rehtori-
sivistystoimenjohtaja, vararehtori sekä yksi opettajakunnan edustaja. 
3. rehtori-sivistystoimenjohtaja tuo päätoimisen tuntiopettajan valinnan 
sivistyslautakunnan päätettäväksi 29.3.2023 kokoukseen. 
4. Työsuhde alkaa 1.8.2023 ja päättyy 31.7.2024. 
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