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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 15 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 12.1.2022 
 
 
 Keijo Männynsalo Kati Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 1 10.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 10.01.2023 § 1    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 2 10.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 10.01.2023 § 2    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajaksi Keijo Männynsalon ja Kati Laukkasen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 12.1.2023 klo 14.00. 
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Kunnanhallitus § 3 10.01.2023 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 10.01.2023 § 3    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 66 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 142 28.06.2022 
Kunnanhallitus § 4 10.01.2023 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrän yhteistyötarjous Enonkosken kunnalle koskien Enonkosken 
kulttuurimatkailustrategiaa 2022 - 2025 
 
KH 15.03.2022 § 66  
  
 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrän edustajat ovat olleet Enonkosken 
kunnanhallituksen kuultavana 19.10.2021 kokouksessa, jossa he ovat 
kertoneet kesän 2022 tapahtumista ja lisäksi ovat esitelleet alustavaa 
suunnitelmaa Enonkosken kulttuurimatkailustrategian osalta. 
 
Vehrä on ilmoittanut, että he ovat hakeneet ja saaneet hankerahoituksen 
Opetus- ja kulttuuriministeriöstä vuoden 2022 aikana työstettävää 
kulttuurimatkailustrategian koordinointia ja tuottamista varten. Verhä 
tarjoutuu tukemaan kunnan strategia- ja juhlavuosityöskentelyä tarjoamalla 
työpanoksen kuntapäättäjien ja paikallistoimijoiden tueksi veloituksetta. 
 
Enonkosken kunta on vasta julkaissut uuden kuntastrategian vuosille 
2022–2025 ja kulttuurimatkailustrategialla on tarkoitus tukea ja täydentää 
uutta strategiaa.  
 
Vehrä ehdottaa yhteistyötä Enonkosken kunnalle liitteessä olevan 
ohjelman mukaisesti siten, että kunta on mukana 
kulttuurimatkailustrategiatyöprosessissa vuoden 2022 aikana.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä Kulttuuriosuuskunta Vehrän 

yhteistyötarjouksen koskien Enonkosken kulttuurimatkailustrategiaa v. 
2022–2025. Hallitus nimeää lisäksi yhteyshenkilöksi 
kulttuurimatkailustrategiaprosessiin elinvoimakoordinaattorin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 28.06.2022 § 142  
  
 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrä ja Enonkosken kunta ovat järjestäneet kevään 
2022 aikana kolme matkailuriiheä, jossa on työstetty mm. ideoita 
elämyksiin ja toimenpiteisiin Enonkosken vetovoiman kehittämiseksi, 
matkailijan polkua sekä kulttuuri- ja matkailupalvelujen kehittämistä. 
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Kunnanhallitus § 66 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 142 28.06.2022 
Kunnanhallitus § 4 10.01.2023 

Kulttuuriosuuskunta Vehrästä hallituksen puheenjohtaja Kiti Häkkinen ja 
toimitusjohtaja Katja Kuuramaa tulevat esittelemään kunnanhallitukselle 
hankkeen toimenpiteitä keväältä 2022 sekä jatkosuunnitelmia. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi hankkeen toimenpiteet 

keväältä 2022 sekä jatkosuunnitelmat. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kulttuuriosuuskunta Vehrästä hallituksen puheenjohtaja Kiti Häkkinen ja 

toimitusjohtaja Katja Kuuramaa sekä Enonkosken kunnan 
elinvoimakoordinaattori Sanni Montonen olivat läsnä tämän pykälän 
käsittelyn ajan klo 18.37 - 19.05. 

 
KH 10.01.2023 § 4    
70/00.04.02/2022    
 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrä on toimittanut Enonkosken kunnalle 
Enonkosken kulttuurimatkailukartta & kompassin – Virikkeitä ja vinkkejä 
kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottajille. Opasta voidaan jakaa/postittaa 
yrityksiin, potentiaalisille kulttuuri- ja tapahtumatuottajille ja kunnan 
yhteistyöverkostoille. 
 
Kulttuuriosuuskunta Vehrästä hallituksen puheenjohtaja Kiti Häkkinen ja 
toimitusjohtaja Katja Kuuramaa esittelevät hallitukselle MS Teamsilla em. 
oppaan klo 18.35. 
 
Liitteenä Enonkosken kulttuurimatkailukartta & kompassi – Virikkeitä ja 
vinkkejä kulttuuri- ja matkailupalveluiden tuottajille 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi Enonkosken 

kulttuurimatkailukartta & kompassi – Virikkeitä ja vinkkejä kulttuuri- ja 
matkailupalveluiden tuottajille -oppaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 66 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 142 28.06.2022 
Kunnanhallitus § 4 10.01.2023 

Pöytäkirjamerkintä Kulttuuriosuuskunta Vehrästä hallituksen puheenjohtaja Kiti Häkkinen ja 
toimitusjohtaja Katja Kuuramaa esittelivät hallitukselle MS Teamsilla em. 
oppaan klo 18.35 - 19.07. 

Liitteet 
1 Kulttuurikompassi_ja_kartta_lowres 
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Kunnanhallitus § 265 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2023 

 
Kaukolämmön tuotannon sopimushinnat ja indeksikorotukset 
 
KH 29.11.2022 § 265  
  
 

 
Enonkosken kunta on kilpailuttanut kevättalvella 2021 kaukolämmön 
tuottajan. Kilpailutuksen perusteella valtuusto valitsi kokouksessaan 
17.3.2021 (§ 3) lämmöntuottajaksi Pro Pellet Oy:n. Sopimus 
lämmöntuotannosta on allekirjoitettu kesällä 2021. 
 
Sopimuksessa hintojen tarkistamisesta todetaan kohdassa 14 seuraavaa: 

 
14.1 Energiamaksu sidotaan metsähakkeen/murskeen indeksiin käyttöpaikalla, (2016Q1- ) 
(perusluku 2020Q1-2020Q4 indeksien painottamaton keskiarvo, 22,225 eur/MWh).  
 
14.2 Ensimmäinen hinnantarkistushetki on 1.4.2022. Energiamaksua tarkistetaan tämän 
jälkeen kahdentoista (12) kuukauden välein. Energiamaksua tarkistetaan 
hinnantarkistushetkeä edeltävän kalenterivuoden indeksien (Q1-Q4) painottamattoman 
keskiarvon perusteella ja lukua verrataan 14.1 kohdan peruslukuun. Selvyyden vuoksi 
todetaan, että energiamaksu voi myös laskea.  
 
14.3 Tarkistusperusteena käytetään edellä mainittuja tilastoja. Jos näiden julkaiseminen 
lopetetaan, tai niiden perusteella muodostuva hinta ei vastaa kustannusrakennetta, 
Sopijapuolet sopivat välittömästi vastaavasta toisesta hintasidonnaisuudesta. 
 
14.4 Kuukausittainen perusmaksu on kiinteä. Mikäli korkotaso (euribor 12 kk) nousee 
sopimuskaudella (1.3.2021) vähintään 2,0 prosenttiyksikköä (200 korkopistettä), 
sopijapuolet voivat neuvotella korkotason muutoksen vaikutuksesta perusmaksuun. 
Toimittajan on toimitettava hinnanmuutosehdotus kirjallisesti Tilaajalla ja siihen on 
sisällytettävä asianmukainen, yksilöity ja perusteltu selvitys korkotason vaikutuksesta 
perusmaksuun. Mikäli sopijapuolet eivät kolmen (3) kuukauden kuluessa pääse 
yhteisymmärrykseen perusmaksun tarkistuksesta, Sopijapuolella on oikeus irtisanoa 
Sopimus päättymään 12 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan sovelletaan kiinteää 
perusmaksua. 
 
14.5 Mikäli perusmaksua on tarkistettu kohdan 14.4 perusteella, voidaan perusmaksua 
tarkistaa uudelleen (laskea tai nostaa) korkotason muuttuessa vähintään 1,0 
prosenttiyksikköä (100 korkopistettä) edellisestä tarkistushetkestä. Tarkistamiseen 
sovelletaan muutoin kohdassa 14.4 kuvattuja menettelyjä ja irtisanomisoikeutta.  
 
14.6 Sellaiset lämmöntuottamista ja myyntiä koskevat uudet verot ja veroluonteiset maksut 
tai helpotukset, jotka koskevat tässä Sopimuksessa kuvattua toimintaa joko hintaa nostaen 
tai laskien, on Toimittajalla oikeus ja velvollisuus siirtää hintoihin heti niiden tultua voimaan. 
Tällaisista hintojen tarkistamisista, muutetun hinnan voimaantulosta ja sen perusteesta on 
kuitenkin ilmoitettava Tilaajalle viipymättä. Kaikki hinnat merkitään arvonlisäverottomina ja 
laskutettaessa niihin lisätään voimassaoleva arvonlisävero. 
 
Pro Pellet Oy on lähettänyt 17.11.2022 Enonkosken kunnalle sähköpostia, 
jossa he tuovat esille että maailmantilanteen vuoski lämmittämisen 
kustannukset ovat nousseet ja nousevat merkittävästi, mm. hakkeen hinta 
on kohonnut voimakkaasti Venäjän tuonnin loputtua ja kysynnän 
räjähdettyä kotimaiselle hakkeelle. Pro Pellet Oy pyytää, että 
alkuperäisestä sopimuksesta poiketen voisiko kunta neuvotella ja sopia 
indeksitarkistusten tihentämisestä siten, että ne tehtäisiin kolmen (3) 
kuukauden välein edellisestä julkaistusta lukemasta. Samoin Pro Pellet Oy 
pyytää, että koska lainojen korkotason muutos vaikuttaa merkittävästi 
perusmaksun perusteena oleviin kustannuksiin, he pyytävät, että 
kuukausittaiseen perusmaksuun tehtäsiin 500 euron korotus. 
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Kunnanhallitus § 265 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2023 

 
Tekninen lautakunta on käsitellyt asiaa 21.11.2022 ajankohtaisissa 
asioissa ja todennut, että asia käsitellään kunnanhallituksen 29.11.2022 
kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina Pro Pellet Oy:n ja Enonkosken kunnan välinen sopimus 
kaukolämmön tuotannosta sekä hintaliite (hyväksytty valtuustossa 
17.3.2021 § 3) sekä Pro Pellet Oy:n sähköposti sopimushinnat ja 
indeksitarkistukset kunnalle 17.11.2022 
  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä Pro Pellet Oy:n esityksen 

johdosta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että kaukolämpötyöryhmä nimetään 
neuvottelemaan Pro Pellet Oy:n edustajien kanssa yrityksen tekemästä 
esityksestä ja työryhmä tuo esityksen kunnanhallitukselle käsiteltäväksi. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Jonna Malmstedt ilmoitti esteellisyydestä (yleislausekejäävi) ja poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.40-
12.00. 

 
KH 10.01.2023 § 5    
280/00.04.02/2022    
 

 
Kaukolämpötyöryhmä on kokoontunut 7.12.2022, jonka kokouksen 
pöytäkirja on tämän pykälän liitteessä 1. Kunta pyysi Pro Pellet Oy:tä 
toimittamaan perusmaksun korottamisen osalta lainatodistusta ja 
korkotodistusta. Pro Pellet ilmoitti 1.12.22, että he ovat käyneet 
perusmaksuun liittyen vielä lainat ja niiden korkosidonnaisuudet läpi ja 
seuraava tarkistus on vasta 25.7.2023, eli ainakin ko. ajankohtaan asti 
perusmaksun korotus ei ole ajankohtainen. Sen sijaan Pro Pellet Oy 
ilmoitti, että energiamaksun tarkistuksen osalta he toivovat tihentämistä, 
koska muutos olisi hakkeen hankinnan kannalta elintärkeä. 
 
Kaukolämpötyöryhmä on tehnyt 7.12.2022 kokoukseen perustuen Pro 
Pelletille seuraavan esityksen:  
1. 1.-31.12.2022 eli yhden kuukauden osalta energianmaksun 
hinnantarkastaminen ei ole tarkoituksenmukaista ja päättää hylätä Pro 
Pelletin esityksen. 
2. Kunta on valmis hyväksymään energiamaksun tarkastamisen 1.1.2023 
lukien ja tämän jälkeen kolmen (3) kuukauden välein Pro Pelletin 
ehdottamalla tavalla edellyttäen, että Pro Pellet vastaa kunnalle 
sopimusmuutokseen liittyen ulkopuolisen lakimiehen käytöstä 
aiheutuneista kuluista. 
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Kunnanhallitus § 265 29.11.2022 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2023 

3. Pro Pellet on luopunut perusmaksun hinnantarkastuksesta, joten sen 
osalta ei muutoksia tehdä. 
4. Hintojen tarkastaminen edellyttää kirjallista sopimusmuutosta, jonka 
kunnan osalta hyväksyy kunnanhallitus. 
 
Pro Pellet on ilmoittanut 7.12.2022, että heille em. järjestely sopii. 
Varatuomari Aarne Kumlin on laatinut kaukolämpötyöryhmä esityksen 
pohjalta muutosluonnoksen Enonkosken kunnan ja Pro Pellet Oy:n 
väliseen sopimukseen, joka on toimitettu 12.12.2022 Pro Pellet Oy:n 
edustajille. 
 
Pro Pellet Oy/Timo Peltokorpi on 12.12.2022 ilmoittanut, että Pro Pellet Oy 
hyväksyy osaltaan muutosehdotuksen (liite 2). 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Enonkosken kunnan ja Pro Pellet Oy:n 28.6.2021 

allekirjoitettuun sopimukseen lämpöenergian toimittamisesta oheisen 
liitteen mukaisesti alkuperäisen sopimuksen kohtaan 14 Hintojen 
tarkistukset seuraavan muutoksen:  
 
Sopimuksen kohta 14.2 korvataan seuraavalla ehdolla: Energiamaksua 
tarkistetaan 1.1.2023 lukien kolmen (3) kuukauden välein (1.1., 1.4., 1.7., 
1.10.) hinnantarkistushetkeä edeltävän viimeisimmän julkaistun indeksi 
perusteella ja lukua verrataan 14.1 kohdan peruslukuun. Selvyyden vuoksi 
todetaan, että energiamaksu voi myös laskea. Muutossopimus tulee 
voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Jonna Malmstedt ilmoitti esteellisyydestä (yleislausekejäävi) ja poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.07 - 
19.10. 

Liitteet 
2 LUONNOS_Muutossopimus_Pro Pellet ja kunta_7.12.2022 
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Kunnanhallitus § 6 10.01.2023 

 
Vuoden 2023 eduskuntavaalien äänestyspaikat 
  
KH 10.01.2023 § 6    
295/00.00.00.01/2022    
 

Seuraavat yleiset vaalit ovat eduskuntavaalit, jotka toimitetaan 2.4.2023. 
Ennakkoäänestys on kotimaassa 22.–28.3.2023. 
 
Vaalilain 9 § mukaan kunnanhallitus päättää kunnan yleisistä 
ennakkoäänetyspaikoista sekä kunnan äänetysalueiden vaalipäivän 
äänestyspaikoista, sekä vastaa siitä, että näiden tiedot merkitään 
viipymättä valtakunnalliseen äänestyspaikkarekisteriin; perjantaihin 
13.1.2023 klo 12 mennessä. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää, että vuoden 2023 eduskuntavaalien 

ennakkoäänestys- sekä vaalipäivän äänestyspaikka on Enonkosken 
kirjasto, osoite Kirkkotie 1, 58175 Enonkoski. 
 
Ennakkoäänetys toimitetaan seuraavasti: 
ke 22.3. klo 9 - 15 
to 23.3. klo 12 - 18 
pe 24.3. klo 9 - 15 
la 25.3. klo 10 - 14 
su 26.3. klo 11 - 15 
ma 27.3. 9 - 15 
ti 28.3. klo 12 - 18. 
 
Sekä vaalipäivänä 2.4.2023 klo 9 - 20. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 7 10.01.2023 

 
Tiedustelu lisämaan ostomahdollisuudesta 
  
KH 10.01.2023 § 7    
293/10.00.03.00/2022    
 

----------------------- ovat 27.11.2022 lähettäneet Enonkosken kunnalle 
tiedustelun lisämaan ostomahdollisuudesta. He omistavat kiinteistön 
Enonkosken Pirttiniemessä Pirttilahden rannalla, kiinteistötunnus 46-420-
17-238. Ko. Jänisrinne -tontti ei ylety rantaan, vaan tontin ja rannan väliin 
jää kapea kunnan omistama maakaistale. He olisivat mahdollisesti 
kiinnostuneita ostamaan lisämaata rannasta, tontin lapuolelta, riippuen 
maan hinnasta. Rannassa tontin kohdalla olevan maa-alueen koko on 
arviolta noin 1 000 m2 (ei tarkistusmitattu). Po. alue sijaitsee voimassa 
olevan asemakaavan mukaan VL-alueella (lähivirkistysalue). 
 
He tiedustelevat, että onko maan ostaminen rannasta mahdollista ja jos, 
niin millä hinnalla kunta olisi sitä myymässä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunta ei myy lisämaata ko. ranta-alueelta, 

koska alue on merkitty kaavassa lähivirkistysalueeksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 8 10.01.2023 

 
Sopimus kotoutumispalvelujen hankinnasta Savonlinnan kaupungilta 
  
KH 10.01.2023 § 8    
296/00.04.01/2022    
 

 
Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) edellyttää, että kunnan tai 
useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja 
monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan 
vähintään kerran neljässä vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain 
(365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa. 
Enonkosken kunta on mukana Savonlinnan seudullisessa 
kotouttamisohjelmassa 2022-2025, joka on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
16.11.2021 (§ 48). 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) määrittää, että työ- ja 
elinkeinotoimisto käynnistää alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka on 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 
tarkoitettu työtön työnhakija. Kunta käynnistää alkukartoituksen 
maahanmuuttajalle, joka saa muuten kuin tilapäisesti toimeentulotuesta 
annetun lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea. Kunta sopii 
kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja 
työllistymistä edistävistä kunnan palveluista tai muista toimenpiteistä, jos 
maahanmuuttaja ei terveydentilansa, ikänsä, perhesyiden taikka näihin 
rinnastettavien syiden vuoksi voi osallistua kotoutumista tukeviin 
työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin. 
 
Kuntien rooli muilta osin määräytyy kyseisen lain 30 § mukaan: 
- Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien 
kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja seurannasta 
paikallistasolla. 
- Kunnan on huolehdittava siitä, että kunnan palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. Lisäksi kunnan on huolehdittava siitä, että 
maahanmuuttajille tässä laissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut 
järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyvä 
tarve edellyttää. 
- Kunnan on huolehdittava oman henkilöstönsä osaamisen kehittämisestä 
kotouttamisessa. 
 
Kotoutumislain muutokset 1.1.2023 alkaen   
Eduskunta on hyväksynyt kotoutumislain muuttamista koskevan 
lakiehdotuksen (EV 129/2022 vp), jota esitettiin hallituksen esityksellä 
eduskunnalle laeiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta 
(HE 84/2022 vp). Laki on tarkoitus viedä 24.11.2022 valtioneuvoston ja 
25.11.2022 Tasavallan Presidentin vahvistettavaksi, ja sen on tarkoitus 
tulla voimaan 1.1.2023.   
 
Lakimuutoksen myötä kotoutumislaissa huomioidaan hyvinvointialueen 
rooli kotoutumisen edistämisessä. TE-toimisto ja kunta vastaavat 
jatkossakin alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelman laatimisesta, mutta 
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ne voivat pyytää hyvinvointialuetta osallistumaan siihen, mikäli 
maahanmuuttajan palvelutarve tätä edellyttää. Kunnan on laadittava 
alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma maahanmuuttajalle, joka saa 
muuten kuin tilapäisesti toimeentulotukea. Kunta saa 
Kansaneläkelaitokseltatiedon näistä henkilöistä.  
Työ- ja elinkeinoministeriö on lähettänyt 22.11.2022 kunnille kirjeen (liite 1) 
tehtävistä ja resursseista kotoutumisen edistämisessä. Kirje sisältää 
ajankohtaista tietoa liittyen kotoutumislain muutoksiin, tehtävien 
järjestämisvastuisiin sekä tilapäistä suojelua saavien palveluihin. Työ- ja 
elinkeinoministeriö kehottaa kuntia valmistautumaan siihen, että 
kotoutumislain mukaiset tehtävät tulevat edellyttämään tiivistä yhteistyötä 
kunnan eri toimialojen ja hyvinvointialueen kesken. Erityisesti esimerkiksi 
tilapäistä suojelua saavat ovat tällä hetkellä pääasiassa 
vastaanottopalveluiden piirissä, koska heillä ei yleensä ole kotikuntaa. 
Keväästä 2023 alkaen he voivat kuitenkin saada kotikunnan vuoden 
Suomessa oleskeltuaan, jolloin kunnan ja muiden viranomaisten rooli 
palveluiden järjestämisessä kasvaa.  
 
Enonkosken kunnassa ei ole kotoutumista edistävän työn 
palvelurakennetta tai tehtäviä hoitavaa henkilöstöä tai viranomaista, jolle 
em. tehtävät kuuluisivat. Koska palvelutarvetta on erittäin vaikeaa 
ennustaa, on perusteltua, että kunnan kotoutumispalvelut järjestetään 
kuntien yhteistyössä. Enonkosken kunta on pyytänyt Savonlinnan 
kaupungin maahanmuuttajapalveluista tarjouksen kunnan yhdenvertaisten 
ja lakisääteisten kotoutumistehtävien hoitamisesta. Tehtäviin kuuluvat mm. 
mahdollisten asiakkaiden käytännön asiakastyöhön liittyviä tehtäviä sekä 
niihin kiinteästi liittyvää asiakastietojärjestelmää.  
 
Savonlinnan kaupunki on jättänyt tarjouksen 2.12.2022 Enonkosken 
kunnalle Savonlinnan kaupungin kotoutumispalveluiden henkilöstön 
palvelun myyntiä kotoutumistyöhön liittyvien lakisääteisten virkatehtävien 
suorittamiseen Enonkoskella. Kaupunki laskuttaa palvelusta käytön 
mukaan 100 euroa/tunti sekä matkakorvaukset kuukausittain jälkikäteen. 
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja sopimus on irtisanottavissa puolen 
vuoden irtisanomisajalla kirjallisena. 
 
Liite 1. Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 22.11.2022 kuntien tehtävistä ja 
resursseista kotoutumisen edistämisessä 
Liite 2. Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken kunnan välinen sopimus 
kotiutumispalveluiden henkilöstön palvelujen myynnistä  
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Savonlinnan kaupungin tarjouksen oheisen 

liitteessä 2 olevan sopimuksen mukaisesti kaupungin 
kotoutumispalveluiden henkilöstön palvelun myyntiä kotoutumistyöhön 
liittyvien lakisääteisten virkatehtävien suorittamiseen Enonkoskella. 
Kaupunki laskuttaa palvelusta käytön mukaan 100 euroa/tunti sekä 
matkakorvaukset kuukausittain jälkikäteen. Sopimus on voimassa 
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toistaiseksi ja sopimus on irtisanottavissa puolen vuoden irtisanomisajalla 
kirjallisena. Sopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

3 Kirje kuntien tehtävistä ja resursseista kotoutumisen edistämisessä 
4 Sopimus henkilöstöpalvelujen myynti kotoutumispalvelut Enonkoski 

2.12.2023 
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Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 
 
JORY 28.11.2022 § 59  
  
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta säädetään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 
a §:ssä. Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on varmistaa, että kunnan 
palveluja tuottaa riittävä määrä osaavaa henkilöstöä. 
Henkilöstösuunnitelmassa määritellään strategian ja toiminnan vaatima 
määrällinen ja laadullinen henkilöstötarve. Henkilöstösuunnitelmaa 
tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessä. 
Henkilöstösuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttämän 
henkilöstön määrästä ja rakenteesta, turvataan riittävä osaaminen kunnan 
tavoitteiden saavuttamiseksi, ennakoidaan henkilöstökustannuksia sekä 
määritellään keinoja, joilla henkilöstövoimavaroja muodostetaan, vaalitaan 
ja johdetaan. 
 
Henkilöstön osaaminen ja sen jatkuva kehittäminen ovat tärkeä osa 
strategista henkilöstöjohtamista ja organisaation kestävän tulevaisuuden 
rakentamista. Osaavat ihmiset ovat merkittävin resurssi tuotettaessa 
työelämän tarvitsemaa osaamista tuloksellisesti ja vaikuttavasti. 
Osaamisen kehittäminen on systemaattista ja ennakoivaa johtamistyötä, 
jolla varmistetaan henkilöstön osaamisen ajantasaisuus ja sen tehokas 
hyödyntäminen niin, että strategiset tavoitteet saavutetaan. Jokaisella 
työntekijällä on vastuu oman osaamisensa kehittämisestä ja ajankohtaisen 
tiedon hankkimisesta. Koulutussuunnitelman laadintaa edellytetään laissa 
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013), jonka nojalla 
työttömyysvakuutusrahasto suorittaa työnantajille koulutuskorvausta 
henkilöstön ammatillista osaamista kehittävän koulutuksen järjestämisestä. 
 
Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää 
kehitystä alueellaan. Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten 
yhdenvertaisuus sekä ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä 
hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän kehityksen kannalta. Hyvin järjestetyt 
palvelut, toimiva ja turvallinen arki sekä tasa-arvoinen päätöksenteko 
luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.  
Kuntien tehtävinä on edistää molempia sukupuolten tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta sekä estää välitöntä ja välillistä syrjintää. Käytännössä 
tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa, 
toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja 
tuottamista, työnantajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista. 
 
Johtoryhmä on syksyn 2022 aikana työstänyt Enonkosken kunnan 
henkilöstö-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa. 
 
Liitteenä Luonnos Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, 

yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman ja lähettää sen edelleen 
yhteistoimintaelimen käsiteltäväksi sekä kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
YHTTOIM 07.12.2022 § 9  
  
  

Johtoryhmä on 28.11.2022 kokouksessaan käsitellyt kunnan henkilöstö-, 
koulutus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaluonnosta. 
Suunnitelmaluonnos on lähetetty tiedoksi johtoryhmän kokousmuistion 
mukana henkilöstölle, hallitukselle ja puheenjohtajistolle. 
 
Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 449/2007 velvoittaa kuntaa laatimaan 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvosuunnitelmaluonnos versio 28.11.2022 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, 

yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintaelin päätti pyytää kunnanhallitusta huomioimaan henkilöstön 
liiallinen työkuormitus ja ryhtymään toimenpiteisiin kunnan henkilöstön 
riittävyyden varmistamiseksi. Muilta osin yhteistoimintaelin päättää 
hyväksyä Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, yhdenvertaisuus ja 
tasa-arvosuunnitelman ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 

 
Keijo Kemppinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.40. 

 
KH 10.01.2023 § 9    
284/01.00.02/2022    
 

 
Yhteistoimintaelin on käsitellyt Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman 7.12.2022 kokouksessaan ja on 
lähettänyt sen edelleen hallitukselle hyväksyttäväksi. 
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Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Enonkosken kunnan henkilöstö-, koulutus-, 

yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

5 Enonkosken kunta henkilöstösuunnitelmaluonnos versio 28.11.2022 
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Enonkosken kunnan lausunto koskien arviomuistiota saaristolain päivittämistarpeista 
  
KH 10.01.2023 § 10    
297/03.00/2022    
 

 
Maa- ja metsätalousministeriön perustama virkamiestyöryhmä on 
valmistellut arviomuistion saaristolain päivittämistarpeista. 
 
Muistiossa puhutaan lain nimen mukaisesti saaristoalueista, mutta sillä 
tarkoitetaan laajemmin myös vesistöalueita. Muistiossa esitellään 
pykäläkohtaisesti, minkälaisia muutostarpeita kyseessä olevaan pykälään 
kohdistuu vai kohdistuuko niitä lainkaan. Muistiossa tuodaan myös esille 
asioita, jotka olisi syytä ottaa huomioon, kun kyseistä pykälää mahdollisesti 
päivitetään. Muistiossa esitetään eri vaihtoehtoja pykälien päivittämiseksi, 
ei niinkään yhtä ainoaa vaihtoehtoa. 
 
Muistio sisältää myös kansainvälisen vertailun Skotlannin ja Kroatian 
saaristolakeihin, jotka ovat Suomen saaristolain lisäksi ainoita 
saaristolakeja Euroopassa. Lisäksi muistiossa tuodaan esille saaristolain 
kytkeytyminen perusoikeuksiin. 
 
Osana selvitystyötä on järjestetty alueellisia kuulemistilaisuuksia sekä 
lähetty sähköinen kysely saaristolaisille vastattavaksi. 
 
Muistion tarkoituksena on toimia pohjana saaristolain päivittämistyössä, 
johon voidaan aikaisintaan ryhtyä vuonna 2023 alkavalla hallituskaudella. 
 
Laki saariston kehityksen edistämisestä annettiin vuonna 1981. Suurin osa 
lain kirjauksista on pysynyt muuttumattomana yli 40 vuotta. 
 
Saaristo toimintaympäristönä sekä myös muu lainsäädäntö ovat 
muuttuneet viimeisen neljänkymmenen vuoden aikana. Saaristolakiin 
kohdistuukin päivittämistarpeita niin lain rakenteeseen kuin lain sisältöön 
liittyen. Rakenteelliset muutospaineet liittyvät mm. vuonna 2000 voimaan 
tulleeseen perustuslakiin. Saaristolaki perustuu vuoden 1919 
hallitusmuotoon, joka on nykyisen perustuslain edeltäjä, eikä se näin 
vastaa nykyisen perustuslain vaatimuksia. Toimintaympäristön yksi 
suurimmista muutoksista on kausiasukkaiden määrän kasvu. Saaristossa 
ei ole koskaan ollut näin paljon asukkaita, kun huomioidaan myös 
saariston kausiasukkaat. Saaristossa vietetään yhä enemmän aikaa, moni 
jopa ympärivuotisesti, vaikka vakituinen asuinpaikka olisi jossakin muualla. 
Digitalisaatio on myös yksi saaristoon vaikuttava tekijä. Se mahdollistaa 
työnteon saaristosta sekä tuo mahdollisuuksia palvelutarjontaan. Saaristo 
on myös houkutteleva matkailukohde ja sen luonto- ja kulttuuriarvot ovat 
merkittävät koko yhteiskunnan näkökulmasta. 
 
Arviomuistion tarkoituksena on toimia pohjana saaristolain 
päivittämistyössä, johon voidaan aikaisintaan ryhtyä vuonna 2023 alkavalla 
hallituskaudella. 
 
Maa- ja metsätalousministeriö on pyytänyt kunnalta 5.1.2023 mennessä 
lausuntoa saaristolain päivittämämistä liitteessä 1 olevaan arvioivaan 
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muistioon. Arviomuistio löytyy lausuntopalvelu.fi-sivustolta 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=be857
2ea-e3a9-46fe-8f7b-1094c2b00430, jonka kautta myös varsinainen 
lausunto on toimitettava. 
Enonkosken kunnanhallituksen kokousaikataulujen vuoksi kunnanjohtaja 
on antanut liitteessä 2 olevan lausunnon Maa- ja metsätalousministeriölle. 
Lausunnossa on hyödynnetty Etelä-Savon maakuntaliiton lausuntoa. 
 
Liite 1. Arviomuistio saaristolain päivittämisestä. 
 
Liite 2. Kunnanjohtajan lausunto lausuntopalveluun 30.12.2022  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi kunnanjohtajan 

Maa- ja metsätalousministeriölle antaman lausunnon arviomuistiosta 
saaristolain päivittämistarpeista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

6 20221230_Arviomuistio saaristolain päivittämistarpeista Enonkosken 
kunta 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=be8572ea-e3a9-46fe-8f7b-1094c2b00430
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=be8572ea-e3a9-46fe-8f7b-1094c2b00430
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Kunnanhallituksen kokoukset keväällä 2023 
  
KH 10.01.2023 § 11    
298/00.02.01/2022    
 

Voimassa olevan hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti joka kolmas tiistai 
klo 18.30 alkaen. 
 
Kunnanhallituksen kevään 2023 kokoukset on suunniteltu pidetäväksi 
seuraavasti: 
 - 31.1. 
 - 21.2. 
 - 14.3. 
 - 28.3. tilinpäätöskokous alkaen klo 9.00 
 - 18.4. 
 - 9.5. 
 - 30.5. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kevään 2023 kokousaikataulun edellä 

selostetun mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 10.01.2023 § 12    
      
 Sosiaali- ja terveysministeriö  

Päätös: Valtionavustus julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-
epidemiasta vuonna 2022 aiheutuviin lisäkustannuksiin 

 Kuntainfot: 
 3/2022 Omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna 2023 
 4/2022 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2023 

8/2022 Sosiaalihuoltolain kotiin annettavia palveluja ja asumispalveluja 
koskevien säännösten uudistaminen sekä vanhuspalvelulain, 
asiakasmaksulain ja yksityisistä sosiaalipalveluista annetun lain muutokset 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus  
Päätös: Vuokra-asumisen perusparannuskorkotukilainen 
hyväksyminen/Enonkosken Vuokratalot Oy 
Oikaisupäätös: Korkotukilainapäätöksen oikaisu; lainanantaja on Suur-
Savon Osuuspankki – ei Osuuskauppa Suur-Savo 
Valtiokonttori  
Päätös perinnön saajista 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto  
Päätös uusien toimipaikkojen hyväksymisestä; 9Lives Ensihoito Oy 
Ilmoitus tuottajan ja toimipaikkojen nimenmuutoksesta; Mehiläinen Tutoris 
Oy 
Valvira ja aluehallintovirasto  
Ohjeet:  
Jälkihuollon järjestäminen hyvinvointialueiden välisenä yhteistyönä 
Hyvinvointialueen on huolehdittava lastensuojelun laadusta ja 
lainsäädännön noudattamisesta rekrytoidessaan sosiaalityöntekijöitä 
Tuberkuloositartuntojen torjumiseksi työntekijöiltä edellytettävien 
terveydentilaselvitysten noudattaminen ja seuranta 
Verohallinto  
Varotuksen oikaisulautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrääminen 
Suomen Kuntaliitto / Yleiskirjeet 
10/2022 Musiikin esityskorvaukset Gramex ry:lle vuonna 2023 
13/2022 Lastensuojelun vuoksi sijoitetun oppilaan kotikunnan korvaus 
vuonna 2022 
Kunta- ja hyvinvointialuetyöntekijät KT / Yleiskijeet 
28/2022 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2023 lukien 
30/2022 Ruokailukustannusten korvausmäärästä 
ammattiyhdistyskoulutuksessa 
31/2022 Vuoden 2022 yleiskirjeluettelo 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä  
Kuntayhtymävaltuuston pöytäkirja 4/8.12.2022 
Vaalijalan kuntayhtymä  
Hallituksen pöytäkirja 11/30.11.2022 
Hallituksen pöytäkirja 12/14.12.2022 
Yhtymäkokouksen pöytäkirja 3/14.12.2022 
Yhtymäkokouksen päätösotteet: 
§ 38 Vaalijalan kirjanpidollisten ylijäämien osittainen maksaminen Savon 
jäsenkunnille 
§ 39 Vaalijalan vuoden 2022 ylijäämän maksaminen jäsenkunnille 
Savonlinnan kaupunki  
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Kunnanhallitus § 12 10.01.2023 

Alueellisen jätelautakunnan pöytäkirja 4/7.12.2022 
Kaupunginvaltuuston päätösote § 103 Alueellisen jätelautakunnan 
täydennysvaali valtuustokaudelle 2021–2025, Sulkavan kunnan edustaja 
Kaupunvaltuuston päätösote § 104 Ympäristöterveydenhuoltojaoston 
asettaminen 
Sulkavan kunta  
Kunnanvaltuuston päätösote § 59 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
perustaminen 
Enonkosken kunnan kaukolämpötyöryhmän pöytäkirja 7.12.2022 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 13 10.01.2023 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 10.01.2023 § 13    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Ajankohtaiset henkilöstöhallintoa koskevat asiat. 
2. Juvan kunnan kutsu Enonkosken kunnalle Saimaan maakuntaviestiin 

29.1.2023. 
3. Mikkelin hiihtäjien kutsu Enonkosken kunnalle Savonia hiihtoon 

11.2.2023. 
4. Haitallisten jätteiden vastaanotto Enonkosken kunnassa, yhteistyö 

Savonlinnan seudun jätehuolto Oy:n kanssa. 
5. Enonkosken Vuokratalot Oy ajankohtaiset asiat. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi katsauksen ajankohtaisiin 

asioihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. Enonkosken kunnan henkilöstörakenteen- ja resurssien sekä 
tehtäväkuvien arvioimiseksi palkataan ulkopuolinen konsultti tekemään 
selvitys. Asiasta tehdään erillinen päätös 31.1.2023 hallituksen 
kokouksessa. 
2. Enonkosken kunta osallistuu 29.1.2023 Saimaan maakuntaviestin 
kuntaviestiin. Joukkueeseen valittiin Lauri Niiranen, Kari Turunen, Kati 
Laukkanen ja Jonna Malmstedt sekä varalle Hannu Huoman. 
3. Enonkosken kunta ei osallistu Savonia-hiihtoon. 
4. Teknisen toimen tulee selvittää Savonlinnan seudun jätehuolto Oy:n 
kanssa mahdollisesti tehtävän haitallisten jätteiden vastaanottoon liittyvän 
sopimuksen tarkempi sisältö, kustannukset, korvaukset ja vaikutus 
perusmaksuun. 
5. Merkitään tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 14 10.01.2023 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 10.01.2023 § 14    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 15 10.01.2023 

 
Kiinteistönluovutukset 
  
KH 10.01.2023 § 15    
      
 

 
 Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
 Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
 yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa se 
olisi mahdollista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kari Turunen ilmoitti esteellisyydestä (osallisuusjäävi) ja poistui tämän 

pykälän käsittelyn ajaksi kokouksesta klo 20.25 - 20.26.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 10, § 11, § 12, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9, § 13 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


