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Toimielin 10 Konsernihallinto
Tulosalue 120 Tarkastuslautakunta
Vastuualue 1201 Tarkastustoimi

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava muun muassa valtuuston paatettavéat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi
lautakunnan on muun muassa huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteissjen tarkastuksen yhteensovittamisesta seka

valvoa kuntalain 84 §:ss& séadetyn sidonnaisuuksien iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi.

Tehtava on jaettu selkeéasti kahtia: tehtavien hoitamiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen liittyvasta

tarkoituksenmukaisuusarvioinnista vastaa tarkastuslautakunta ja varsinaisesta tilintarkastuksesta
ammattitilintarkastaja.

Tarkastustoimen tavoitteena on toimintojen tuloksellisuuden sek& kunnan toiminnan laillisuuden ja julkisen

luotettavuuden edistéminen. Tarkastuslautakunta kehittaa yhteistyéssé hallintokuntien kanssa tavoitteiden
asettamista ja niiden toteutumisen arviointia.

Sitovat tavoitteet

Tarkastuslautakunta seuraa ja arvioi valtuuston asettamien strategisten paamaéarien toteutumista seka arvioi
valtuuston vuosittain asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Toteutunut.

Tarkastuslautakunta kutsuu kokouksiin kuultavaksi vahintaan kolme asiantuntijaa tai viranhaltijaa. Toteutunut.
Toteuma 4.

Tarkastuslautakunta vie sidonnaisuusiimoitukset tiedoksi valtuustolle vahintaan kerran vuodessa.
Ei viela toteutunut.

1200 Tarkastustoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %
Tuotot 0 0 0 0 0
Kulut -20429 0 -10544 -9885 51,6

Netto -20429 0 -10544 -9885 . 51,6



Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilé

10 Konsernihallinto
130 Kunnanhallitus
1300 Yileishallinto
Kunnanjohtaja

Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 1301 Vaalit, 1310 Kunnanvaltuusto, 1320 Kunnanhallitus, 1340
Keskustoimisto ja 1350 Muu yleishallinto

Toiminta-ajatus ja palvelusuunniteima:

Kunnanvaltuusto on kunnan ylinta paatésvaltaa kayttava luottamuselin, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta.
Valtuusto paattaa mm. kuntastrategiasta, hallintosdanndésta, talousarvioista ja taloussuunnitelmasta, tilinpaatoksesta,

varallisuuden hoidosta ja sijoitustoiminnan perusteista jne. Valtuustolle kuuluu myés edist&a kuntalaisten suoraa
osallistumista kunnan toimintaan ja paatdksentekoon

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta

ja laillisuuden valvonnasta, kunnan henkiléstopolitiikasta, kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, toiminnan

omistajachjauksesta. Kunnanhallitus huolehtii kunnan sisaisests valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa tyénantajana.

Keskustoimisto luo edellytykset kunnan ylimman luottamushenkil®- ja viranhaltijajohdon seké kunnan koko
organisaation tulokselliselle tyéskentelylle, vastaa keskitetyista hallintopalveluista seka edistaa kunnan toiminta-
ajatuksen ja vastuualueiden valitsemien kehittamistavoitteiden toteutumista. Muu yleishallinto kasittda Savonlinnan
kaupungin hankintatoimen, Etel&d-Savon maakuntaliiton, Savonlinnan kesayliopiston, Suomen Kuntaliiton, KT
Kuntatyénantajat, eri yhdistysten jasenyydet, vanhus- ja vammaisneuvoston, tyky-toiminnan, ammattiyhdistys- ja
tyosuojelutoiminnan, yhteisdavustukset, lapsiperheiden tukemisen ja kunnan osuuden verotuskustannuksiin.

Sarastia Oy vastaa kunnan talous- ja henkiléstéhallinnon palveluista. [CT-palvelut ja -tuen tuottaa Wintunix Oy ja
tietosuojavastaavan palvelut tuottaa Savonlinnan kaupunki.

Sitovat tavoitteet:

kuntalaiset, yritysten
hyvat
toimintaedellytykset.

tilinpaatos
tasapainossa.

hallintokunnissa ja
kirjalliset raportit
toimielimien
kokouksissa.

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuma
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 8/2022
Elinvoimainen kunta | Tasapainoinen Talousarvio ja Talouden seuranta Talousarvio on
ja hyvinvoivat kuntatalous. toteutuminen 2022, | johtoryhmaéssa, pysynyt

tasapainossa.

Kuntastrategia
ohjaa kunnan

Kuntastrategian
arviointi kerran

Kuntastrategian
toteutumisen arviointi

Uusi
kuntastrategia

toimintaa. vuodessa fautakunnissa ja 2022-2025 on
tilinpaatéksen kunnanvaltuustossa. hyvaksytty
yhteydessé. Uuden kuntastrategian valtuustossa
Uuden 2022-2025 14.12.21 (§ 55)
kuntastrategian toimeenpanosuunnitelma | ja toimeen-
20222025 laaditaan johtoryhméssa. | pano-ohjelma
toimeenpano- on laadittu
suunnitelma johtoryhmassa.
valmiina kes&an Strategia-
2022 mennessa. tyéryhman
kasittely
30.8.22 ja
tulossa
hallituksen
kasittelyyn

6.9.22.




Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuma
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 8/2022
Elinvoimainen Kunnan Taydennys- Henkiloston osaamista Henkilostd on
kunta ja tyénantajakuva on koulutus- vahvistetaan osallistunut
hyvinvoivat myonteinen. péivien ammatillisella tédydennys-
kuntalaiset, Tydntekijoiden lukuma&ara taydennyskoulutukselia. koulutukseen
yritysten hyvat hyvinvointiin ja tyotehtavien Henkiloston yht. 33 paivaa
toiminta- osaamisen mukaan tyShyvinvointia tuetaan (25 pv elokuu
edellytykset. kehittamiseen seka vahintdan 1-2 | aktiivisella 2021).
vastuullisen paivaa/ tyokykytoiminnalia ja TYKY-
toimintakulttuurin tydntekija. varhaisen valittamisen toimintaan on
rakentamiseen on TYKY- mallilla yhieistytssa osallistunut
panostetfu. toimintaan tyoterveyshuollon kanssa. | kunnan
osallistu- Henkildston tyontekijoista
neiden ty6hyvinvointikysely 42 henkiloéa
lukumaars, kevaalla 2022. (40 henkiloa
vahintdan 45 | Kehityskeskustelut. elokuu 2021).
tydntekijaa Henkiloston
osallistuu terveys-
aktiivisesti perusteisia
tyky- poissaoloja
toimintaan. 714 paivaa
Terveys- (199 pv/elokuu
perusteisten 2021).
poissaolojen Tyshyvinvointi
lukumaara kysely
enintdan 13 toteutetaan
kalenteri- 9/2022.
paivaa/ Kehitys-
henkilotys- keskustelujen
VUOsI. arviointi
Ty6hyvin- TP2022
vointikyselyn yhteydessa.
tulokset
pysyvéat
ennallaan tai
paranevat.
Kehitys-
keskustelut
kerran
vuodessa.
Uudet Enonkosken Vahintéan Kuntalaiskysely Kuntalais-
toimintatavat ja kuntakuva on yksi kuntalais- | ajankohtaisesta teemasta. | kysely
mahdollisuudet, mydnteinen. kysely tai Kuntalaisia chjataataan frisbeegolf-
omatoimisuus ja Osallisuuden ja tarpeen kayttamaan radasta 1/22 ja
aktiivisuus [ahidemokratian mukaan. kuntalaisaloite.fi-palvelua. | paihdekysely
vahvistaminen. Kuntalais- Kuntalaisille ja medialle 5/22.
Avoin paatoksenteko. | aloitteiden tiedotetaan kunnan Kuntalais-
Uuden asianhallinta- | lukumaarg, toimintaan liittyvista aloite. fi-
jarjestelman vahintaan 3 ajankohtaisista asioista. palvelun
taysipainoinen kpl kuntalais- | Uutta asianhallinta- kautta jatetty 3
hyoddyntaminen. aloitteita on jarjestelmaa kpl aloitteita,
Tietoturva ja tehty ja hyédynnetaan jotka kasitelty
tietosuoja vastaavat kasitelty. tehokkaasti. asian-
lains&adanndn Julkaistujen Tiedonhallinta- mukaisesti
vaatimuksia. kunta/ suunniteima. hallinto-
media- Yhteisty6 kunnissa.
tiedotteiden tietosuojavastaavan Kunta/media-
fukumaarg, kanssa on aktiivista ja tiedotteita
tarpeen henkiloston seka julkaistu 60
mukaan. Juottamushenkildiden. kpl, joista
Uusi tietoturvaan ja kaikki
asianhallinta- | tietosuojaan liittyvaa kotisivuilla,
jérjestelmd on | osaamista vahvistetaan lisaksi suurin
aktiivisessa esim. informoinnilla ja osa

kaytossa

tarvittaessa koulutuksella.

tiedotteista




kaikilla
hallinto-
kunnilla.
Kunnan
tiedonhaliinta-
suunnitelma
on hyvaksytty
tiedon-
hallintalain
vaatimuksen
mukaisesti.
Tietoturva-
poikkeamia ei
ole,
osallistuminen
TAISTO2022-
tai muuhun
digitaalisen
turvallisuuden
harjoitukseen.

myos kunnan
FB-sivulla.
Tiedottaminen
painottunut
koronaan, 140
v. juhla-
vuoteen,
hyvinvointi-
alueeseen,
testamentti-
varojen
kayttoon seka
yrittajyyteen
(tiedotteita 167
kpl, joista
koronaan 130
kp! elokuu
2021).
Dynastyn uusi
asianhallinta-
jarjestelma
otettu kayttoon
taysi-
painoisesti
1122, lisatty
arkisto-
ominaisuus
kesalla 2022,
jonka osalta
koulutus jatkuu
10/2022.
Kunnan
Tiedon-
hallintamalli
puuttuu
edelleen
henkilésts-
resurssien
takia.
Tietoturva-
poikkeamia ei
ole tuliut.
Yhteisty6
tietosuoja-
vastaavan
kanssa on
aktijvista.
Henkilostod on
tiedotettu
aktiivisesti
tietoturvaan ja
tietosuojaan
liittyvista
asioista.
Tulossa
digiturvaviikko
1022 ja
osallistuminen
TAISTO-
harjoitukseen
11/22.

Turvallinen,
rauhallinen,
viihtyisa
ympéristo
kuntalaisille ja

Lapsiperheille on
tarjolla hyvinvointia
edistavia palveluja
toimintaympéristo.
Lapsiperheiden

Lapsiperheille
jarjestettavien
tapahtumien
ja kavijoiden
lukumaara/

Lapsiperheille jarjestetaan
monipuolisia tapahtumia.
Rotinaraha.

Lapsiperheille
(lapsille)
jarjestettiin
7122
kerhotoimintaa




vapaa-ajan yhteiséllisyyden VUOSI, 6 paivana
asukkaille. vahvistuminen. vahintdan 20 (muu kuin
tapahtumaa/ sivistystoimen
350 jarjestama
osallistujaa. toiminta),
Rotinaraha- osallistujia 10
perheiden lasta, mukana
lukumaéara, osassa paivia
vahintaan 8 myo6s
perhetta. ikdantyneitd 7
eri henkilda.
Kunnan omia
lapsiperheille
jarjestettyja
tapahtumia
ollut 7 kp! ja
osallistujia
noin 200
henkilda (n. 25
kpl, osallistujia
n. 400
henkiléa
elokuu 2021).
Rotinaraha
jaetaan
joulukuussa
2022,
Henkildstd TP 2021 TA 2022 8/2022
e kunnanjohtaja 1 1 1
e toimistosihteeri 1,6 1,8 1,8
1300 Yleishallinto TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljelld Tot %
Tuotot 1600 0 6841 -5241 4276
Kulut -609618 -50000 -337936 -321682 51,2
Netto -608018 -50000 -331095 -326923 50,3
Toimielin 10 Konsernihallinto
Tulosalue 130 Kunnanhallitus
Vastuualue 1800 Maankayttn hallinta

Vastuuhenkil®

Kunnanjohtaja

Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 1800 Maaomaisuuden hallinta ja 1810 Maankaytén suunnittelu

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Toiminnan tarkoituksena on pitdd kunnan metsat (950,6 ha) kunnossa ja tuottaa toimintatuottoa kunnan tarpeisiin.
Kunnanhallitus paattaa metsan ja tonttien myynnista. Tekninen toimi yllapitéa luetteloa vapaina olevista asuin- ja
teollisuustonteista. Metsanhoitopalvelut hankitaan ostopalveluina metsanhoitoyhdistykselta, joka huolehtii
laadukkaasta metsénhoidosta kunnan tavoitteiden mukaisesti, ylldpitad metsataloussuunnitelmaa seka tekee
vuosittain esityksen tehtavistad hakkuista ja hoitotdistd. Metsé&nhoitoyhdistys hoitaa puukauppojen kilpailutuksen ja
toteuttaa hoitotyét hoitosopimuksessa sovituilla hinnoilla. Tavoitieena on, ettd vuosittaiset hakkuumaarat vastaavat
vuosittaista kasvua. Suunnitelman tavoitteena ovat kestava puuntuotanto ja tasaiset hakkuutulot.

Toiminnan tavoitteet:

Huom. Tulosyksikon sitovuutta seurataan omana osastonaan, mutta se ei ole valtuustoon n&hden sitova, vaan
tavoitteellinen.

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Strateginen
linjaus/tavoite

Mittari ja Toteutuma 8/2022

tavoitetaso

Toimenpide




asuintontteja.

Elinvoimainen Metsdomaisuuden Metsan- Uuden metsatalous- | Metsanhoito-
kunta ja ammattitaitoinen myyntitulot suunnitelman toimenpiteet ja
hyvinvoivat hoito ja 300 000 mukaiset metsanmyynti
kuntalaiset, hyodyntaminen. euroa. hoitotoimenpiteet. toteutettu uuden
yritysten hyvéat Uusi Metsakaupat metséatalous-
toiminta- metsatalous- | metsanhoito- suunniteiman
edellytykset suunnitelma | yhdistyksen mukaisesti.

kaytossa toimesta. Metsanmyyntitulot

vuodesta 291 005 euroa (alv

2022 0 %).

eteenpain.

Sovittujen

metséa-

kauppojen

loppuun-

saattaminen.
Turvallinen, Aktiivinen asuin- ja Myydyt/ Kunta- ja Ei uusia tai
rauhallinen, teollisuustonttien vuockratut tonttimarkkinointi. vuokrattuja myytyja
viihtyisa ymparistd | myynti/ tontit asuintontteja.
kuntalaisille ja vuokraaminen. lukumaara,
vapaa-ajan tavoite kaksi
asukkaille kpl myytyja

tai

vuokrattuja

1800 Maankadyton hallinta

Tuotot

Kulut

Netto
Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkild

Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 1380 Kehitysprojektit, 1390 Elinkeino, markkinointi ja kehittaminen

10 Konsernihallinto
130 Kunnanhallitus
1900 Elinvoiman edistdminen ja tydllisyyden hoito
Kunnanjohtaja ja elinvoimakoordinaattori

sek& 1900 Tyéllisyyden hoito

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Elinvoiman edistédmisen vastaa kunnan elinkeino- ja yrityspalveluista, elinkeinoelaman kehittamisesté ja tapahtumien
koordinoinnista seka edistaa alueen saavutettavuutta, yritysten verkostoitumista, toimintaedellytyksia ja yhteisty6ta.

Tyéllisyyden hoito eli tySeldmapalvelujen tehtavana on edistaa tyota hakevien henkildiden tydllistymists, kuntoutusta ja

TA 2022 Muutos  Toteutunut
304500 0 301913
67648 0 -28320
236852 0 273593

Jéljelld Tot %
2587 99,2
-39328 41,9
-36741 115,56

aktivoimista henkilokohtaisen suunnitelman avulla. Tavoitteena on 16ytaa pysyvé ja positiivinen ratkaisu joko
tyépaikan, tydkokeilun, kuntouttavan tyétoiminnan, koulutuksen tai muun saéannéllisen toiminnan parissa.

Tyselamapalvelut tarjoavat myds valmennusta tyéeldmaén henkiltlle, joka toimii jo tydeldmassa ja etsii uutta suuntaa
uralleen. Ty&elamapalveluissa toimitaan verkostoissa, jossa mukana ovat mm. sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan

ammattilaiset, TE-palvelut, Kela ja tyollistymista edistédva monialainen yhteispalvelu (TYP).

Vastuualue sisaltdd myds Savonlinnan kaupungin maaseututoimen ostopalvelut, ita-Savon Uusyrityskeskuksen

palvelut (aloittavan yrityksen neuvontapalvelut), Pidllysmies ry:n kuntaosuuden, yhteiséjen kanssa tehdyt sopimukset

tapahtumista seka yhteistjen tapahtuma-avustukset.

Sitovat tavoitteet:

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuma
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 8/2022
Elinvoimainen Toimiva yhteistyd Yritystapaamisten | Yrittgjien Yritt&jien
kunta ja hyvinvoivat | kunnan ja ja niihin tapaaminen tapaaminen
kuntalaiset, paikallisten yritysten | osallistuneiden yhieistydssa 1ta- jarjestetty
yritysten hyvat ja yhdistysten fukumaara/vuoesi, Savon 14.6.22, paikalla
toimintaedellytykset | kanssa. vahintaan kerran Uusyrityskeskuksen | 3 yrittdjaa ja
kanssa. Uusyritys-




Kunnan tukemat
tapahtumat ovat
vaikuttavia.

vuodessa ja 10
yritysta osallistuu.
Yhdistys-
tapaamisten/-
koulutusten ja
nithin
osallistuneiden
Ikm/vuosi,
vahintaan yksi
tapahtuma johon
osallistuu 20
yrittajaa.

Kunnan tukemien
tapahtumien
vaikuttavuus-

Yhdistys-
tapaaminen fai
koulutus
yhteistydssa esim.
Piallysmiehen tai
Jarjestétalo

Kolomosen kanssa.

Kunnan tukemien
tapahtumien
jarjestajilta ja
tapahtumiin
osallistuneilta
kerataan palaute.

keskuksen
edustaja.
Yhdistys-
tapaaminen
jarjestetty
24.3.22,
teemana
ukrainalaisten
pakolaisten
auttaminen,
paikatlla n. 20
yhdistysaktiivia.
Kunnan
tukemien
tapahtumien

arviointi- jarjestajilta ja
keskustelu tapahtumiin
toteutuu isompien osallistuneilta on
tapahtuma- keratty palaute.
jarjestajien
kanssa.
Uudet toimintatavat | Tydelamapalveluiden | Tyottdmien Tyoelama- Tyottémien
ja mahdollisuudet, | toimintamalli tyénhakijoiden palveluissa tyonhakijoiden
omatoimisuus ja akliivisessa osuus % toimivien tahojen osuus 7,1 %
aktiivisuus kaytodssg, jossa tydvoimasta, alle | yhteiset kehittadmis- | tyévoimasta (9,1
toimijoiden rooli sekd | 10 %. Alle 25 v. tapaamiset. % 8/2021). Alle
vastuut ovat selkedt | tyottémia alle 5 Asiakasl&htdinen 25 v. tyottémia 6
ja asiakkaan henkiloa ja toimintamalli henkiléa ja
osallisuus ja pitkdaikaisty6ttémi | tySelama- pitkaaikais-
aktiivisuus ovat a alle 20 henkilda. | palveluissa ja tysttomia 11
vahvoja. PATE- TMT-maksuosuus | Patella. henkiléa (Alle 25
toiminta vastaa pienenee 10 % v. | Kuntouttava v. tysttdmien
asiakkaiden ja 2021 tasosta. tyotoiminnan fukumaaraa alle
kunnan tarpeita. Kuntouttavassa sisallén 5 henkiloa,
tyotoiminnassa on | kehittaminen. pitkaaikais-
vahintdan 12 Hankeyhteistyo tyéttdmien
asiakastalvuosi. esim. flukumaara 24
Osallistuminen TE-toimiston henkil6a elokuu
vahintaan yhteen | kanssa. 2021)
tybelama- TMT-
palveluiden maksuosuus
kehittamis- sama kuin
hankkeeseen. 8/2021 taso.
Kuntouttavassa
ty6toiminnassa
ollut 6
asiakasta.
Enonkosken
kunta on
mukana TE-
toimiston Uudet
kasvot-
hankkeessa.
Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuma
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 favoitetaso 8/2022
Turvallinen, Enonkoski on Kylien turvallisuus- | Kylien turvallisuus- | Kylien
rauhallinen, tunnettu tapahtuma tapahtumat. turvallisuus-
viihtyisa ympéristé | yhteisdllisyydestd ja | jarjestetdan Informoidaan tapahtuma
kuntalaisille ja tapahtumistaan. jokaisella kylallda ja | yhteisdavustus- jarjestetty
vapaa-ajan Yhteistavustusten | jokaiseen kriteereista Hanhijarvi-
asukkaille jakoperusteet tapahtumaan jarjestsja ja Paakkunalassa
kannustavat yhdistyksia. 15.6.22, paikalla




aktivoimaan osallistuu vahintaan 30 osallistujaa. 8

kuntalaisia 10 kylalaista. Kylaillat jatkuvat
toimintaan mukaan | Yhteistavustusten 9-10/22.
ja toiminta hakemusmaara Yhteisd-
vahvistaa vahintdan sama tai avustuksista
kuntalaisten nousee (vrt. myd&nnetty
terveytta ja vuoteen 2021). perus-
hyvinvointia. toimintatukea 4
yhdistykselle ja
tapahtuma-
tukena 8
yhteisolle
(perustoiminta-
tuki 3

yhdistykselle,
tapahtumatuki 2
vhteisélle elokuu

2021).
Vahvuutena luonto | Enonkoski on Kunnan kotisivuilla | Kotisivujen ja Kotisivuja ei ole
ja liikunta- aktiivinen, ja on kaytossa somen kehitetty
mahdoliisuudet turvallinen kieliversio ja kehittdminen ja henkilosts-
matkailu-, mokki- ja | kotisivujen vahvistaminen resurssien
likuntakunta. matkailijoilla osiolla | viestinta- vuoksi.
Enonkosken kunta | uusi ilme. Some- yhteistyolla. Somekanavien
tulee tunnetuksi kanavien Some-kanavien seuraajamaaran
140 v. seuraajamaara aktiivinen kasvu kunnan
juhlavuotena. lisdantyy 10 %. markkinointi. FB + 4,7 %, Visit
140- 140 v. juhlavuoden | Enonkoski + 67
vuotisjuhlavuoden tapahtumakalenteri, | % ja Enonkoski
tapahtumia jonka 1G 15 %.
jarjestetaan rakentamiseen Juhlavuoden
véhintaan 12 kpl osallistuvat eri tahot | tapahtuma-
vuoden aikana. yhteistydssa kalenteri ollut
kunnan kanssa. kaytdssa. 140 v.

juhlavuoden
tapahtumia ollut

noin 20 kpl.
1900 Elinvoiman edist.ja tydll.hoit TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljelld Tot %
Tuotot 29000 0 43295 -14295 149,3
Kulut -505604 0 -307488 -198116 60,8
Netto -476604 0 -264194 -212410 55,4

Toimielin 10 Konsernihallinto
Tulosalue 130 Kunnanhallitus
Vastuualue 2000 Terveystoimi
Vastuuhenkild Kunnanjohtaja

Tahéan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 2010 Perusterveydenhuolto ja 2020 Erikoissairaanhoito. Toimintoja
ovat Perusterveydenhuollon avohoito, Suun terveydenhuolto, Perusterveydenhuollon vuodeosastohoito ja
Ymparistéterveydenhuolto (eldinl&akinta ja terveysvalvonta).

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

[t&-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma tuottaa ostopalveluna kuntalaisten tarvitsemat perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja ympéaristdterveydenhuollon palvelut kiireellisen ja kiireettéman prosessien mukaisesti. Naissa
prosesseissa tavoitteena on nopea hoidon tarpeen arviointi, hoidon ja diagnostiikan viiveetén aloittaminen seka
hoitoprosessin jatkuminen ilman tarpeetonta odotusta. Tavoitteena on, etts terveydenhuollon palvelut ovat laadukkaita
ja turvallisia.

Vuoden 2022 osalta merkittavimmat muutokset liittyvat tulevan Eteld-Savon hyvinvointialueen rakentamiseen ja
alueen kahden sairaalan mallin rahoitukseen.



Sitovat tavoitteet:

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuma
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 8/2022
Elinvoimainen Palvelut vastaavat Sosterin Tiivis yhteisty® Sosterin
kunta ja kuntalaisten tarpeita ja | kiireellisen ja Sosterin ja kiireellisen ja
hyvinvoivat palvelut tuotetaan kiireettéman kunnan valilla. kiireettoméan
kuntalaiset palvelukortin prosessin Sosterin prosessin
mukaisesti mittarit suoritteiden ym. | mittareiden
vaikuttavasti, huomioiden ja talouden arviointi TP22
laadukkaasti ja kuntakortin toteuman ja yhteydessé.
kustannustehokkaasti. | sisalto/ seuranta. Perusterveyden-
tavoitteet. huollon
Mittarit avohoidon
Sosterista kayntien
suoritteet/ lukumaara on
hoitopéivat/ vahentynyt n. 47
odotusajat/ % 8/2021—
kayntimaarat/ 8/2022 valilla
asiakas- (lisdantynyt n.
tyytyvaisyys 36 % 8/2020-
jne. seuranta. 8/2021 valilla).
Talousarvio ja Talousarvion
toteutuminen toteuma erikois-
2022, sairaanhoito
tilinpaatos 67,2 %, perus-
tasapainossa. terveydenhuolto
69,6 %) (esh
58,7 % ja pth
85,6 % elokuu
2021).
Uudet Uusi hyvinvointialue on | Kuntalaisille Kunta osallistuu | informaatio-
toimintatavat ja tunnettu kuntalaisten jarjestetaan aktiivisesti tilaisuus
mahdollisuudet, keskuudessa. vahintaan yksi hyvin- kuntalaisille
omatoimisuus ja Palveluprosesseissa informaatiotilais | vointialueen uudesta
aktiivisuus ennaltaehkaisevan uus uudesta valmistelu- tulevasta
tyon rooli vahvistuu ja | tulevasta tyéhoén hyvinvointi-
prosessit ovat sujuvia. | hyvinvointi- virallisissa alueesta on
Kunnan toiminta on alueesta valmistelu- tarkoitus
ennakoivaa, yhteistyossa toimielimissa jarjestaa 11/22.
vaikuttavaa ja Sosterin ffoorumeissa. Kunnan
ennaltaehkéisevaa. kanssa. Sosterin ja hyvinvointia ja
Palveluilla edistamme | Kunnan kunnan vélinen | terveytta
asukkaiden hyvinvointia ja tiivis yhteistyd. edistavien
toimintakykya ja terveytta Erj toimijoiden toimenpiteiden
arjessa parjgamista edistavien yhteistyota lkm:t ja
seka tuemme ja tapahtuman/ vahvistetaan osallistujat
edistdmme toimenpiteen edelleen erj vapaa-
kuntalaisten [ukumaarat ja toimijoiden aikatoimen
omatoimisuutta ja osallistujat. kanssa, mm. tilastoissa.
vastuunottoa liikuntatoimen
terveydestaan ja rooli
hyvinvoinnistaan. kuntalaisten
hyvinvoinnissa.
2000 Terveystoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljelld Tot %
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -3535142 0  -2228617  -1309525
Netto -3535142 0 -2225617  -1309525



Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilo

10 Konsernihallinto

130 Kunnanhallitus

2100 Sosiaalitoimen ostopalvelut
Kunnanjohtaja
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Tahan vastuualueeseen kuuluvat kustannuspaikat: 2100 Asumispalvelut, 2110 Perhetys, 2120 Lastensuojelu, 2130
Vammaispalvelut ja 2140 Paihdehuolto. Toimintoja ovat Palveluasuminen, Kotihoito, Omaishoidontuki,
Mielenterveyspalvelut, Toimeentulotuki ja Sosiaalitys, Erityispalvelut, Lastensuojelu (perhetyd), Sosiaalipdivystys,
Kehitysvammahuolto, Vammaispalvelut, Henkildkohtainen apu ja Kuljetuspaivelut.

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

lta-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymé tuottaa ostopalveluna kuntalaisten tarvitsemat vanhustenhuollon,

sosiaalihuollon ja vammaispalvelut asumis- ja hoivapalvelujen prosessin mukaisesti. Tavoitteena on kuntalaisten
nopea palvelutarpeen arviointiin ja tarvittaessa palvelujen piiriin paasy, siten etta kuntalainen voi asua turvallisesti ja

toimintakykyisena kotona mahdollisimman pitk&an. Palveluilla tuetaan kuntalaisten omaa eléménhallintaa.

Sitovat tavoitteet:

Strateginen Toiminnalline | Mittari ja tavoitetaso | Toimenpide Toteutuma 8/2022
linjaus/tavoite | n tavoite v.
2022
Elinvoimainen Palvelut Sosterin asumis- ja Tiivis yhteisty® Sosterin asumis- ja
kunta ja vastaavat hoivapalvelujen Sosterin ja hoivapalvelujen
hyvinvoivat kuntalaisten prosessin mittarit kunnan valilla. prosessin mittareiden
kuntalaiset tarpeita ja huomioiden Sosterin arviointi TP22
palvelut kuntakortin suoritteiden ym. ja | yhteydessa.
tuotetaan sisaltd/tavoitteet. talouden Kotihoidon kaynnit
palvelukortin Mittarit Sosterista toteuman ja ovat nousseetn. 1,8 %
mukaisesti suoritieet/hoitopaival/ | seuranta. ja Koskenhelmen
kustannus- odotusajat/ hoitopaivat ovat
tehokkaasti, kayntimaarat/ vahentyneet n. 10 %
laadukkaasti ja | asiakastyytyvaisyys 8/2021-8/2022 valilla
tuloksellisesti. | jne. seuranta. {(kotihoidon kaynnit
Talousarvio ja laskeneetn. 7 % ja
toteutuminen 2022, Koskenhelmen
tilinpaatss hoitopaivéat ovat
tasapainossa. lisdantyneetn. 7 %
8/2020-8/2021 valilla).
Talousarvion toteuma
sosiaalipalvelut 62,2 %
(65,1 % elokuu 2021).
Uudet Kunnan Kuntalaisille Sosterin ja Informaatiotilaisuus
toimintatavat ja | toiminta on jarjestetdan vahintdan | kunnan valinen kuntalaisille uudesta
mahdollisuudet, | ennakoivaa, yksi informaatio- tiivis yhteistyo. tulevasta hyvinvointi-
omatoimisuus ja | vaikuitavaa ja | tilaisuus uudesta Eri toimijoiden alueesta on tarkoitus
aktiivisuus ennalta- tulevasta hyvinvointi- yhteistyota jarjestaa 11/22.
ehkaisevaa. alueesta yhteistytssad | vahvistetaan
Palveluilla Sosterin kanssa. edelleen eri
edistdmme toimijoiden
asukkaiden kanssa, mm.
toimintakykya fiilkuntatoimen
ja rooli kuntalaisten
arjessa hyvinvoinnissa.
parjgamista
seka tuemme
ja edistamme
kuntalaisten
omatoimi-
suutta ja
vastuunottoa
terveydestaan
ja hyvin-
voinnistaan.




2100 Sosiaalitoimen ostopalvelut TA 2022 Muutos Toteutunut  Jiljelld Tot % 11
Tuotot 50000 0 ~738 50738 -1,5

Kufut -3107386 0 1739729  -1367657 56

Netto -3057386 0  -1740467  -1316919 56,9
Toimielin Sivistyslautakunta

Vastuualue 3000 Sivistystoimen hallinto

Tulosyksikkd sivistystoimen hallinto, joukkoliikenne

Vastuuhenkilo

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma: Hallinto vastaa toimialan yhteisten asioiden hoidosta, tehtévien
koordinoinnista ja lautakunnan tytskentelyn sujuvuudesta. Hallinto ohjaa ja valvoo koulutuksen jarjestamista
taloudellisesti seka tarkoituksenmukaisesti lainsdadannon ja valtuuston maarittamissa puitteissa. Joukkolilkenne
hoidetaan mahdollisimman taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti muita toimintoja palvellen. Toiminnan

painopistealueet ovat sivistystoimen hallinto, joukkoliikenne, perusopetus, erityisopetus, esiopetus,
iltapéivatoiminta, keittid, muu koulutus, kirjasto ja lasten paivahoito.

Strateginen Toiminnallinen

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide

Toteutuminen

linjaus/tavoite tavoite v, 2022 31.8.2022
Elinvoimainen Arvioidaan Koululaiskuljetusten Asiointilikenne yhdistetédan | Asiointilikenne on
kunta ja asiointikuljetuksen | yhteydessa koululaiskuljetuksiin yhdistetty
hyvinvoivat jatko haja- asiointilikennetta mahdollisuuksien mukaan koululaiskuljetuksiin.
kuntalaiset asutusalueilta jatketaan, kutsutaksi- kaikilla Lautakunta paatti
kirkonkylaan jarjestelméaa arvioidaan | koululaiskuljetusreiteilia. kokouksessaan
mm. tarpeen ja Lautakunta tekee 22202287
kuntalaisten paatdksen kutsutaksi- lakkauttaa
tasapuolisen kohtelun jarjestelman jatkosta kutsutaksina
kannalta. viimeistdan kevaalld 2022. | jarjestettavén
asiointiliikenteen.
Linja- Linja-autovuorojen Linja-autovuoroja
autovuorojen madrassa ollaan aktiivisia Enonkoskelta
ma&ara nykyisella ELY:n suuntaan Savonlinnaan on
tasolla arkipaivisin kolme ja
SLN:sta
Enonkoskelle nelja.
Uudet Henkilokunta on vahinta&n 2 pvaa/ hlo Osallistutaan Osallistuttu 6 tunnin

toimintatavat ja oikein mitoitettu ja | koulutusta tarvittaviin koulutukseen, Kurre
mahdoliisuudet, ammattitaitoaan koulutuksiin, haltuun
omatoimisuus ja yllapitava webinaareja perusopetuksessa ja
aktiivisuus hytdyntaen. oppilaaksiottamisen
eri prosessit 4 h.
Turvallinen, Tulevien henkilékunnan kehityskeskustelu Kehityskeskusteluja
rauhallinen muutosten palaverit, ei ole kayty, mutta
ymparisto suunnittelu kehityskeskustelu tehtavankuvaus
yhdessa ja paivitetty
asioiden toimistosihteerin
hoitaminen osalta 8.6.2022
sovitusti
Maariarahataulukko sitovalla tasolla:
3000 Sivistystoimen hallinto TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %
Tuotot 0 371 -371 *kkkE
Kulut -89876 -66114 -33762 62,4
Netto -89876 -55743 -34133 62
Henkil6sto TP 2020 TA2021 TA2022 Toteutuma 31.8.2022
rehtori-sivistystoimenjohtaja 1 1 1 1
toimistosihteeri 1 1 1 1




Toimielin
Vastuualue
Tulosyksikko
Vastuuhenkil®

Sivistyslautakunta

3100 Peruskoulutus
Enonkosken koulu, erityisopetus, esiopetus, iltapaivatoiminta, keittid
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:
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Enonkosken koulu on yhtenaiskoulu kasittaen luokat 0-9. Perusopetusta annetaan yleisopetuksena ja
erityisena tukena. Fyysisesti koulu sijaitsee kahdessa eri rakennuksessa samassa pihapiirissa.
lltapéivatoimintaa tarjotaan esiopetuksen tiloissa koulupéivien jalkeen.

Enonkosken koulu kannustaa oppimaan seka kasvattaa aktiivisia yhteiskunnan jasenid ammattiaan arvostavan
henkilbkunnan avulla. Oppilaat saavuttavat hyvat valmiudet jatko-opintoja ja ammatin valintaa varten. Koulun arvot
kiteytyvat seuraaviin sanoihin: Turvallisuus, terveet eldmantavat, yhteiséllisyys, avoimuus, luotettavuus.

Strateginen
linjaus/tavoife

Toiminnallinen
favoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide

Toteutuma 31.8.2022

toimintatavat
seka
omatoimisuus
ja aktiivisuus

oppimateriaalit ja
digitaaliset ratkaisut
-hankerahoitusta
kaytossa vahintaan
10 000 €/ vuosi
-koulun
kehittamisryhma
kokoontuu 2-4 kertaa
kk:ssa
-kehityskeskustelut
henkildstén kanssa

-henkildstdn
taydennyskoulutus 2
pvaa/ hié
-oppilaskunta
kokoontuu kerran
kuukaudessa
-huoltajien kanssa
tehtava yhteisty6 on
kattavaa

Elinvoimainen | Yhteisollinen -oppilaiden -mm. huolellisen Selkean kasialan
kunta ja koulu pitk&janteisyyden ja tekemisen painottaminen, | harjoittelu,
hyvinvoivat -| ponnistelun lisatehtavat keskittyminen, kaytos-
kuntalaiset/ kehittdminen -yhteiset toimintapaivat ja huolellisuus-
tyontekijat -painopistealueena seka normaalien tuntien kampanjat.
2021-22 tutustutaan eri | yhteydessa Eri maanosiin ja eri
maihin, kieliin, kulttuureihin tutustuttu,
kulttuurethin ja taiteisiin | -iltapéivatoimintaa huomioitu my6s
-kerho- ja alakouluikaisille kouluruoassa.
iltapaivatoiminnan -vapaaehtoista litapaivatoiminta
| Jarjestaminen kerhotoimintaa aktiivista ja kaksi
kaikenikaisille koulupé&ivan jalkeen kerhoa kevaalla ja
vanhemmille oppilaille kolme kerhoa syksylla.
-kaytéssa "8-portainen” Ylékoululaisille ohjatut
-oppilaiden malli kuntosalivuorot
poissaolojen poissaoloihin syksylla.
seuraaminen puuttumisessa Toimittu yhteisesti
-varataan tunteja sovittujen kaytanteiden
-tarjotaan riittévasti yksildlliseen tukeen mukaan. "8-portainen”
erityista ja tehostettua malli ei ole vield taysin
tukea -tuetaan tyohyvinvointia vakiintunut.
~henkiléstd voi hyvin (vastuussa erityisesti Tukiopetusresurssia
koulun kehittamisryhma) varattu. Erityisopettajan
tySpanos.
Uudet Oppiva koulu -ajanmukaiset -oppimateriaaleja Digitaalisen

monipuoclistetaan mm.
digitaalisilia materiaaleilla
~-seurataan aktiivisesti
hankehakuja

-koulun kehittamisryhma
toimii aktiivisesti
-kehityskeskustelut
tammi-maaliskuussa
vuosittain

-kannustetaan henkilostéa
osallistumaan koulutuksiin
-oppilaskunnan
ehdotuksia toteutetaan
mahd. mukaan

-Wilma paaasiallisena
vhteydenpitokanavana,
jarjestetaan syksylia koko
koulun ja luckkien
vanhempainillat, pidetaan
kaksi la-tyopaivaa

oppimateriaalin kayttéa
lisatty.

Haettu ja saatu
hankerahaa. Sisalla
hakemukset kahteen
hankkeeseen.
Kehittdmisryhma on
kokoontunut
saanndllisesti.
Kehityskeskusteluja ei
ole pidetty kevaalla
2022,
Taydennyskoulutuksen
tavoite 2 pv/tydntekija ei
toteudu.
Oppilaskunnan toiveita
on pystytty
toteuttamaan hyvin.
12.2.talviulkoilup&iva
olympiateemalla -
10.9. Enonkoski 140v -
koulupéiva




huoltajien illat pidetty 13
30.8.ja 1.9.

Turvallinen ja
rauhailinen
ympéristo

Turvallinen ja
terveellinen
koulu

-opetusryhmien koko n.
15 oppilasta/ ryhma

-koulukiusaamiseen ja
epaasialliseen
kayttaytymiseen
puuttuminen sovittujen
toimintamallien mukaan
-koulun tiimien avulla
kollegiaalista tukea ja
asioiden eteenpéain
tekemista
-oppilashuoltoryhma
kokoontuu 2 viikon
valein

-jatketaan syksylla 2022
yhden maaraaikaisen
luokanopettajan
palkkaamista

-tehdaan oppilaille kaksi
kertaa vuodessa
kiusaamiskysely sek&
edetadan toimintamallien
mukaan

-Koulun tiimit kokoontuvat
1-3 kertaa kuukaudessa
-ryhmaan tuodaan huolta
aiheuttavat tapaukset

Ty&skentelyrauhaan
kiinnitetty huomiota.
On jatkettu ma.
opettajan palkkausta.
Kiusaamiskysely tullaan
tekemaan viikoilla 41—
42,

Koulun tiimit ovat
tavanneet
saannollisesti.
Opetushenkiidston
kokouksia pidetaan
[&hes viikoittain.

Yhteisollinen
oppilashuoltotyéryhma
tulee kokoontumaan
harvemmin kuin
kevaslla.
Moniammatillisia
yksilgllisia
oppilashuoltotapaamisia
pidetaan tarpeen

mukaan.

Madrdrahataulukko sitovalla tasolla:

3100 Peruskoulutus TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %
Tuotot 490664 0 256142 234522 52,2

Kulut -1932112 0 -1155976 -776136 59,8

Netto -1441448 0 -899834 -541614 62,4
Oppilasmaara 20.9. tilastointipdivana 143 144 149 154

Toimintakate / oppilasmaaralla 8685,07 € 9965,02 € 9674,15 € 3516,97 €
Henkildsto TP 2020 TA 2021 TA 2022 Toteutuminen 31.8.2022
rehtori-sivistystoimenjohtaja 1 1 1 1

luokanopettaja 6+1 ma 6 +1 ma 6 +1 ma 6 +1 ma

lehtori 4(joista 2 ma) 4 4 4

erityisopettaja 1 1 1 1
koulunkaynninohjaaja 4 (joista 2 ma)4 (2 ma) 4 (joista 1 ma) 4 (joista 1 ma)
koulunkayntiavustaja 1 2 1 (63 % tydllistetty)
hickohtainen koulunkéyntiavustaja ma 2 (65 %, 1 tyollistetty 26 %)
ruokapalveluvastaava 1 (50 %) 1(50 %) 1 (50 %) 1 (50 %)
ruokapalvelutyéntekija 2 (yksi 25 %) 2 (yksi 25 ja 50 %)

1 (50 %) 1 (50%)

ravitsemistydntekija 1 1 1 1
Toimielin Sivistyslautakunta
Vastuualue 3200 Muu koulutus
Tulosyksikkd Kansalaisopisto, musiikkiopisto

Vastuuhenkilod

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Muu koulutus luo kunnan asukkaille mahdollisuuksia itsensé kehittamiseen kansalaisopiston ja musiikkiopiston opinto-
ja harrastustoimintaan osallistumisen muodossa.
Linnalan opisto antaa kurssitarjonnallaan monenlaisia mahdollisuuksia eritasoiseen opiskeluun ja harrastamiseen.
Taman lisaksi jarjestetaan erilaisia projekteja ja hankkeita. Linnala tarjoaa koulutusta ja yleissivistystd,



mahdollisuuksia harrastamiseen, kohtaamiseen ja virkistdytymiseen. Toiminnallaan se pyrkii myds ehkaisemaén

yhteiskunnallista syrjaytymista.
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Musiikkiopisto toiminta hankitaan ostopalveluna Savonlinnan musiikki- ja tanssiopistolta. Oppilaspaikkoja on
kymmenen. Yksi oppilaspaikka maksaa n. 930 €. Musiikkiopistoa yllapitaa Savonlinnan musiikkiopiston
kannatusyhdistys ry. Musiikkiopistossa opiskellaan neljalla eri tasolla. AO = aikuisosasto, MOT= musiikkiopistotaso,
PJO= popjazz-osasto ja PT= perustaso. Opisto jarjestda Enonkoskella my6s tanssinopetusta 4-12 vuotiaille.

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuminen
linjaus/tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 31.8.2022
Elinvoimainen Linnalan opisto Vuosittain 580-620 23 500 euron Kevatlukukauden
kunta ja jarjestaa tuntia. vuotuinen tuntimaara 376
hyvinvoivat opetusta maararaha tuntia.
kuntalaiset Enonkoskella
Kymmenen Kannustetaan
Sailytetédan oppilaiden oppilaspaikkaa/vuo musiikin Kevatlukukaudella
mahdollisuus saada si (nyt 7 oppilasta opiskeluun, musiikkiopistossa
musiikkiopistokoulutust | kunnasta) tuetaan viisi opiskelijaa.
a oppilaspaikka Tanssiryhmat eivat
Kaksi maksuitla toteutuneet.
tanssiryhmaa opiskelua
Pyritdan
saamaan myos
tanssin opetusta
Enonkoskelle
Uudet Kunta keskittyy Enonkoskella Tarjotaan Ké&dentaidot
toimintatavat ja edelleen toteutuneet kurssit kursseja, joita ja
mahdollisuudet, peruspalveluihin ja oppilasmaéarat. kuntalaiset liikuntaryhm
omatoimisuus ja | ja muu koulutus ovat & pysyneet
aktiivisuus hoidetaan toivoneet. suosittuina.
seudullisesti.
Turvallinen Mahdollisuus Toiminta Tarjotaan Linnala toimii
, opiskeila myds paadasiassa tiloja koulun tiloissa,
rauhallinen Enonkoskella Enonkoskella. toimintaan. vanhustentalojen
ymparisto kerhohuoneella ja
Koskipirtin
nuoristotilassa.
Tunnusfuvut
3200 Muu koulutus " TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljella Tot %
Tuotot 0 0 0 0 0
Kulut -30050 0 -19624 -10426 65,3
Netto -30050 0 -19624 -10426 65,3

Henkildsto: Enonkoskella yhteyshenkiléna toimii sivistystoimiston toimistosihteeri.

Toimielin Sivistyslautakunta
Vastuualue 230 Kirjasto
Tulosyksikkd Kirjasto

Vastuuhenkild Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Edistaa vaeston yhtalaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden harrastamiseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikéiseen oppimiseen. Liséksi edistad aktiivista
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Strateginen Toiminnallinen | Mittari ja tavoitetaso | Toimenpide Toteutuminen
linjaus/tavoite | tavoite v, 2022 31.8.2022
Elinvoimainen Yhteistliinen ~lainausmaéarien -hankintojen lainausmaara- eikd
kunta ja kirjasto pitdminen ennallaan kohdentaminen kavijamaaratietoja
hyvinvoivat suhieessa tasapuolisesti kaikille saada kesken




kuntalaiset/
tyontekijat

asukaslukuun
(lainat/asukas v.2019
13,60 ja v. 2020 12,35)
-kavijgmaarat
ennallaan n. 10 000/v
-lainaajien maara
ennallaan n.640

-nayttelyt, tapahtumat,
Jukupiiri

-yhteisty6 koulun,
paivakodin,
kansalaisopiston,
yhdistysten ja muiden
ryhmien kanssa
-henkilékunnan
kehityskeskustelut,
kouluttautuminen ja
osaamisen yllapito

vuoden, vasta

-hankinnoissa on
noudatettu
tasapuolisuutia,
myos asiakkaiden
toiveita toteutettu
-lukup. ollut 5,
kirjailijavierailu
Anneli Paakkénen,
Maria Arsentievan
nayttely
-koululaisten
kirjastokaynnit
viikoittain/
harvemmin,
paivakoti kay,
kirjaston vierailu
elakkeensaajien
kerhohuoneella
-kehityskeskustelu
ollut,
omatoimikirjaston
opiskelu ja
koulutus

tilastointivaiheessa.

Uudet
toimintatavat
sekid
omatoimisuus
ja aktiivisuus

Osallistuva
kirjasto

-aktiiviset kansalaiset
osaavat toimia
tarvittaessa
itsendisesti uusissa
toimintaymparistdissa
-yhteistyé Lumme-
kirjastojen kesken
toimii: seutulainaus,
yhteinen asiakkuus,
yhteinen ohjelma
-yhteistyd Savon
kirjastojen kesken:
verkostoituminen
-tutustuminen uusiin
kirjastomuotoihin

-asiakkaiden
ohjaaminen e-
aineistojen kéytossa
-opastaminen
tietoyhteiskunnan
valmiuksien hallinnassa
-henkilékunnan
osallistuminen Lumme-
kimpan paatoksiin ja
kokouksiin
-etakoulutuksiin
osallistuminen
-omatoimikirjaston
kayttédnotto

-asiakkaiden
opastus
omatoimikirjaston
kayttoon
-Teams-kokouksia
ollut Lumme-
yhteistydsséa
-Luku-Lumme
facebook-
perehdytys

Turvallinen ja
rauhallinen
ymparisto

Turvallinen
kirjasto

-asiakkaat tuntevat
olonsa tervetulleeksi
kirjastossa
-tyytyvaiset asiakkaat
-lisgantyva kaytto

-esteetdn kulku
kirjastoon

-luodaan mahdollisuus
rauhaisaan oleiluun ja
opiskeluun
-yksiiéllinen palvelu

-esteeton kulku:
ovet aukeavat
painalluksena
my0s
omatoimiajalla.
-kameravalvonta ja
hatapoistumistie
avattu.

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

3300 Kirjasto
Tuotot

Kulut

Netto

Henkilosto

Kirjastovirkailija

TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %
0 0 8818 -8818 i
-125539 0 -87329 -38210 69,6
-1256539 0 -78512 -47027 62,5
TP20 TA21 TA22 Toteutuma 31.8.2022
1,5 1,5 1,5 1,5
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Toimielin
Vastuualue
Tulosyksikkd
Vastuuhenkil

Sivistyslautakunta
3400 Lasten paivahoito

16

Rehtori-sivistystoimenjohtaja
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista. Varhaiskasvatuksessa painotetaan lapsuuden itseisarvoista luonnetta, vaalitaan lapsuutta ja ohjataan lasta
ihmisena kasvamisessa. Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa,
jossa lapsen leikilla on keskeinen merkitys. Lahtokohtana toiminnassa ovat palveluhenkisyys ja tiivis yhteisty6 lapsen
huoltajien kanssa. Saanndllinen yhteisty® huoltajien kanssa on oleellista, jotta perheiden ja henkildston yhteinen
kasvatustehtdva muodostaa lapsen kannalta mielekk&an kokonaisuuden.

Vastuualueen tehtavana on jarjestda kunnallisia varhaiskasvatuspalveluja perheiden tarpeiden mukaisesti. Jokaisella
perheellda on lain mukaan oikeus valita lapsilleen eldmantilanteeseensa sopiva palvelumuoto. Varhaiskasvatuspalvelu
jarjestetédan Enonkoskella kokonaisuudessaan paivakotihoitona, yksityisia toimijoita ei ole. Liséksi perheelld on
mahdollisuus valita lasten kotihoidon tuki ja hoitaa lapset omassa kodissaan.

Kunnallista varhaiskasvatuspalvelua jéarjestetdan talla hetkella paivakotihoitona. Paivakodissa on kolme ryhmas;
Pikku-Uikut, Kuikat ja Koskikarat, joissa tarjotaan varhaiskasvatusta 1-5 -vuotiaille seka esiopetusta tdydentavaa
varhaiskasvatusta esikoululaisille. Paivakodissa jarjestetéan tarvittaessa my&s vuorohoitoa aamuisin, iltaisin ja
viikonloppuisin vanhempien tydsta tai opiskelusta johtuvien tarpeiden mukaan. Vuorohoidon tarve on viime vuosina
lisdantynyt. Joitakin varhaiskasvatuspaikkoja myydaan vuosittain muille paikkakunnille.

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaa seudullinen varhaiskasvatussuunnitelma. Varhaiskasvatustoimintaa suunnitellaan,
arvioidaan ja dokumentoidaan varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Pienryhméatoiminta, jossa toteutuu lapsen
yksiléllinen huomiciminen ja kehityksen tukeminen, on keskeinen toimintamuoto. Varhaiskasvatus on
kokopdivdapedagogiikkaa, jossa kaikki paivan tilanteet ovat kasvun ja oppimisen kannalta merkityksellisia ja leikki on
keskidssa. Varhaiskasvatussuunnitelman (Vasun) mukaisesti paivékodissa kiinnitetd&n huomiota huoltajien ja lasten
osallisuuden vahvistamiseen osana varhaiskasvatustoimintaa. Huoltajien osallisuuden vahvistamiseksi tiedonkulkua
on parannettu ottamalla kayttéon sahkdinen asiointijarjestelma Daisy. Daisya hyddynnetédan yhteydenpidon liséksi
pedagogisessa dokumentoinnissa seké lasten ja ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisessa sahkoisesti.
Kasvatushenkildston pedagogista osaamista kehitetdan edelleen taydennyskoulutuksen avulla ja hyddynnet&an
erityisesti verkkokoulutuksia.

Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnalline
n tavoite v.
2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide

Toteutuminen 31.8.2022

Elinvoimainen
kunta ja
hyvinvoivat
kuntalaiset/
tyontekijat

Asiakasperhei
den
tyytyvaisyys
varhaiskasvatu
kseen

Tavoitteena tuottaa
laadukasta
varhaiskasvatuspalvelua
, Johon asiakkaat ovat
tyytyvaisia.

Asiakastyytyvéisyytta
kysytaan vanhempien
kanssa vuosittain
kaydyissa
keskusteluissa seka
mitataan joka toinen
kevat kyselyn
muodossa. Seuraava
laajempi kysely kevaalla
2023.

Lasten osallisuuden
toteutuminen ja lasten
tyytyvaisyys pdivakodin
toimintaan. Kyselyn
toteuttaminen isommille

Asiakastyytyvaisyys
syntyy tuottamalla
laadukasta
varhaiskasvatusta. Tahan
paastaan seuraavin
toimenpitein:

1. Ryhmisséd ryhmavasut
kaytossa, joihin kirjattu
yhteiset arvot ja
kaytannét, joihin koko
tiimi sitoutuu

Asiakasperheiltd kysyttiin
toukokuussa 2022 heidan
toiveitaan toiminnan
suhteen sek& asioita, joita
he pitavat tarkeina.
Lisaksi kysyttiin
tyytyvaisyydesta
varhaiskasvatukseen
Enonkosken
paivakodissa. 14
yhteensa 16 vastaajasta
vastasi "oikein
tyytyvainen” ja foput 2
vastasi "kaikki ok”.

1. Jokaisella paivakodin
kolmesta ryhmasta on
kaytossaan Daisyn
ryhmavasu ja uusi
laaditaan aina kauden
alussa elo-lokakuun
aikana. Ryhmavasu
pohjautuu lasten
varhaiskasvatussuunnitel




lapsille kevattalvella
2022,

2. Pienryhmatoiminnan
toteuttaminen ja lapsen
osallisuuden toteutuminen
kuvattuina ryhmavasuissa

3. Lain mukaisen
suhdeluvun toteutuminen
kaikissa paivan tilanteissa

4. Saanndllisesti
pidettavat palaverit ja
hyva tiedonkulku.
Kehityskeskustelut
vuosittain.

5. Tasapuolisuuden
toteutuminen tydvuoro- ja
vuosilomasuunnittelussa
seka henkiléstén
mahdollisuus vaikuttaa
suunnitteluun.

6. Mahdollisuus
taukoliikuntaan paivan
aikana.

miin ja seudulliseen
vasuun. Ryhmavasun
laatiminen on prosessi,
jossa tiimin kasvattajat
sopivat yhteiset
kaytanteet ja tavoitteet
pohjautuen paivakodin
yhteisiin arvoihin.
Ryhmavasu taydentyy lapi
toimintakauden ja sita
arvioidaan tiimissa.

2. Pienryhmatoiminta on
ollut suunnitelmallista ja
toteutunut hyvin.
Pienryhmatoiminta on
mahdoillistanut yksittaisen
lapsen paremman
huomioimisen ja
tukemisen.

3. Lain mukainen
suhdeluku on toteutunut
lahes kaikissa paivan
tilanteissa, kun
tarkastellaan suhdelukua
koko paivakodin osalta.
Ryhméakohtaisia ylityksia
on jonkin verran, mika on
normaalia
vuorohoitopaivakodissa.
4. Tiimipalaverit on pidetty
viikoittain ja
kehityskeskustelut pidetty
kevaalld 2022,
Tiedonkulkua on
parannettu kayttamalla
entistd enemman Daisya,
sekd vanhempia etta
henkilostoa
tiedotettaessa. Keittion
ilmoitustauiu on myoés
toiminut hyvin henkiléston
tiedotuskanavana.

5. Tasapuolisuus on
toteutunut kiertavan
tyovuorolistan ansiosta.
Lisaksi henkiloston
tyévuorotoiveet on
pystytty toteuttamaan
taysin.

6. Liikkunnanohjaajalta
saatiin keppijumppaochjeet
ja kepit ryhmiin.

1

Hyvinvoiva Tavoitteena henkildstén | 7. Tydhyvinvointia 7. Henkilosto kavi
tyoyhteisd hyvinvointi ja hyva tukevan toiminnan Tanhuvaarassa
tybssajaksaminen., jarjestaminen 1-2x/ vesijumpassa ja
vuodessa. syOmassa 14.5.22.
Uudet Seudullisen Monipuolinen toiminta ja | Paivakoti on aktiivinen

toimintatavat
seka
omatoimisuus ja
aktiivisuus

varhaiskasvatu
ssuunniteiman
mukainen
monipuolinen
toiminta

yhteisty6 eri tahojen
kanssa (esim. jarjestot,
pelastusiaitos, opistot,
koulu).

yhteisty6ssa, jarjestetaan
tapahtumia ja
teemapaivia paivakodilla.

Tapahtumia on jarjestetty
esimerkiksi juhlapyhien ja
teemaviikkojen ympairille.
Tanssin Taikaa ja
Tasapainoa — hankkeen
Mari Kurtti on kaynyt
ohjaamassa lapsille
tanssia kerran kuussa
kevaén -22 ajan.




Paivakodin ja
huoltajien
vélisen
yhteistyén
vahvistaminen,
huoltajien
osallisuuden
vahvistaminen

Hankerahoitusta
kaytdssa toiminnan
kehittamiseksi.

Daisya hydédynnetaan
huoltajien kanssa
tehtavassa yhteistyossa
ja
varhaiskasvatussuunnit
elmat laaditaan
sahkoisesti Daisyssa.
Paivakodilla on liséksi
suljettu blogi, jonne
kirjoitetaan ja laitetaan
kuvia paivakodin
arjesta.
Varhaiskasvatuksen
arviointi
arviointisuunnitelman
mukaisesti.

Henkiléston
taydennyskoulutus
vahintaan 2 pvaa/ hié
hyddyntéen
verkkokoulutuksia ja
webinaareja.

Seurataan akiiivisesti
hankehakuja.

Saannolliset keskustelut
huoltajien kanssa lasten
varhaiskasvatussuunnitel
miin liittyen, vanhempien
osallistaminen toimintaan
esim. yhteisten
tapahtumien kautta
(vanhempainilta,
juhlapaivat), blogin
saannoliinen
paivittaminen.

Toiminnan arvicinti
ryhmévasun arvioinnin ja
ulkopuolisen arvioinnin
kautta.

Kannustetaan henkilostod
osallistumaan
koulutuksiin.

Lapset ovat osallistuneet 1

seurakunnan jarjestamiin
hartaushetkiin muutamia
kertoja vuodessa ja
vierailleet vanhusten
luona mm. paasidisen
aikaan.

Teatteriesitys koululla
17.3.22, Retki Mannilan
maatilalle 18.5.22.
Hankerahaa haettu ja
saatu ajalle 1.8.22-
31.12.23 yhden
lisdlastenhoitajan
palkkaamiseen.
Vasukeskustelut kayty
vanhempien kanssa.
Toimintaa jarjestetty esim.
Hilima Haepakka ja
luonnonhaltijat -
mobiiliseikkailu perheille
21.4.-30.4.22,
ditienpdaivakahvit ja
kuvasuunnistus 6.5.22.
Blogia on péaivitetty
saanndllisesti ja tuotu
nain paivakodin toimintaa
nakyvéksi vanhemmille.
Ryhmavasuja on arvioitu
ja vanhemmille teetetty
pienimuotoinen kysely
Webpropolilla kevaalla -
22,

Henkilostoa tiedotetaan
saannollisesti tarjolla
olevista koulutuksista ja
webinaareihin on
osallistuttu
mahdollisuuksien mukaan
(aiheina lasten likkunta,
ravitsemus, tunne- ja
kaveritaidot).

Turvallinen ja
rauhallinen
ympéristé

Turvallinen ja
terveellinen
paivakoti

Turvallinen
toimintaymparistd
(fyysinen, psyykkinen ja

sosiaalinen turvallisuus).

Varhaiskasvatuslain
mukainen
henkiléstomitoitus ja
suhdeluvun
toteutuminen.

Paivakodin tilat toimivat ja
yleisilme siisti, piha ja
leikkivalineet kunnossa.

Lainmukainen
henkil6stérakenne ja 100
% patevyys koko
henkilostolla.
Lainmukaista suhdeluvun
toteutumista seurataan
Daisyn avulla péivittain ja
tarvittaessa kaytetaan
sijaisia.

Paivakodilla toteutettu
remontti heindkuussa -22
ja samalla kayty lapi koko
paivakodin tilat (uusittu
vahan kalusteita ja leluja,
kiinnitetty huomiota
viihtyisyyteen,
toimivuuteen ja
akustiikkaan. Tilat
toimivammat ja
viihtyisdmmat, piha ja
leikkivalineet tarkastetaan
saanndllisesti.
Henkilostolla patevyys ja
henkilostérakenne
lainmukainen.

Suhdeluku on toteutunut
|18hes 100 %sti; sijaisia on
saatu kayttodn [ahes aina
ja henkilostoa on siirretty
joustavasti ryhmasta
toiseen tarpeen mukaan.
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Kiusaamisen
ehkaisemisen
suunnitelma kaytdssa.

Kiusaamista on esiintynyt 9
vain vahan ja siihen on
puututtu heti.
Kasvatushenkiléstd on
lasten mukana leikeissé,
miké mahdollistaa
paremman valvonnan ja
nopean puuttumisen
ristiriitatilanteisiin.
Turvallisuussuunnitelma
on ajan tasalla.
Turvallisuussuunnitelman
lukeminen on osa uusien

Kiusaamiseen puututaan
heti suunnitelman
mukaisesti.

Paivakodin
turvallisuussuunnitelma
paivitetaan tarpeen
mukaan, koko henkilésto

Ajantasainen
turvallisuussuunnitelma.

on perehtynyt tyontekijdiden

suunnitelmaan. perehdytysta.
Madrdarahataulukko sitovalla tasolla:
3400 Lasten paivdhoito TA 2022 NMuutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %
Tuotot 80000 0 62367 17633 78
Kulut -601789 0 -425788 -176001 70,8
Netto -521789 0 -363421 -158368 69,6
Henkilosto TP 2020 TA2021 TA2022 Toteutuma 31.8.2022
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 5(2 ma) 5(2 ma) 5 (2 ma) 6 (3 ma joista yksi 83 %)
paivakodinjohtaja 1 1 1 1 (varh.kasv.opettajana)
varhaiskasvatuksen opettaja 2 2 3 2
Ryhmaavustaja 1 1(62 %) 1 (62 %) 1 (65 %)
henkildkohtainen avustaja 1 ma 1 ma 0 0
ruokapalvelutyéntekija 1 1(75 %) 1 1

Toimielin Sivistyslautakunta
Vastuualue 300 Sivistyslautakunta
Tulosyksikkd

Vastuuhenkilé Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Sivistyslautakunta paattas koulun, kuljetusten/liikenndinnin, iltapaivatoiminnan, lastenpaivahoidon ja kirjaston
toiminnasta. Yhteisty6ssa toimijoiden kanssa lautakunta kehittaa alaisiaan toimintoja muuttuvan toimintaymparistén
(talous, asiakasmaara jne.) vaatimukset huomioon ottaen. Sivistystoimi luo edellytykset kuntalaisten henkiselle ja
muulie kehittymiselle huolehtimalla paivéhoidon ja peruskoulutuksen jarjestamisesta, kirjastotoimesta, joukkolitkenteen
jarjestamisestd seka 1. ja 2. vuosiluokkien seka erityisopetukseen otettujen lasten iltapaivatoiminnasta.

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuminen
linjaus/tavoite | tavoite v. 2022 tavoitetaso 31.8.2022
Elinvoimainen Palvelut sailytetdan | Palveluiden taso Talouden ja Palveluista karsittu
kunta ja faadukkaina ja niita | pyritaan toiminnan seuranta | kutsutaksina ajettu
hyvinvoivat kehitetaan sailyttdamaan ja tarvittaessa asiointiliikenne.
kuntalaiset suunnitelmallisesti | mahdollisesti priorisointi.

ja kiristyvasta

kustannustietoisesti | taloustilanteesta

huolimatta.

Uudet Sivistystoimea Vahintdan 15 000 € | Haetaan valtion- Hankerahoja

toimintatavat ja | kehitet&én avustuksia. kaytetetty elokuun

mahdollisuudet,
omatoimisuus ja
akfiivisuus

ulkopuolisenkin
rahoituksen turvin.

loppuun mennessa
40352,19 €




Turvallinen, Paatoksenteko Lautakunta arvioi Paatettaviksi Lautakunnassa
rauhallinen pidetaan sujuvana. | toimintaa ja taloutta | tulevista asioista kaydaan aina
ympéristd saanndllisesti keskustellaan keskusteiu
efukateen. ajankohiaisista
asioista.

Madrarahataulukko sitovalla tasolla:

Sivistyslautakunta TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %

Tuotot 570664 0 327697 242967

Kulut -2779366 0 -1744831 -1034535

Netto -2208702 0 -1417134 -791568
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Vapaa-aikalautakunta 22

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Vapaa-aikatoimen tehtdvana on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten monipuoliselle
vapaa-ajan vietolle seka terveelle ja hallitulle elamalle.

Vapaa-aikalautakunnan tulosalueeseen kuuluu;
3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
3600 Kulttuuritoimi
3700 Liikuntatoimi
3800 Nuorisotoimi

Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtévana on edistaa, tukea ja jarjestaa monipuolista ja kaikki ikaryhmig
tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa.

Liikkuntalain mukaan kunnan tehtaviin kuuluu luoda liikunnan harrastamiselle yleiset edellytykset kehittamalla
paikallista ja alueellista yhteisty6ta. Kunnan tulee jarjestaa likuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia
edistdvaa likuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen. Tehtédvana on luoda laadukkailla ja monipuolisilla
likuntapalveluilla edellytyksia kuntalaisten omaehtoiselle harrastustoiminnalle, jota kautta voidaan edistaa
kuntalaisten kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia.

Nuorisolain mukaan nuorisoty® ja -politiilkka kuuluvat kunnan tehtaviin. Kunnan tulee paikalliset olosuhteet
huomioiden luoda edellytyksia nuorisotyélle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja
tiloja.

Henkildsto
TA 2021 TA 2022 Toteutuminen
TP 2020 31.8.2022
ToHallinto
Toimistosihteeri 0,20 0,20 0,20 0,20
Rehtori-sivistystoimenjohtaja 0,05 0,05 0,05 0,05
Kulttuuritoimi _
Litkunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,05 0,05 0,05 0,05
Litkuntatoimi
Liikunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,67 0,67 0,67 0,67
Lilkuntapaikkojen hoitaja 0,70 0,70 0,70 0,70
Kausiapulainen 0,40 0,40 0,40 0,40
Nuorisotoimi
Lilkunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,20 0,20 0,20 0,2
litavalvoja 0,43 0,43 0,43
0,46
Vapaa-aikalautakunta TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %
Tuotot 14000 0 19045 -5045 136
Kulut -337660 0 -191390 -146270 - 56,7
Netto -323660 0. -172345 -151315 53,2

Riskilomake Vapaa-aikalautakunta



Riskin suuruus:

1 = vdhdinen riski

2 = kohtalainen riski
3 = merkittavi riski

Riski tai ongelma | Pahimmat Ris- Riskiin varautuminen | Asia hoidettu | Toteutumis-
seuraukset kin suu- aikataulu
ruus
1-3
.. ) Tapaturman | 1 Sovittava kdytannot Hoidettu
Toiminnallinen . .
e e 1 uhka, avun saamiseksi
Henkilostoriski, vy
yksintydskentely valdvallan
uhka
Toiminnallinen Tahattomat 1 Sdannollinen Hoidettu
Tiedonkulkuriski | inhimilliset keskustelu/ohjeistamin
virheet ja en henkilostdn kanssa
erehdykset
Vahinko Ei voida 1 Varalaitteiston Vaihtoehdot
Laitteiston tuottaa hankinta tiedossa
rikkoutuminen joitakin
palveluista

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilo

30 Sivistystoimi

350 Vapaa-aikalautakunta
3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen henkilosts-,
talous- ja muista hallinfotehtavists seka tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta jarjestda kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoimen palveluja.

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen
linjaus / tavoite | tavoite v. 2022 31.8.2022
Tasapainoinen Ei toteutuneita
talous Toteuman seuranta Talousarvion ja koulutuspaivia
Elinvoimainen toimintasuunnitelman | 08/2022 loppuun
kunta ja Henkilosion mukainen toiminta mennessa.
hyvinvoivat osaaminen Koulutuspaivat/tydntekija
kuntalaiset/ ' Koulutukset Nuorisotoimessa
tyontekijat Henkildston Kehityskeskustelut kéyty syyskuussa 2 x 2
osaaminen ja kerran vuodessa Kehityskeskustelut pv 1 pv.
tyohyvinvointi Ei ole kayty.
Vapaa-aikatoimen
tapahtumista on
tiedotettu
sos.mediassa,
gjlijr?w?rftatavat Aktiivinen ja ) . . zggﬂggol;%tillsalvuﬂla,
. osallistava Tiedotteet, Aktiivinen tiedotus ja SN
seka o : N kunnan jarjestdille
. .| sisdinen ja somenakyvyys palautteet Co
omgtonmlsuus J2 | Likoinen viestinta ja iimoitustaululla.
aktiivisuus Tiedotusta
kehitetaan
edelleen ja
palautetta otetaan
vastaan.
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3500 Hallinto
Tuotot

Kulut

Netto

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilo

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljella Tot %
0 0 18 -18 kak
-20851 0 ~16500 -4351 79,1
-20851 0 -16482 -4369 79

30 Sivistystoimi

350 Vapaa-aikalautakunta
3600 Kulttuuritoimi
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Kunnan kulttuuritoimi edistas, tukee ja tarvittaessa jarjestaa paikallista kulttuuritoimintaa. Kuittuurityon
ensisijaisena teht&vana on toimintaedellytysten luominen monipucliselle ja innovoeivalle kulttuuritoiminnalle.

kunta ja
hyvinvoivat
kuntalaiset/
tyontekijat

Elinvoimainen

lisddminen
kulttuuripalveluiden
kautta
Kulttuuritoimi
jarjestaa
yhteistytssa
yhdistysten ja
muiden toimijoiden
kanssa tapahtumia

kulttuuritapahtumien
lukumaara ja niihin
osallistuneiden
henkildiden m&ara

tapahtumista

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen
linjaus / tavoite v, 2022 31.8.2022
tavoite

Hyvinvoinnin ja Vuosittain Ko. tietojen Kulttuuritapahtumia on
viihtyvyyden jarjestettavien ker&aminen jarjestetty yhteistydssa

yhdistysten kanssa:
1-31.3.2022 Enonkoski
elaal kirjoituskilpailu.
14.3.2022
Talvilaulujen
yhteislaulutilaisuus
9.4.2022 Enonkosken
historialuento osa 1, ja
osa 2 30.7.2022
11.4.2022 Hiljaisen
viikon
Yhteislaulutilaisuus
24.4.2022
Enonkoskelaisten
musiikin harrastajien
konsertti

27.4.2022 Mikkelin
kaupunginorkesterin
konsertti liikuntatalolla.
1.-31.7.2022
KoskiGallerian nayttely
ja
Heinakuukoskenvarren
taidepolku
16.-17.7.2022
PAUHU-kolme
konserttia 140-
vuotiaalle
Enonkoskelle.

Uudet

Yhdistys ja

Avustuksia jaettu

tom,ntatavat Jérjes"tc‘jjen‘ Kulttuuritoimelta jarjestétoiminnan kahdeHeﬂyhdlstykselle,

seka tukeminen ja . L - vhteensa 1000 euroa.
- o jaettavat avustukset edistdminen ja

omatoimisuus yhteisty6 .

. o tukeminen

ja aktiivisuus

3600 Kulttuuritoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %

Tuotot 0 0 0 0 0

Kulut -9386 0 -2922 -6464 31,1

Netto -9386 0 -2922 -6464 31,1
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Toimielin
Tulosalue
Vastuualue

Vastuuhenkil

30 Sivistystoimi
350 Vapaa-aikalautakunta
3700 Liikuntatoimi

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista likuntaharrastustoimintaa varten
seka terveiden elamantapojen edistaminen. Kohderyhmana on koko Enonkosken kunnan véesté. Palvelut
jarjestetadn kaytettavissa olevien resurssien puitteissa usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen muut
keskeiset tehtavaalueet ovat urheiluseurojen tukeminen seka lilkuntatalon ja muiden liikkuntapaikkojen
asianmukainen yllapito.

Strateginen | Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutumine
linjaus / tavoite v. 2022 tavoitetaso n 31.8.2022
tavoite
Jarjestojen Liikuntatoimen 1 Yhdistys ja Perustoimintatukea
tukeminen ja jaettavat avustukset | jarjestétoiminnan - jaettiin 5:lle likuntaa
yhteistyd edistaminen ja jérjestavalle
tukeminen seuralle/yhdistykselle
Uimisen tukeminen, yhteensa 3200 €.
Hyvinvoinnin ja tapahtumien, Kuntalaisten uimisen Kohdeavustuksia
eldmanlaadun leirien, retkien tukeminen jatkuu, yhdelle tapahtumalle
Elinvoimain | tukeminen liikkunnan | maara, likuntatapahtumien, 43,45 €,
en kuntaja | avulla osallistujamaara, leirien ja retkien Uimisen tukeminen 283
hyvinvoivat palaute jarjestdminen kavijaa ja vesijumppa
kuntalaiset/ ka 8 osallistujaa/kerta.
tyontekijat Kipin -hankkeen
mukaiset tapahtumat,
esim. kavelykouiu,
Padel -tutustuminen,
hiihtokoulu, Tygikaisten
sporttipaiva,
tanssikurssit.
Kaikkien Liikuntatalon
véestéryhmien avainkortteja oli
Uudet Kuntosalikorttien Iiiklf.nt-g.ma.hdonisuuksi l;_éytc’issé r}oin 497 kpl.
toimintatava | Laadukkaat maara, gn Isaaminen. Tavarantoimitusongelm
; - . . uorituspaikkojen ien takia on vield
t seka liikuntapalvelut ja liikuntatalon K o g i
. o ) , s unnossapito: kolmen | tekematta. Tehdaén
omatoimisu | liikuntapaikat sekd | kayttoaste, S : X ;
: - e o . ja viiden kilometrin heti, kun saadaan
us ja niiden kehittdminen | liikkuntaryhmien -
akliivisuus maadra, palaute latupohjien mursketta.
' perusparannus jatkuu | Yksi uusi kuntosalilaite
seka kuntosalilaitteen | hankittu.
hankinta.
Lapsille ja nuorille Jarjestettyjen Jatketaan lapsille ja Liikuntaryhmat: 2 kpl
maksuttoman liilkuntakerhotoiminn | nuorilie maksuttoman | lapsille ja 1
fiikuntakerhotoiminn | an méaara, liikuntakerhotoiminnan | kuntosaliryhma nuorille.
an jatkaminen ja osallistujamaara ja | seka lajikokeilujen
Turvallinen | kehittdminen palaute jarjestamista
ja Senioreille omia
rauhallinen Senioreiden ryhmia kevaalla
ymparistd Ikaihmisten Jérjestettyjen monipuolisten 2022 kunnan
toimintakyvyn ja liikuntaryhmien liikuntaryhmien jarjestamina 10
hyvinvoinnin yllapito | maara, jarjestaminen ja ryhmaa, Sosterin

osallistujamaara ja
palaute

tukeminen.

jarjestdmana 2




Liikkuntaneuvontaproje
ktin jatkaminen.

ryhmaa ja 1

Linnalan ryhma.
Litkuntaneuvontaprojek
ti jatkuu.

Saannollisia
tapahtumia
kaikenik&isiile.

3700 Liikuntatoimi

Tuotot
Kulut
Netto

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkild

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

TA 2022

14000
-238874
-224874

Muutos  Toteutunut  Jéljella
0 16940 -2940
0 -140911 -97963
0 -123972 -100902

30 Sivistystoimi

350 Vapaa-aikalautakunta
3800 Nuorisotoimi
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Tot %

121
59
55,1

Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhméana ovat alle 29-vuotiaat.

vakinaistaminen

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja Toimenpide Toteutuminen
linjaus / tavoite tavoite v. 2022 tavoitetaso 31.8.2022
Jarjestojen Nuorisotoimelta Yhdistys ja 4 H -yhdistykselle
tukeminen ja jaettavat avustukset | jarjestétoiminnan myoénnettiin 400
yhteisty® edistdminen ja €.
o Nuorisoneuvoston tukeminen
Elinvoimainen Nuorten toiminta Nuorisoneuvosto Kevaalla
kunta ja osallisuuden ja kokoontuu noin 10 | kokouksia 2 x ja
hyvinvoivat vaikuttamisen krt vuodessa. syksylla ollut 2 x
kuntalaiset/ lisaaminen
tyontekijat
Retkien ja Retkien ja Retkien ja Kevaalla
tapahtumien tapahtumien maara, | tapahtumien Megazone (SIn)
jarjestdminen kavijamaarat ja jarjestaminen Syyskuussa
Uudet nuorille palaute Kuopion retki
toimintatavat Nuorten (frisbeegolf,
sekd Nuorten Tydllistettyjen tyollistamisen Matkus)
omatoimisuus ja | tyGharjoittelun nuorten maara tukeminen
aktiivisuus tukeminen 41 nuorta sai
nuorten
tyoharjoittelutukea
keséllg 2022.
- Nuorisotilan Jatkuva palaute ja
E\i:g:ir:woisen gjﬁlzgfoo;g?vnét t01m.m"na.n to'm.m..na.n
. Kasvun i KAV AMEE "t,' kehlttamlnen kehittdminen
. ja avijamaarat ja s ],
Turvallinen ja kehi yhteistytssa yhdessa nuorten
: ehityksen palaute
rauhallinen tukeminen seka nuorten kanssa kanssa.
ymparisto osallisuuden ja Nuori_sotilan Kavijamaara 15
tasa-arvon valvojan nuortalilta.
P tydsuhteen Valvojan
edistdmien

tydsuhde
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Etsivan nuorisotyén
kehittaminen ja
vahvistaminen
Enonkoskella.

8.8.2022 alkaen 43
% tytajaila.

Etsivan nuorisotydn
tunnetuksi
tekeminen ja
asiakkaiden
saavuttaminen.

vakinaistettiin
8.8.2022.
Etsivaa
nuorisotydta on
tehty tunnetuksi
alkuvuodesta
2022.

3800 Nuorisotoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut
Tuotot 0 0 2087
Kulut -68549 0 -31056
Netto -68549 0 -28969

Jéljelld Tot %
_2087 KRXRK
-37493 45,3
~39580 42,3
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Toimielin 40 Tekninen toimi
Tulosalue 400 Tekninen lautakunta
Vastuualue

Vastuuhenkild Kunnaninsinéori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Tekninen toimi huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta maankayton- ja rakentamisen suunnittelusta,
rakentamisen neuvontatehtévistd, omien rakennustensa kunnossapidosta, liikennealueista
ja -turvallisuustyésta, vesi- ja viemarilaitoksen seka kaukolammon jakelusta, seka ympariston tilan

seuraamisesta ja valvonnasta.

Rakennusvalvonnan osalta teknisen lautakunnan yleisena tehtavana on edistdd hyvaa rakennustapaa ja
valvoa rakennustoimintaa kunnassa, sen mukaan kuin rakennuslaissa tai muutoin on saédetty tai maaratty.

Lisaksi lautakunta toimii kunnan ymparisténsuojelun viranomaisena.

Vastuualueen tehtidvit;

maankaytén ja rakentamisen suunnittelu, kaavoitus
rakentamiseen liittyvat neuvontapalvelut
kunnan omien rakennusten kunnossapito
kunnan kiinteistéjen kiinteistdonhoito
likennealueiden kunnossapito

puistojen ja puistometsien hoito

sataman ja laitureiden yllapito ja hoito
kunnan rakennuttamistehtavat

vesi- ja viemarilaitoksen yliapito
kaukolampélaitoksen ja verkoston yilapito
rakennusvalvonta

kunnan ympéristénsuojelutehtavat
tydsuojelutehtava

AN NN N NN Y U U N

Sitovat tavoitteet merkitty tulosalueraportteihin

v huolehtia, ettd kunnassa on vapaita {ontteja rakentamiseen ’

v rakennusten pitdminen kunnossa siten, ettd ovat kaytettavissa kayttdtarkoitukseensa

v"huolehtia liikennevaylien kunnosta

v kuntalaisille hoidetut viihtyisat puistoalueet

v venepaikkojen tarjoaminen riittdvissa maérin

v vesi- ja vieméarilaitoksen osalta taata vesihuollon toiminta

v/ varmistaa lammon toimitus kaikissa olosuhteissa

v"rakennusvalvonnan toiminta, luvat enintaan 4 viikon kasittelyaika

v valvoa ympéariston tilan sdilymistd, ymparistokatselmukset vuosittain

v tydsuojelun kehittédmien, toiminta ilman tyStapaturmia
Henkildsto TP 2021 TA 2022 Toteuma 31.8.2022
*kunnaninsin6ori 1 1 1
*toimistosihteeri 1 1 1
*vesilaitoksen vastaava hoitaja/kiinteiston hoitaja 1 1 1
*kiinteisténhoitaja/laitosmies 1,3 1,3 1,3
*rakennusmies 1 1 1
*iinteistonhoitajalyleiset alueet 1,5 0,5 0,5
*siistija 4 4 4
*puistotyGntekijartyollistetty 2 2 3
*insinddriharjoittelija 0,2
Yhteensa

12,8 11,8 13,0
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Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkil®

40 Tekninen toimi
400 Tekninen lautakunta

4000 Tekninen toimi

Kunnaninsingori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Teknisen sektorin eri tulosyksikdiden toiminnan yhteensovittaminen hoitamalia hallintoa keskitetysti.
Rakennusvalvonnan palvelujen tuottaminen MRL:n ja MRA:n seka RakMk:n mukaisesti, seka
ympdristénsuojeluun, valvontaan ja ohjeistukseen liittyvat tehtavat,

29

Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnallinen
tavoite v, 2021

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide toteuma
31.8.2022

Elinvoimainen kunta ja
hyvinvoivat kuntalaiset

- rakentamiseen
liittyvat neuvonta-
palvelut

Palvelu saavutettavissa
vahintaan kahtena paivana
viikossa

Kaksi toimistopaivaa
viikossa, toteutunut

Uudet toimintatavat ja
mahdollisuudet,
omatoimisuus ja
aktiivisuus

-teknisen toimen eri
toimialueiden ja
henkildston
yhteensovittaminen

Kuukausipalaverit,
koulutukseen
osallistuminen min. 3
pv/vuosi

Sovittava paiva,
koulutuksesta
tiedottaminen,
toteutunut osittain

Turvallinen,
rauhallinen ympéaristé

-tydsuojelu koko
kunnan osalta
- ympéristénsuojelu

-ei tybtapaturmia
-kunnossapidon suunnittelu
rakennusten ja eri

-asianmukaiset
turvavélineet
turvavalineisiin on

toimialueiden rakenteiden panostettu
osalta
Mdadrarahataulukko sitovalla tasolla:
TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljelld Tot %
4000 Tekninen toimi
Tuotot 16400 0 16748 -348 102,1
Kulut -197469 0 -115839 -81630 58,7
Netto -181069 0 -99091 -81978 54,7
Tunnusluvut: TP 2021 TA 2022 Toteuma
31.8.2022
Rakennusiuvat, 29 20 28
toimenpideluvat ja -ilmoitukset 18 + 12 20 6+ 15
Muut: poikkeaminen, maisematyd, 7 10 4
purkaminen seka jatkoaikahakemukset 99 10 53
Suoritetut katselmukset

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilé

40 Tekninen toimi

400 Tekninen lautakunta
4100 Yleiset alueet

Kunnaninsinéori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Kuntakeskuksen liikennealueiden ja liikuntapaikkojen ylldpitaminen, hoito ja kehitt&minen.
Turvallisuusn&kokohtien huomioiminen ja positiivisen kuntakuvan luominen ymparistdn hoidolla. Jatehuollon
ja kierratyspisteiden kehittdminen ajan tarpeiden mukaisesti. Yksityistieavustuksen myéntédmiselld pyritaén

helpottamaan tasapuolisesti haja-asutusalueella asuvien kuntalaisten tienpidon taloudellista rasitusta.



Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide toteuma
31.8.2022

Elinvoimainen kunta ja
hyvinvoivat kuntalaiset

Pidetaan
suorituspaikat ja
ymparistd hoidettuna

Kaytettavyys ja pidetaan ylla
vuocden 2020 taso ympadristdn
hoidossa

Rekrytoidaan
kausityontekijoita kevat-
kesa-syksy kausiksi, 4
nuorta n. kuukauden
seka 2 henkiléa touko-
lokakuun

Uudet toimintatavat ja
mahdollisuudet,
omatoimisuus ja

Pyritaan aktivoimaan
myo&s kuntalaisia

Kylan kevéatsiivous ja
vieraslajien torjuntaviikko

Haastetaan kuntalaisia ja
yhdistyksia
Henkilokunnan lisaksi

aktiivisuus Jattilaiset kuriin-hanke
suorittanut kunnan
alueella torjuntaa.
Turvallinen, Pidetaan Ei iimoituksia vahingoista

rauhallinen ymparisté

suorituspaikat ja

Saannolliset tarkastukset
kohteissa

alueet suoritettu
toimintakuntoisina
Mairarahataulukko sitovalia tasolla:
TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %
4100 Yleiset alueet
Tuotot 40690 0 34034 6656 83,6
Kulut -242292 0 -199256 -43036 82,2
Netto -201602 0 -165222 -36380 82
Tunnusiuvut: TP 2021 TA 2022 Toteuma
31.8.2022
Katuvalojen valaisimien uusiminen 0
Puistometsien raivaukset ha 5 5 5

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkilt

40 Tekninen toimi

400 Tekninen lautakunta

4200 Kiinteistot
Kunnaninsindori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Yllapitaa olemassa olevaa rakennuskantaa silla tasolla, etté kayttajilla on edellytykset kiinteistossa
tarkoitettuun toimintaan ja poistaa korjausvelkaa. Pitéa kiinteistdjen kayttdaste mahdollisimman korkealla

tasolla.

Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide toteuma
31.8.2022

Elinvoimainen kunta ja
hyvinvoivat kuntalaiset

Pyritdan luopumaan
vajaakayttoisista
tiloista

Ei vajaakayttoisia taloutta
heikentavié kiinteistsja
kunnalla

Asetetaan vajaakaytitiset
kiinteistot myyntiin,

ei potentiaalisia
myyntikohteita

Uudet toimintatavat ja
mahdollisuudet,
omatoimisuus ja
aktiivisuus

Keskitytadn toiminnan
kannalta tarvittavien
kiinteistojen kuntoon

Ei suunnittelemattomia
korjauksia ja pidetaan
rakennuskanta nykyisella
tasolla

Korjausvelkaselvitys
kiinteistoissa.
Korjausvelka huomioitu
investointisuunni-
telmassa
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Turvallinen,
rauhallinen ympéristé

31

Pidetaan rakennusten | Ei sattuneita vahinkoja Saannolliset tarkistukset
turvallisuustaso suoritettu

Mairarahataulukko sitovalla tasolla:

TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jiljelld Tot %

4200 Kiinteistot
Tuotot 1389285 0 875848 513437 63
Kulut -1075238 0 -623430 -451808 58
Netto 314047 0 252418 61629 80,4
Tunnusluvut: TP 2021 TA 2022 Toteuma

31.8.2022
Kayttoon soveltuvat rakennukset % 100 100 100
Vuckrausaste % 90 920 90

Tulosalue sisaltéda myds sisaisesti laskutettavat kiinteistét, joiden kustannuksen peritdén kokonaisuudessaan

tilojen kayttajilta.

Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkild

40 Tekninen toimi

400 Tekninen lautakunta
4300 Palo- ja pelastustoimi
Kunnaninsintori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Turvata kuntalaisille hyva perusturvallisuuden taso ja antamalla neuvontaa seka valistusta. Toiminnasta
vastaa Etela-Savon pelastuslaitos, paikallisena toimijana Enonkosken sopimuspalokunta,

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso Toimenpide toteuma
linjaus/tavoite tavoite v, 2022 31.8.2022
Elinvoimainen kunta ja | Toimiva VPK VPK:n akfiivim&aran Nuorten aktivointi
hyvinvoivat kuntalaiset | toiminta/ensivaste lisd&minen 1-2 henkilslla Vpk:lla toimintavastuu
Uudet toimintatavat ja | Kylaturvallisuus paiva | Jarjestetaan kylilia turvallisuus | Ainakin yksi
mahdollisuudet, koulutusta turvallisuuspaiva
omatoimisuus ja yksi pidetty ja 2 paivaa
aktiivisuus suunnitelmassa
Turvallinen, Yhteistyd ESPL ja Sattuneiden vahinkojen Tiedotusta palo- ja
rauhallinen ymparisté | paikallisen VPK madran pieneneminen pelastustoimesta
kanssa
Tunnusluvut: TP 2021 TA 2022 Toteuma
31.8.2022

Tulipalojen ja onnettomuuksien maara kpl 49 45 36

Vapaapalokunnan henkilosté 8 8 13

Ensivaste 17 33 7

Maardrahataulukko sitovalla tasolla:

TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %

4300 Palo ja pelastustoimi

Tuotot

0 0 0 0 0



Kutut

-167130 0 -97056
Netto -167130 0 -97056
Toimielin 40 Tekninen toimi
Tulosalue 400 Tekninen lautakunta
Vastuualue 4400 Kaukolampoiaitos

Vastuuhenkil® Kunnaninsindori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

-70074 58,1

-70074 58,1

Lammon hairioton jakelu asiakkaille biopolttoaineella alihankintaa hyvaksi kayttaen.

32

Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide toteuma
31.8.2022

Elinvoimainen kunta ja
hyvinvoivat kuntalaiset

Lammon hairiéton
toimitus

Ei keskeytyksia toimituksissa

Pidetaan laitteet ja linjat
kunnossa
pidetty

Selvitetaén eri
lammontuotanto
mahdollisuuksia

Uudet toimintatavat ja
mahdollisuudet,
omatoimisuus ja
aktiivisuus

Energian hinnan
kilpailukykyisyys

Selvitetaan tuottajan kanssa
kehitysmahdollisuudet
seurannassa, uusi tuottaja

Varmistetaan
lammontoimitusta

Turvallinen,
rathallinen ympéristé

Varavoiman
syottomahdollisuus
kattilalaitokselle

Rakennetaan varavoiman
syottdmahdollisuus.
Selvitystyo tehty, vield
keskenerainen

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

4400 Kaukolampédlaitos TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljelld Tot %
Tuotot 276050 0 179506 96544 85
Kulut -234051 0 -148360 -85691 63,4
Netto 41999 0 31146 10853 74,2
Tunnusluvut: TP TA 2022 Toteuma

2021 31.8.2022
Lammon jakelun keskeytys h 5 0 0
Lampdenergian myyntihinta €/MWh 88,75 88,75 88,75
Liittymien lukumaara (kpl) 27 26 26

Toimielin 40 Tekninen toimi
Tulosalue 400 Tekninen lautakunta
Vastuualue 5000 Vesi- ja viemérilaitos

Vastuuhenkil® Kunnaninsingori

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Vesi- ja viemarilaitoksen vastuulla on talousveden luotettava jakelu asiakkaille ja jatevesien puhdistaminen
mahdollisimman vahan ymparistéd kuormittavasti. Laitosten ohjauksessa kaytetaén ajanmukaista tekniikkaa.



Strateginen
linjaus/tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

33

Toimenpide toteuma
31.8,2022

Elinvoimainen kunta ja
hyvinvoivat kuntalaiset

Vedenjakelun
hairiéton toiminta

Ei toimituskatkoja ja veden
laatu pidetéan hyvana

Seuranta ja tutkimukset
laadusta saannolliset,
seuranta jatkuvaa.
Korjaustoimenpide
Rinnetielld tammikuussa.
Vesikatko koski vain
muutamaa Kiinteistda

Uudet toimintatavat ja | Nyt kaytdssa kaksi Saada molemmista Suunnittelu ja
mahdollisuudet, vedenottamoa, niiden | hyvéalaatuista vetts riittavasti kayttokokemukset
omatoimisuus ja ajaminen koekayttd suoritettu,

aktiivisuus

yht&aikaisesti

Turvallinen,
rauhallinen ymparisto

Ei hairiotekijoita

Kaytén varmistus toimet

Sahkoinen etédvalvonta
kaytéssa

Maardrahataulukko sitovalla tasolla:

5000 Vesi ja viemarilaitos

Tuotot
Kulut
Netto

TA 2022 Muutos Toteutunut Jéljella Tot %
150000 0 71650 78350 47,8
-178074 0 -100851 -717223 56,6
-28074 0 -29201 1127 104
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INVESTOINTIEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-8 / 2022 15, 1..

Projektiryhma2-Projektiryhmi-Projekti-Menot ja tulot

10 Korvausinvestoinnit
111 K1/ Rakennukset
9100 Kunnanvirasto, K Pv
Menot
Tulot

Toteutettu suunniteltua laajempana.
Lisdmaararahan tarve.

9101 Paivakoti korjaukset, K Pv

Menot

Tulot
Toteuttu korjaustoimenpiteiden osalta.
Lammitysjarjestelman laajennus suoritetaan.

9102 Paivakodin muutoksetsisétilat
Menot
Tulot
9130 Koskenhelmi,dementiaos.huon. K
Menot
Tulot
Jatetddn keskenerdisiin. Osa toteutetaan
loppuvuodesta.
9230 Koskimakasiini, ulkomaalaus, K
Menot
Tulot
Toteutettu suunnitellusti.
9231 Jaghileasema
Menot
Tulot
Madrarahan tarve. Toteutus suurelta osin jadnyt
vuodelle 2022,
9270 Kattilalaitos, korjaukset K Pv
Menot
Tulot
Toteutettu. Pieni ylitys kustannuksissa.
9302 Likuntatalo, K, Pa
Menot
Tulot
Lattian osalta toteutettu. Ovien vaihto vieléd
loppuvuodesta.
9400 Vanhustentalot, huoneistojen k
Menot
Tulot
9403 Koskenhelmen ikkunat sisdpihan
Menot
Tulot
Toteutus epdvidrma.
9404 Kirkonkyldn koulun salin latti
Menot
Tulot
Toteutettu lattian osalta.
9406 Koskenhelmen yi.tilojen korj.
Menot
Tulot
Jad keskenerdisiin, mikéli aloitetaan
loppuvuodesta
94089 Terveysasema, séhk.ulko-ovi
Menot
Tulot

Alkuperiinen ’
talousarvio

-38 000,00
-38 000,00
0,00

-80 000,00
-80 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-40 000,00
-40 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-10 000,00
-10 000,00
0,00

-47 000,00
-47 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00
0,00

-12 000,00
-12 000,00
0,00

-50 000,00
-50 000,00
0,00

-26 000,00
-26 000,00
0,00

Talousarvio
muutosten j.

-38 000,00
-38 000,00
0,00

-60 000,00
-60 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-40 000,00
-40 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-10 000,00
-10 000,00
0,00

-47 000,00
-47 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-20 000,00
~20 000,00
0,00

-12 000,00
-12 000,00
0,00

-50 000,00
-50 000,00
0,00

-26 000,00
-26 000,00
0,00

Toteutuma
1-872022

-47 412,12
-47 412,12
0,00

24 652,62
-24 652,62
0,00

0,00.

0,00
0,00

-6 044,39
-6 044,39
0,00

-7 964,11
-7 984,11
0,00

-15 468,26
-15 468,26
0,00

-10221,15
-10 221,15
0,00

-17 140,80
-17 140,90
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-4 664,08
-4 664,08
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Poikkeama

941212
9412,12
0,00

35 347,38
35 347,38
0,00

0,00
0,00
0,00

33 955,61
33 955,61
0,00

35,89
35,89
0,00

-15 468,26
-15 468,26
0,00

221,15
221,15
0,00

29 859,10
29 859,10
0,00

0,00
0,00
0,00

20 000,00
20 000,00
0,00

733592
7335,92
0,00

50 000,00
50 000,00
0,00

26 000,00
26 000,00
0,00

Tot-%

124,77%
124,77%

41,08%
41,08%

15,11%
15, 1%

99,55%
99,55%

102,21%
102,21%

36,47%
36,47%

0,0%
0,0%

38,87%
38,87%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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9412
Menot
Tulot

9418
Menot
Tulot

9432
Menot
Tulot

1114
Menot
Tulot

Tilattu, asennus loppuvuodesta.
Vanhustentalot, talojen raput

Tilattu, asennus loppuvuodesta.
Koskipiriti, ulkomaalaus, K Pv

Toteutettu suunnitellusti.
Hyypidnniemen katon maalaus

Toteutettu. Ruosteenpoistosta lisdkustannus.
Lisdmadararahan tarve.
Kl /Rakennukset yhteensi

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

113
9271
Menot
Tulot

9309
Menot
Tulot

9422
Menot
Tulot

9427
Menot
Tulot

9435
Menot
Tulot

9441
Menot
Tulot

9449
Menot
Tulot

9467
Menot
Tulot

9470
Menot
Tulot

9471

Kl / Kiinteét rakent. ja lait.
Verkoston lampdvuotojen korjau

Toteutus epdvarma.
Pururadan 5 km alavien os. kor

Toteulus loppuvuodesta.
Kaavatiet ja maankéytto, K, Pa

Toteutus loppuvuodesta.
Louhelantien peruskor, K, Pa

Jaa keskenerdisiin. Aloitettu elokuun lopussa,
asfaltointi kevaalia 2023

Jv-puhd.ulko-altaan peruskorj.

Toteutus epévarma.
Louhelantien vesiviem.linj.pk

Aloitettu elokuun lopussa. Lisdtyénéa palopostin
poisto
Leikkikentat, K

Toteutus epévérma.

Sahalammen kunnostus ja veneva

Toteutus epdvarma. Jad mahdollisesti
keskenerdisiin
Uimarannan laiturit

Toteutettu.
Vanh.pumpp.rak.purku/al.kehitt

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-22 000,00
-22 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

~349 000,00
-349 000,00
0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00
0,00

-80 000,00
-80 000,00
0,00

-10 000,00
-10 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-15 000,00
-15 000,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00
0,00

-29 000,00
-28 000,00
0,00

0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-22 000,00
-22 000,06
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-349 000,00
-349 000,00
0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00
0,00

-185 800,00
-185 800,00
0,00

-10 000,00
-10 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-15 000,00
-15 000,00
0,00

~20 000,00
-20 000,00
0,00

-29 000,00
-29 000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

17 405,07
-7 405,07
0,00

-17 479,59
-17 479,59
0,00

168 452,29
168 452,29
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-8 639,92
-8 639,92
0,00

0,00
0,00
0,00

-3 500,00
-3 500,00
0,00

-551,63
551,63
0,00

-3 260,00
-3 260,00
0,00

-28 040,76
-28 040,76
0,00

0,00

8 000,00
8 000,00
0,00

4 504,93
4 594,93
0,00

-9479,59
-9 479,59
0,00

180 547,71
180 547,71
0,00
0,00
0,00

8 000,00
8000,00
0,00

8 000,00
8 000,00
0,00

20 000,00
20 000,00
0,00

177 160,08
177 160,08
0,00

10 000,00
10 000,00
0,00

4 500,00
4 500,00
0,00

14 448,37
14 448,37
0,00

16 740,00
16 740,00
0,00

059,24
959,24
0,00

0,00

0,0%
0,0%

79,11%
79,11%

218,49%
218,49%

48,27%
48,21%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

4,66%
4,65%

0,0%
0,0%

43,75%
43,75%

3,68%
3,68%

16,3%
16,3%

96,69%
96,69%

37
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10
Menot
Tulot

Menot
Tulot

9601 Jv-puhd/Kennomuovien uusiminen
Menot
Tulot

113 Ki/ Kiinte#t rakent. ja lait. yhteensid
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

116 K1/ Koneet ja kalusto
9132 Koskenhelmi, koneet ja laitt, K
Menot
Tulot
Laitteiston uusimiseen ei ole ollut tarvetta.
116 Ki/ Koneet ja kalusto yhteens#
Menot
Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

Korvausinvestoinnit yhteensid

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

30

Uusinvestoinnit

310 Ul/ Maa- ja vesialueet
9550 Kiinte& omaisuus/maa-alueet
Menot

Tulot

Pysyvien vastaavien myynnit

310 Ul/ Maa- ja vesialueet yhteensd
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

313 Ul / Kiintedt rakent. ja lait.
9307 Utkokuntoilupaikka kuntoilupor
Menot

Tulot

Toteutettu, muuri aiheuttanut lisdkustannuksia.

Lisamaararahan tarve.

9451 Runkolinja S&astbkuja Metsitie
Menot
Tulot

Aloitettu elokuun lopussa.
9452 Runkolinja S&éstokuja Metsitie
Menot
Tulot

Aloitettu elokuun lopussa.
313 Ul ! Kiinte#t rakent, ja lait. yhteensi
Menot
Tulot

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-198 000,00
-198 000,00
0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-8 000,00
.8 000,00
0,00
0,00
0,00

-555 000,00
-555 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-10 000,00
10 000,00
10 000,00

0,00
-10 000,00
10 000,00

0,00
10 000,00

-17 000,00
-17 000,00
0,00

-68 000,00
-68 000,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
0,00

-115 000,00
415 000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-303 800,00
-303 800,00
0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00
0,00
0,00

-660 800,00
-660 800,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-10 000,00
10 000,00
10 000,00

0,00
-10 000,00
10 000,00

0,00
10 000,00

-17 000,00
-17 000,00
0,00

-68 000,00
-68 000,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
0,00

-115 000,00
-115 000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

43 992,31
-43 992,31
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

212 444,60
-212 444,60
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-33 233,83
-33 233,83
0,00

-11 244,20
-11 244,20
0,00

-6 819,07
-6 819,07
0,00

-51 397,10
-51 397,10
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

259 807,69
253 807,69
0,00
0,00
0,00

8 000,00
8 000,00
0,00

8 000,00
8 000,00
0,00
0,00
0,00

448 355,40
448 355,40
0,00
0,00
0,00

0,00

10 000,00
-10 000,00
-10 000,00

0,00
10 000,00
-10 000,00

0,00
10 080,00

-16 233,83
-16 233,83
0,00

56 755,80
56 755,80
0,00

23 080,93
23 080,93
0,00

63 602,90
63 602,90
0,00

14,48%
14,48%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

32,15%
32,16%

0,0%
0.0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

195,49%
195,49%

16,54%
16,54%

23,06%
23,06%

44,69%
44,69%
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910 ENONKOSKI

INVESTOINTIEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-8 /2022

Erittelykoodi: 1, 2
Koko organisaatio

Projekti: 8012, 9100, 9101, 8102, 9130, 9131, 9132..

Ryhmittelykoodi: 10, 11, 12, 13, 14, Pysyvien vastavien luovutustulot eivét sisélld myyntivoittoja/-tappioita

15,1..

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

316
9306
Menot
Tulot

9443
Menot
Tulot

9463
Menot
Tulot

9560
Menot
Tulot

9561
Menot
Tulot

316
Menot
Tulot

Ul/ Koneet ja kalusto

Telamdnkijé

Ruochonleikkur, U, Pv

Koulun keittion laitteiden uus

Laitteiston uusimiseen ei ole ollut tarvetta.
ATK-hankinnat, U

Toteutus kesken.
Palvelin (ICT)

Ul/ Koneet ja kalusto yhteensd

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

320
9570
Menot
Tulot

320
Menot
Tulot

Ul/ Osakkeet ja osuudet

Kayttdomaisuuden osto/osakkeet

Ui/ Osakkeet ja osuudet yhteensé

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

30 Uusinvestoinnit yhteensd

Menot
Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-38 000,00
-38 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

153 000,00
-163 000,00
10 000,00
0,00

10 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-8 000,00
-8 000,00
0,00

-30 000,00
-30 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-38 000,00
-38 000,00
0,00
0,00
0,00

-700 000,00
-700 000,00
0,00

-700 000,00
-700 000,00
0,00
0,00
0,00

-853 000,00
-863 000,00
10 000,00
0,00

10 000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

-803,30
-803,30
0,00

0,00
0,00
0,00

.803,30
-803,30
0,00
0,00
0,00

711 200,00
-711 200,00
0,00

711 200,00
711 200,00
0,00
0,00
0,00

763 400,40
-763 400,40
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

8 000,00
8 000,00
0,00

29 196,70
29 196,70
0,00

0,00
0,00
0,00

37 196,70
37 196,70
0,00
0,00
0,00

-11 200,00
-11 200,00
0,00

-11 200,00
11 200,00
0,00
0,00
0,00

89 599,60
99 599,60
10 000,00

0,00
-10 000,00

0.0%
0,0%

2,68%
2,68%

2,11%
2,11%

101,6%
101,6%

101,6%
101,6%

88,5%
88,46%
0,0%

0,0%
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910 ENONKOSKI

TASE 1-8/2022

Erittelykoodi: 1
Koko organisaatio

Kumppani: - - 8712

910PE&3{

31.10. 2022 12:55 sivu 1(2)

Avaava tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEELLISET HYODYKKEET 5926 379
MAA- JA VESIALUEET 709 551
RAKENNUKSET 3971 666
KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET 951 998
KONEET JA KALUSTO 75503
MUUT AINEELLISET HYODYKKEET 12 614
ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN 205 046
SIJOITUKSET 2 355 886
OSAKKEET JA OSUUDET 2093 543
MUUT LAINASAAMISET 217 348
MUUT SAAMISET 44 995
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 8 282 264
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT 1351 788
TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA 1351788
VAIHTUVAT VASTAAVAT
SAAMISET 614 891
LYHYTAIKAISET SAAMISET 614 891
MYYNTISAAMISET 233 204
MUUT SAAMISET 40 530
SHRTOSAAMISET 341 156
RAHOITUSARVOPAPERIT 500 000
OSAKKEET JA OSUUDET 200 000
MUUT ARVOPAPERIT 300 000
RAHAT JA PANKKISAAMISET 5164178
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 6 279 069
VASTAAVAA YHTEENSA 15913 121

Kumul. muutos

-96 702
0

-235 983
~105 944
=19 421
0

264 645
700 454
711 200
-10 746
0

603 752

18 732

18732

~531 681
~531 681
-190 970

446

~341 156
0
0
0
423 816

~107 865

514 618

Kumul. saldo

5829 676
709 551
3735683
846 054
56 082
12 614
469 691
3 056 340
2804743
206 602
44 995

8 886 016

1370 520

1370 520

83210
83 210
42234
40 976

0

500 000
200 000
300 000
5 587 994

6171204

16 427 739



910 ENONKOSKI

TASE 1-8/2022

Erittelykoodi: 1
Koko organisaatio

Kumppani: - - 8712

a10PEER

31. 10. 2022 12:55 sivu 2(2)

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
PERUSPAAOMA
MUUT OMAT RAHASTOT
EDELL TILIKAUS YLI<ALIJAAMA
TILIKAUDEN YLIALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAACMA
PITKAAIKAINEN
MUUT VELAT
LYHYTAIKAINEN
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT
SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

Avaava tase

5000 092
8 990

8 197 946
0

13 207 027

1381 883

1381883

4073
4073
1320 137
359710
49943
910 484

1324210

15913 121

Kumul. muutos Kumul. saldo

0 5000 092

0 8990

0 8 197 946
1072749 1072749
1072749 14 279 777
-6 279 1375 604

-6 279 1375 604
175 4248

175 4248

-552 027 768 110
-58 125 301 585
-8 465 41 478
-485 437 425 047
-551 852 772 358
514 618 16 427 739



Enonkosken Vuokratalot Oy Tuloslaskelma EUR
Tilikausi 1.1. - 31.12.2022 28.09.:2022
Sivu 1(4)
Toteutunut Edellinen vuosi
01.01.-31.08. % 01.01.-31.08. % 01.01.-31.08. 01.01.-31.08.21 %
LIKEVAIHTO
Vuokrat
Vuokrat
3101 Asuinhuoneistovuokrat 282 803,11 93,8 282 803,11 93,8 273 581,29 273 581,29 1034
3108 Autopaikkavuokrat 1230,00 0,4 1230,00 0,4 1 155,00 1155,00 106,5
3109 Muut vuokratuotot 120,00 0,0 120,00 0,0 120,00 120,00 100,0
Vuokrat yhteensa 284 153,11 94,2 284 153,11 94,2 274 856,29 274 856,29 103,44
Kéayttékorvaukset
Kayttokorvaukset
3201 Vesimaksut 16 623,43 55 16 623,43 5,5 13 624,26 1362426 1220
3203 Saunamaksut 840,00 0,3 840,00 0,3 840,00 840,00 100,0
Kayttokorvaukset yhteensé 17 463,43 5,8 17 463,43 58 14 464,26 14 464,26  120,7
LIKEVAIHTO YHTEENSA 301616,54 100,0 301616,54 100,0 289 320,55 289 320,55 104,2
Muut kiinteiston tuotot
Muut kiinteistdn tuotot
3405 Asukkailta saadut vahingonkorvaukset 642,39 0,2 642,39 0,2 587,80 587,80 109,3
Muut kiinteiston {fuotot yhieensd 642,39 0,2 642,39 0,2 587,80 587,80 109,3
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Kiinteistonhoitajien palkat ja palkkiot
5031 Kiinteisténhoitajien palkat -4 812,50 -1,6 - 4 812,50 -1,6 -5173,00 -5173,00 93,0
5035 Kiinteisténhoitajien vuosilomapalkat ja lom - 542,50 -0,2 - 542,50 -0,2 - 434,00 -434,00 1250
Palkat ja palkkiot yhteensa - 5 355,00 -1,8 - 5 355,00 -1,8 -5607,00 -5607,00 95,5
Henkilésivukulut
Elakekulut
Eldkevakuutusmaksut
5121 TyEL-vakuutusmaksut/tydnantajan osuus -1 354,23 -0,4 - 1354,23 - 0,4 -1 390,52 -1390,52 97,4
5122 TyEL-vakuutusmaksut/tyéntekijgn osuus 382,89 0,1 382,89 0,1 485,02 485,02 78,9
Eldkekulut yhteensd - 971,34 -0,3 - 971,34 -0,3 - 905,50 -905,50 1073
Muut henkilésivukulut
Sosiaaliturvamaksut
5111 Sosiaaliturvamaksut paltkoista ja palkkiois - 71,75 0,0 -71,75 0,0 - 85,78 - 85,78 83,6
Sosiaaliturvamaksut yhteensa - 71,75 0,0 -71,75 0,0 - 85,78 - 85,78 83,6
Tyottomyysvakuutusmaksut
5130 Tyottomyysvakuutusmaksut - 59,45 - 59,45
5133 Tysttemyysvakuutusmaksut/tyontekijaltd 80,32 0,0 80,32 0,0 78,49 78,49 102,3
Tyottomyysvakuutusmaksut yhteensé 80,32 0,0 80,32 0,0 19,04 19,04 4218
Muut sosiaalivakuutusmaksut
5141 Tapaturmavakuutusmaksut - 299,54 - 0,1 - 299,54 -0,1 - 208,80 -208,80 143,5
5142 Ryhméhenkivakuutusmaksut - 10,00 0,0 - 10,00 0,0
Muut sosiaalivakuutusmaksut yhteensé - 309,54 -0,1 - 309,54 -0,1 - 208,80 -208,80 148,2
Muut henkilésivukulut yhteensd - 300,97 -0,1 - 300,97 -0,1 - 275,54 -275,54 109,2
Henkilosivukulut yhteensa -1272,31 -0,4 -1272,31 -0,4 -1181,04 -1181,04 107,7
Henkildstokulut yhteensa -6 627,31 -2,2 -6627,31 -2,2 - 6 788,04 - 6 788,04 97,6
KIINTEISTON MUUT HOITOKULUT
Hallinto
Hallinnon palvelumaksut ja muut kulut
Maksut iséinngintiyritykselle
5331 Isé&nndinnin sopimusveloitukset - 28 296,80 -9,4 - 28 296,80 -9,4 - 28 296,80 -28296,80 100,0

43



Enonkosken Vuokratalot Oy

Tuloslaskelma

Tilikausi 1.1. - 31.12.2022

Toteutunut
01.01.-31.08. % 01.01.-31.08.

Maksut iséinndintiyritykselle yhteensa - 28 296,80 -9,4 - 28 296,80

Maksut kirjanpitotoimistolle

5340 Maksut kirjanpitotoimistolle

Maksut kirjanpitotoimistolle yhteensa

Maksut tilintarkastustoimistolle

5350 Maksut tilintarkastustoimistolle - 818,40 -0,3 - 818,40

Maksut tilintarkastustoimistolle yhteensé - 818,40 -0,3 - 818,40

Toimisto- ym. hallintokulut

5370 Toimisto- ym. hallintokulut - 194,00 -0,1 - 194,00

5371 Kokouskulut - 542,40 -0,2 - 542,40

5377 Pankki- ja maksulikennekulut - 906,08 -0,3 - 906,08

5378 Perintdkulut - 85,00 0,0 - 65,00

5383 limoitus-, mainos- ja markkinointikulut - 89,28 0,0 - 89,28

5389 Muut toimisto ja hallintokulut - 400,00 -0,1 - 400,00

Toimisto- ym. hallintokulut yhteensa -2 196,76 -0,7 -2 196,76
Hallinto yhteensa -31311,96 -10,4 -31311,96
Kaytto ja huolto

Kayton ja huollon maksut ja muut kulut

Maksut kiinteistonhoitoyritykselie kdyton ja huoll

5431 Kiinteist6nhoitoyrityksen sopimusveloituks - 22 065,43 -7,3 - 22 065,43

5432 Kiinteisténhoitoyrityksen paivystysveloituk -6 274,40 -2,1 -6 274,40

5433 Kiinteistonhoitoyrityksen lisétyo- ja erillisve

Maksut kiinteistonhoitoyritykselle kdyton ja huoll - 28 339,83 -94 - 28 339,83

Maksut laitehuolto- ym. yrityksille kdytén ja huoll

5440 Maksut laitehuolto- ym. yrityksille kh-palve

5441 Vartiointi-, valvomo-, halytyskeskuspalvelt -1063,82 -04 -1063,82

5442 Kattolumity6t, kattojen ja -kaivojen puhdis - 8 550,46 -2,8 - 8 550,46

5445 limastointi-, vesi- ja viem jarj. sulatus-, nu -1937,37 -0,86 -1937,37

5447 Sdhké-, puhelin-, antenni-, kaap.tv- ja sal - 922,56 -0,3 - 922,56

544710 Lamp., L.kupujen, sulakk., kytk., pistora:

Maksut laitehuolto- ym. yrityksille kdyton ja huoll - 12 474,21 - 4,1 - 12 474,21

Kayttn ja huollon tarveaineet

5450 Kayton ja huollon tarveaineet - 259,49 -0,1 - 259,49

5451 Lamput, sulakkeet, ym. séhkotarvikkeet/K - 5,95 0,0 - 5,95

5453 Lukot, avaimet, helat, nimikyltit, kirjaimet y - 117,41 0,0 - 117,41

Kayton ja huollon tarveaineet yhteenséd - 382,85 -0,1 - 382,85

Kéytén ja huolion kone- ja tydkalukulut

5468 Koneiden ja tydkalujen pienhankinnat (< ¢ -2 832,90 -0,9 -2832,90

K&yton ja huollon kone- ja tyokalukulut yhteensé -2 832,90 -0,9 -2 832,90
Kaytto ja huolto yhteensd -44 029,79 -148 - 44 029,79
Ulkoalueiden hoito

Ulkoalueiden hoidon palvelumaksut ja muut kult

Maksut kiinteistdnhoitoyritykselle ulkoalueiden h

5530 Maksut kiinteistonhoitoyritykselle ulkoalue -5098,38 -1,7 - 5098,38

5532 Ulkoalueiden hoidon liséty6- ja erillisveloit -1698,33 - 0,6 - 1698,33

Maksut kiinteisténhoitoyritykselle utkoalueiden h -6 796,71 -2,3 -6 796,71

Ulkoalueiden hoidon tarveaineet

5550 Ulkoalueiden hoidon tarveaineet - 816,37 -03 - 916,37

Ulkoalueiden hoidon tarveaineet yhteensé - 916,37 -0,3 - 916,37

%o

- 04

-0,3
-03

-0,
-02
-03
0,0
0,0
-0/
.07

-104

-73
-2,1

-9,4

-04
-28
06
-03

- 4,1

-0,1
0,0
0,0

- 0,1

-0,8
-0,9
- 14,6

-1,7
-0,6
-2,3

-0,3
-0,3

EUR
28.09.2022

Sivu 2(4)

Edellinen vuosi
01.01.-31.08.  01.01.-31.08.21 %

- 28 296,80 -28296,80 100,0
- 341,00 - 341,00
- 341,00 - 341,00
- 872,96 - 872,96 93,8
- 872,86 - 872,96 93,8
- 54,00 -54,00 3593
- 537,32 -537,32  100,9
- 699,62 - 699,62 129,5
- 65,00 -65,00 100,0
- 76,80 -76,80 116,33
- 200,00 -200,00 200,0
-1632,74 -1632,74 134,5
- 31 143,50 -31143,50 100,5
- 23 399,91 - 23 399,91 94,3
-6 348,80 -6 348,80 08,8
- 149,86 - 149,86
- 29 898,57 - 29 898,57 94,8
- 266,50 - 266,50
-1051,52 -1051,52  101,2
- 849,43 - 849,43 1086
- 495,74 - 495,74
-2663,19 -2663,19 4684
-1142,19 -1142,19 10,3
-1142,19 -1142,18 33,6
-2 554,00 -2554,00 1109
-2 554,00 -255400 1109
- 36 257,95 -36257,95 1214
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Enonkosken Vuokratalot Oy Tuloslaskelma
Tilikausi 1.1. - 31.12.2022

Toteutunut
01.01.-31.08. % 01.01.-31.08. %

Ulkoalueiden hoito yhteensé -7713,08 -2,6 -7713,08 -2,6
Siivous

Siivouksen palvelumaksut ja muut kulut

Maksut kiinteistonhoito- ja siivousyrityksille

5632 Siivouksen lisatyd- ja erilliskorvaukset -1130,26 - 0,4 -1130,26 -0,4
Siivous yhteensé -1130,26 - 0,4 -1130,26 -0,4
Lammitys

5700 Lammitys -2 875,93 -1,0 - 287593 -1,0

5730 Lammityksen polttodliymaksut - 10 426,47 -3,5 - 10 426,47 -3,5
Lammitys yhteensa -13 302,40 - 4,4 - 13 302,40 -4.4
Vesija jatevesi

5800 Vesija jatevesi - 13 604,08 -4,5 - 13 604,08 -4,5
Vesija jatevesi yhieensd - 13 604,08 -4,5 - 13 604,08 - 4.5
Sahkd ja kaasu

5900 Sahko ja kaasu -29073,49 -9,6 -29073,49 -9,6
Sahko ja kaasu yhteensd -28 073,49 -9,6 -29 073,49 -96
Jatehuolto

6000 Jatehuolto - 13 491,19 -4,5 -13 491,19 -4,5

6040 Jateastia- ja vaihtolavavuokrat - 350,00 -0,1 - 350,00 -0,1
Jatehuolto yhieensé - 13 841,19 -4,6 -13 841,19 - 4,6
Vahinkovakuutukset

6110 Kiinteistén (tdysarvo)vakuutus - 24 603,14 -8,2 - 24 603,14 -8,2

6180 Muut vahinkovakuutusmaksut
Vahinkovakuutukset yhteensd - 24 603,14 -8,2 - 24 603,14 -8,2
Vuokrat

6211 Tonttivuokrakulut -1 590,81 -0,5 - 1590,81 -0,5
Vuokrat yhieensa - 1580,81 -0,5 - 1580,81 -0,5
Kiinteistévero

6300 Kiinteistévero - 15 005,99 -5,0 - 15 005,99 -5,0
Kiinteistévero yhteensé - 15 005,99 -5,0 - 15 005,99 -5,0
Korjaukset

Kiinteistén korjauspaivelut ja muut kulut

Kiinteiston korjaukset

6430 Kiinteiston korjaukset - 138,90 0,0 - 138,90 0,0

Kiinteiston korjaukset yhteenséa - 138,90 0,0 - 138,90 0,0

Ulkoaluerakenteiden, -varusteiden ja -kalusteide

8440 Ulkoaluerakenteiden, -varusteiden ja -kal - 272,80 -0,1 - 272,80 -0,1

Ulkoaluerakenteiden, -varusteiden ja -kalusteide - 272,80 -0,1 -27280 . -0,1

Ulkopuolisten rakenteiden korjaukset

6460 Uikopuolisten rakenteiden korjaukset

6462 lkkunoiden ja ovien korjaukset - 846,70 -0,3 - 846,70 -0,3

6464 Kattorakenteiden korjaukset - 605,71 -0,2 - 605,71 - 0,2

Ulkopuolisten rakenteiden korjaukset yhteensd - 1452,41 -0,5 -1 452,41 -0,5

Vuokratalojen huoneistokorjaukset

6500 Vuokratalojen huoneistokorjaukset -31500,70 -10,4 -31500,70 -10,4

Vuokratalojen huoneistokorjaukset yhteensé -31500,70 -10,4 -31500,70 -10,4

LVI-jdrjestelmien korjaukset

6530 LVI-jarjestelmien korjaukset -3 550,94 -1,2 -3 550,94 -1,2

LVI-jarjesteimien korjaukset yhteensa -3 550,94 -1,2 -3 550,94 -1,2

EUR
28.09.2022

Sivu 3(4)

Edellinen vuosi
01.01.-31.08. 01.01.-31.08.21 %

-1150,72 -1150,72 98,2
-1150,72 -1150,72 98,2
-2 786,64 -2786,64 1032
-15950,94  -15950,94 654
-18737,58  -18737,58 71,0
.17 87528  -1787528 76,1
-1787528  -1787528 76,1
-14 839,96  -14839,96 1959
-14 839,96  -14839,96 1959
-13677,44  -13677.14 98,6
-13677,44  -13677,14 101,2
-21977,35  -21977.35 1119

- 876,00 - 876,00
-22853,35  -2285335 107,7
-1579,33 -1579,33  100,7
-1579,33 -1579,33  100,7
-14 70452  -14704,52 102,1
-14704,52  -14704,52 102,11
~44 34584 - 4434584 0,3
-4434584 - 4434584 0,3
- 131,80 -131,80  207,0
- 131,80 -131,80 207,0

- 145,53 - 145,53
- 145,53 -145,53  998,0
-51132,44  -5113244 616
-5113244  -51132,44 616
-10918,05  -10918,05 32,5

-10 818,05 -10918,05 32,5
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Sidhko-, kaasu- ja tietojérjestelmien korjaukset
6550 Sahko-, tieto- ja kaasujdrjestelmien korjat
6551 Sahkdjdriestelmien korjaukset

Sdhko-, kaasu- ja tietojérjestelmien korjaukset y
Korjaussuunnittelun, -valvonnan, ym. konsultoin
6570 Korjaussuunnittelun, -valvonnan, ym. kon
Korjaussuunnittelun, -valvonnan, ym. konsultoin

Korjaukset yhteensa
Saadut korvaukset ja avustukset
Saadut vahinko- ja vakuutuskorvaukset
6610 Saadut vahinko- ja vakuutuskorvaukset
Saadut korvaukset ja avustukset yhteensd
KIINTEISTON MUUT HOITOKULUT YHTEENSA
LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERAT
Luottotappiot ja oikaisuerét
3900 Luottotappiot ja oikaisuerat
3901 Luottotappiot

LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERAT YHTEENSA

LIKEVOITTO ( - TAPPIO) YHTEENSA

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot
8022 Viivdstyskorkotuotot
Korkotuotot yhteensa
Muut rahoitustuotot
8091 Perintdmaksutuotot omasta perinnésta
Muut rahoitustuotot yhteensd
Korkokulut
Korkokulut rahoituslaitoslainoista

8600 Korkokulut Enonkosken kunnan lainoista

Korkokulut rahoituslaitoslainoista yhteensa
Korkokulut valtiokonttorinlainoista
8660 Korkokulut valtiokonttorilainoista
Korkokulut valtiokonttorilainoista yhteensd
Muut korkokulut
8500 Korkokulut
9696 Omaveron viivastyskulut
Muut korkokulut yhteenséd
Korkokulut yhteensd
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JAVEROJA

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)/YLIJAAMA (ALIJA

Tuloslaskelma
Tilikausi 1.1. - 31.12.2022

Toteutunut
01.01.-31.08. % 01.01.-31.08.
-3329,71 -1,1 -3329,71

- 103,28 0,0 - 103,28
-3 432,99 -1,1 -3432,99
-40348,74 -134 - 40 348,74
-235554,93 -78,1 -235554,93
387,91 0,1 387,91
387,91 0,1 387,91

60 464,60 20,0 60 464,60
93,85 0,0 93,85
93,85 0,0 93,85
25,00 0,0 25,00
25,00 0,0 25,00
-3178,62 -1.1 -3178,62
-3178,62 -1.4 -3178,62
- 290,48 -0,1 -290,48

- 290,48 -0,1 -290,48
-3 469,10 -1,2 - 3469,10
- 3 350,25 -1,1 -3 350,25
57 114,35 18,9 57 114,35
57 114,35 18,9 57 114,35

%

- 1.1
0,0
-1.1

- 13,4

- 78,1

0.1

0,1
20,0

0,0
0,0

0,0

0,0

-1.1
-1

-0,1
-0,1
-1,2
- 1,1

18,9

18,9

EUR

28.09.2022

Sivu 4(4)

Edellinen vuosi
01.01.-31.08.21 %

01.01.-31.08.

-1243,75

-1243,75

-1 984,00
-1 984,00
- 109 901,41

40 173,66
40 173,66
- 242 547,08

- 506,40
-2 075,67
- 2 582,07
37 891,16

34,86
34,86

85,00
85,00

- 3 547,80
- 3 547,80

- 512,31
- 512,31

- 2,57
- 2,57
-4 062,68
-3 942,82

34 048,34

34 048,34

-1243,75

-1243,75

-1984,00
-1 984,00
- 109 901,41

40173,66
40 173,66
- 242 547,08

- 506,40
-2075,67
-2 582,07
37 991,16

34,86
34,86

85,00
85,00

-3 547,80
-3 547,80

-512,31
- 512,31

- 2,57
- 2,57
-4 062,68
-3 942,82

34 048,34

34 048,34

267,7

276,0

36,7

97,1

-76,86

- 15,0
159,2

269,2
269,2

29,4

29,4

89,6
89,6

11302,7
85,4
85,0

167,7

167,7
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Enonkosken Vuokratalot Oy Tase EUR
1.1. - 31.8.2022 Tilikausi 1.1. - 31.12.2022 28.09.2022
Sivu 1(3)
Kauden muutos Tilik. alusta Ed. tilinp. saldo Muutos %
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hysdykkeet

Maa- ja vesialueet

1100 Maa- ja vesialueet 0,00 13 893,41 13 893,41 0,00 0,0

Maa- ja vesialueet yhteensd 0,00 13 893,41 13 893,41 0,00 0,0

Liittymismaksut

1130 Liittymismaksut 0,00 86 018,06 86 018,06 0,00 0,0

Liittymismaksut yhteensa 0,00 86 018,06 86 018,06 0,00 0,0

Omistusrakennukset ja rakennelmat

Asuin- ja toimistorakennukset

1160 Asuin-ja toimistorakennukset 0,00 1239 180,00 1239 180,00 0,00 0,0

1162 Rakennukset apporttiomaisuus 0,00 541 410,00 541 410,00 0,00 0,0

1165 Rakennusten ja rakennelmien ainesosat 0,00 106 209,00 106 209,00 0,00 0,0

1166 Saadut avustukset 0,00 -49 920,00 -49 920,00 0,00 0,0

Rékennuksetja rakenneimat yhteensa 0,00 1836 879,00 1836 879,00 0,00 0,0

Koneet ja kalusto

Koneet ja kalusto

1250 Koneetja kalusto 0,00 6 318,00 6 318,00 0,00 0,0

Koneet ja kalusto yhteensé 0,00 6318,00 6318,00 0,00 0,0
Aineelliset hytdykkeet yhteensa 0,00 1943 108,47 1943 108,47 0,00 0,0
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet

1460 Muut osakkeetja osuudet 0,00 294,33 294,33 0,00 0,0
Sijoitukset yhteensa 0,00 294,33 204,33 0,00 0,0

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 0,00 1943 402,80 1 943 402,80 0,00 0,0
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset kiinteiston tuotoista (lyhytaikaiset)

1705 Vuokra- ym. saamiset tilikauden aikana (suoritepe -6 360,20 13716,15 20076,35 -6360,20 -317
Saamiset yhteensa -6 360,20 13 716,15 20 076,35 -6 360,20 -31,7
Rahat ja pankkisaamiset

1911 OP-100002 73 -40 583,87 194 545 85 235129,72 -40583,87 -17,3
Rahat ja pankkisaamiset yhteensd - 40 583,87 194 545,85 235 129,72 -40 583,87 -17,3

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA - 46 944,07 208 262,00 255 206,07 -46 944,07 -184
VASTAAVAA YHTEENSA - 46 944,07 2 151 664,80 2198 608,87  -46 944,07 -2,
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1.1. - 31.8.2022 Tilikausi 1.1. - 31.12.2022 28.09.2022
Sivu 2(3)
Kauden muutos Tilik. alusta Ed. tilinp. saldo Muutos %

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osake-, osuus- tai muu vastaava pddoma

2000 Osakepadoma . 0,00 16 482,42 16 482,42 0,00 0,0
Osake-, osuus- tai muu vastaava padoma yhteenséa 0,00 16 482,42 16 482,42 0,00 0,0
Arvonkorotusrahasto

2040 Arvonkorotusrahasto 0,00 - 58 146,68 58 146,68 0,00 0,0
Arvonkorotusrahasto yhteensé . 0,00 58 146,68 58 146,68 0,00 0,0
Sijoitetun vapaan oman pédoman rahasto

2090 Sijoitetun vapaan oman p&doman rahasto 0,00 850 040,40 650 040,40 0,00 0,0
Uusi tiliryhma yhieensa 0,00 650 040,40 650 040,40 0,00 0,0
Edellisten tilikausien ylijaama (alijagma) ’

2170 Edellisten tilikausien voitto (tappio) 0,00 526 270,17 526 270,17 0,00 0,0
Edellisten tilikausien ylijadma (alijaédma) yhteensa 0,00 526 270,17 526 270,17 0,00 0,0
Tilikauden ylijaama/alijaama 57 114,35 57 130,07 15,72  -57 114,35 "
Padomalaina

2190 Padomalaina 0,00 19 436,64 19 436,64 0,00 0,0
Padomalaina yhteensa 0,00 19 436,64 19 436,64 - 0,00 0,0

OMA PAAOMA YHTEENSA 57 114,35 1 327 506,38 1270 392,03  -57 114,35 4,5

TILINPAATOSSHRTOJEN KERTYMA
Asuintalovaraukset

2223 Asuintalovaraus 2012 0,00 51621,72 51621,72 0,00 0,0
2224 Asuintalovaraus 2013 0,00 86 756,00 86 756,00 0,00 0,0
2225 Asuintalovaraus 2014 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,0
2226 Asuintalovaraus 2015 0,00 18 324,00 18 324,00 0,00 0,0
2227 Asuintalovaraus 2017 0,00 229 443,00 229 443,00 0,00 0,0
2228 Asuintalovaraus 2018 0,00 4 914,00 4 914,00 0,00 0,0
2229 Asuintalovaraus 2019 0,00 16 000,00 16 000,00 0,00 0,0
2230 Asuintalovaraus 2020 0,00 23 000,00 23 000,00 0,00 0,0
2231 Asuintalovaraus 2021 0,00 26 830,00 26 830,00 0,00 0,0
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA YHTEENSA 0,00 460 388,72 460 388,72 0,00 0,0
VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta (pitkaaikaiset)

2462 Valtiokonfitorilaina no 13000000005450 -56 625,01 50 960,27 107 585,28 56 625,01 -52,6
2463 Valtiokonttorilaina no 12070000120110 -7 000,00 3039351 37 393,51 7 000,00 -18,7
2464 Valtiokonttorilaina no 12070000093910 -7391,28 7391,27 14 782,55 7 391,28 -50,0
2465 Valtiokonttorilaina no 12070000089450 -7 500,00 2187527 29 375,27 7 500,00 -255
2466 Laina OP Fl46 5651 1383 4924 68 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 0,0
2468 Seuraavan tk:n lyhennykset 0,00 -104 809,16 -104 809,18 0,00 0,0
Lainat rahoituslaitoksilta (pitkéaikaiset) yhteensa -78516,29 42 811,16 121 327,45 78 516,29 -64,7
Velat saman konsernin yrityksille (pitk4aikaiset)
2590 Velat saman konsernin yrit.Kunta -12 306,02 180 165,18 192 471,20 12 306,02 -6/4
2591 Seuraavan tk:n lyhennykset 0,00 - 47 040,58 -47 040,58 0,00 0,0
Velat saman konsernin yrityksille (pitkdaikaiset) yhteens -12 306,02 133 124,60 145 430,62 12 306,02 -85
Pitkaaikainen vieras padoma yhteensa -90 822,31 175 935,76 266 758,07 90 822,31 -34,0

Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
2762 Vaitiokonttorilaina no 13000000005450 0,00 56 915,49 56 915,49 0,00 0,0
2763 Vaitiokonttorilaina no 12070000120110 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,0



Enonkosken Vuokratalot Oy Tase EUR
1.1. -31.8.2022 Tilikausi 1.1. - 31.12.2022 28.09.2022
Sivu 3(3)
Kauden muutos Tilik. alusta Ed. tilinp. saldo Muutos %
2764 Valtiokonttorilaine no 12070000093910 0,00 14 782,55 14 782,55 0,00 0,0
2765 Valtiokonttorilaina no 12070000089450 - 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,0
2766 OP Fl46 5651 1383 4924 68 0,00 411112 4 111,12 0,00 0,0
2769 Seuraavan tk:n lyhennykset Kunta 0,00 47 040,58 47 040,58 0,00 0,0
Lainat rahoituslaitoksilta yhteensa 0,00 151 849,74 151 849,74 0,00 0,0
Saadut ennakot
2805 Vuokra-ym. ennakot tilikauden aikana (suoriteper -3989,26 8 353,50 12 342,76 398926 -323
Saadut ennakot yhteensé -3 989,26 8 353,50 12 342,76 3989,26 -32,3
Ostovelat
2850 Ostovelat, lyhytaikaiset reskontra -10 179,99 1041415 20 594,14 10179,99 -49,4
Ostovelat yhteensd -10179,89 10 414,15 20 594,14 10179,99 -494
Muut velat
Muut lyhytaikaiset velat
2951 Saadut lyhytaikaiset vakuudet 4 176,62 16 417,30 12 240,68 -4176,62 34,1
2852 Verotili -1,00 -0,67 0,33 1,00 -303,0
Muut lyhytaikaiset velat yhteensa 417562 16 416,63 12 241,01 -417562 341
Veroihin ja sosiaaliturvaan liityvat velat
2961 Ennakonpidatysvelka 207,81 207,81 0,00 -207,81
2962 Sosiaaliturvamaksuvelka 29,31 29,31 0,00 -29,31
Veroihin ja sosiaaliturvaan liittyvét velat yhteensa 237,12 237,12 0,00 -237,12
Muut velat yhteensa 441274 16 653,75 12 241,01 -4412,74 36,0
Siirtovelat
2980 Siirtovelat, lyhytaikaiset -4 042,40 0,00 4 042,40 4 042,40 -100,0
2985 TYEL-maksuvelka 562,80 562,80 0,00 - 562,80
Siirtovelat yhteensa . -3479,60 562,80 4042,40 3479,60 -86,1
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa -13 236,11 187 833,94 201 070,05 13 236,11 -6,6
VIERAS PAAOMA YHTEENSA - 104 058,42 363 769,70 467 828,12 104 058,42 -22,2
VASTATTAVAA YHTEENSA - 46 944,07 2 151 664,80 2 198 608,87 46 944,07 -21
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