Enonkosken kunnan henkiléston tyohyvinvointikyselyn tulokset 2022

JORY 18.10.2022 § 51

Enonkosken kunnassa on vuonna 2017 toteutettu tydhyvinvointihanke,
jonka tuloksena kuntaan on laadittu tydhyvinvointiohjelma.

Ohjelmaan on liittynyt vuosittainen henkiléstolle tehty lyhyt
tydhyvinvointikysely vuosina 2017—2021 (pois lukien v. 2019).

Vuoden 2022 kysely toteutettiin ajalla 7.-28.9.2022 ja 40 henkildston
jasenta vastasi kyselyyn, vastausprosentti oli noin 67 %.

Oheismateriaalina yhteenveto henkiloston tyohyvinvointikyselyn tuloksista

2022
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Johtoryhma merkitsee kyselyn tulokset tietoon saatetuksi ja l&hettda

tulokset tiedoksi edelleen yt-toimikunnalle, tydsuojelutoimikunnalle ja
kunnanhallitukselle. Yksikdiden esimiehet kayvat lisaksi yksikkokohtaiset
tulokset lapi oman henkildsténsa kanssa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

KH 08.11.2022 § 242
251/01.04.04.02/2022

Johtoryhma on 18.10.2022 kokouksessaan kasitellyt kunnan henkiloston
tydhyvointikyselyn tulokset ja I&hettanyt edelleen tulokset esimiehille
kasitetavaksi henkildston tydkokouksissa seka tiedoksi yt-toimikunnalle ja
tydsuojelutoiminnalle.

Oheismateriaalina Yhteenveto Enonkosken kunnan henkiloston
tyéhyvinvointikyselyn tuloksista 2022.

Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi henkildstdon

tydhyvinvointikyselyn tulokset 2022.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



