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Kuntayhtyman hallintosdaantéluonnos

Hyvaksytty ...
Voimaantulo ...

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan ta-
man hallintosdannon maarayksia, ellei kuntayhtyman perussopimuksessa tai laissa ole toisin maaratty taikka saa-
detty.

Kuntayhtyman tehtévista seka hallinnon ja toiminnan yhteisesta jarjestamisesta ovat jasenkunnat sopineet kuntayh-
tyman perussopimuksessa.

Tama hallintosaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun yhtymahallitus on sen hyvaksynyt.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekda muihin
jasenkuntien ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Kuntayhtyman toiminta perustuu yhden toimielimen mallille, jossa jasenkunnat paattavat perussopimuksessa jasen-
kunnille maaratyista seikoista.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatdsvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta jasenkuntien asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta,

3. vastaasiitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yhtymahallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Yhtyma-
hallitus ja kuntayhtyman johtaja huolehtivat, ettd kuntayhtyman olennaiset sidosryhmat ja palvelujen kayttajat saa-
vat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asu-
kasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Jasenkuntien valtuustot

Ylintd paatosvaltaa kuntayhtymassa kayttavat jasenkuntien valtuustot siten kuin perussopimuksessa on jasenkuntien
kesken sovittu.

7 § Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen kokoonpanosta maarataan perussopimuksessa. Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja
vastaa kuntalaissa sdaadetyista ja perussopimuksessa sovituista tehtavista.

Yhtymahallituksen yleisena tehtdvana on suunnitella, ohjata ja valvoa kuntayhtyman toimintaa, sen laatua ja palvelu-
jen jarjestamista seka

1. vastata siita, etta palvelut jarjestetdan jasenkuntien perussopimuksen mukaisesti, palvelun jarjestamista kos-

kevien periaatteiden ja maararahojen puitteissa

vastata kuntayhtyman toiminnan ja laadun jatkuvasta kehittamisesta

vastata siitd, etta viranomaistehtavat hoidetaan ja kansalaisten perusoikeudet toteutuvat

maarittaa tarvittavat palvelut ja palvelukuvaukset

madritelld ja paattaa noudatettavasta henkilostopolitiikasta

raportoida jasenkunnille palveluiden ja viranomaistehtdvien tavoitteiden toteutumisesta

johtaa kuntayhtyman tiedottamista seka hyvaksya tiedottamisen yleiset ohjeet ja periaatteet.

antaa toimivaltansa puitteissa lausuntoja tehtaviinsa liittyvista asioista.

vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka kehittda osaltaan asiakaslahtoisyytta

palvelujen jarjestamisessa

10. vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta

11. edistaa toiminnallaan hyvinvoinnin ja terveyden edellytysten toteutumista,

12. hyvaksya hankintaohjeet ja paattaa hankintavaltuuksista,

13. virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta Kunnallisen tydémarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla sekd myon-
tda toimien ja virkojen tayttoluvat.
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14. virka- ja tydehtosopimusten taytantdoonpanosta ja virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisista palkan-
tarkistuksista seka suositussopimusten soveltamisesta,

15. kuntayhtyman tydnantajana annettavasta ja kuntayhtyman strategiaan perustuvista ohjeista henkilostopoli-
tiikasta ja sen soveltamisesta.

Lisdksi yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

Yhtymahallitus voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen.

8 § Tarkastuslautakunta

Lautakunnassa on 4 jasenta, jotka valitaan perussopimuksessa sovitulla tavalla. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

3 luku
Henkil6stéorganisaatio

9 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa yhtymahalli-
tuksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtajana toimii koulun rehtori.

Kuntayhtyman johtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii
yhtymahallituksenhallituksen nimedma viranhaltija, joka hoitaa kuntayhtyman johtajan tehtavia taman ollessa poissa
tai esteellinen.

10 § Tehtdvaalueiden organisaatio ja tehtavat

Yhtymahallitus maaraa alaisensa tehtdvaalueen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

4 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

11 § Yhtymahallituksen toimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosadnndssa, toimivalta on yhtyma-
hallituksella.

12 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymahallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Virkasuhteen muuttamisesta tyosuh-
teeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kuntayhtyman johtaja.

13 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kuntayhtyman johtaja.
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14 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja ja yhtymahallitus kuntayhtyman
johtajan kohdalla.

15 § Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtajan. Yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtajan viransijaisen tai avoi-
men viran valiaikaisen hoitajan.

Kuntayhtyman johtaja valitsee muut viranhaltijat ja tyontekijat.

Valinnasta paattava yhtymahallitus tai kuntayhtyman johtaja paattaa samalla palkkauksesta.

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan soveltuvaa virka- ja tydehtosopimusta seka yhtymahallituksen lin-
jauksia. KT-yhteyshenkilona toimiva ja palvelussuhdeasioista vastaava viranhaltija neuvottelee, paattaa ja allekirjoit-
taa paikalliset virka- ja tydosopimukset seka linjaa keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisen seka palkanmaari-
tysten perusteet ja valvoo niiden noudattamista.

16 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tybehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisista, lisdvas-
tuupalkkioista ja tulospalkkioista paattaa yhtymahallitus tai kuntayhtyman johtaja, joka valitsee viranhaltijan/tyonte-
kijan.

17 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa yhtymahallitus.

18 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta paattaa vastuualueellaan kuntayhtyman johtaja. Yhtymahallituksen valitsemien viranhaltijoiden
osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Sivutoimilupia mydnnettdessa noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n maarayksia.

19 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin, kuntayhty-
man johtaja taikka esihenkil .
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20 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin
tai esihenkilo.

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai esihenkilo.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa yhtymahallitus.

22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta kunnallisen viranhalti-
jalain 56 §:n nojalla paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

23 § Muut palvelussuhdeasiat

Muista palvelussuhdeasioista sdddetdadn erikseen yhtymahallituksen antamissa hallintosdant6a taydentéavissa oh-

jeissa.

5 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

24 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty kuntayhty-
man eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3. antaa tarkemmat maaradykset asiakirjahallinnon hoitamisesta.

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosaanndssa ei ole maa-
ratty rekisterinpitajaa.
25 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
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5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

11 OSA
Talous ja valvonta

6 luku
Taloudenhoito

26 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviossa vastuualueiden sitovan toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyt-
tdmat maararahat ja tuloarviot ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomadardisena.

27 § Talousarvion taytanté6npano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan toimintasuunnitelman ja paattaa talousarvion taytantéonpano-

ohjeista.

29 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle sdannollisesti talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

30 § Talousarvion sitovuus

Yhtymahallitus antaa talousarvion noudattamista koskevat maaradykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sito-
vat kuntayhtyman viranomaisia.

31 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtyman rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymahallitus paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymahallitus paattaa lainan ottami-
sesta ja lainan antamisesta.

Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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32 § Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perusteista.
Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksuista ja euromaaristd. Yhtymahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

33 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kuntayhtyman johtaja paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen yleisista perusteista ja euro-
maarista.

34 § Hankinnat

Hankinnoista sdddetaan yhtymahallituksen antamilla hallintosdant6a taydentavilla erillisilla ohjeilla.

35 § Omaisuuden ostaminen ja luovuttaminen

Omaisuuden ostamisella ja luovuttamisella tarkoitetaan kiintean omaisuuden, osuuksien ostamista, myyntia, lahjoit-
tamista tai vaihtoa.

Omaisuuden ostamisesta ja luovuttamisesta paattaa

- yhtymaéhallitus, jos omaisuuden arvo on yli 30 000 euroa

- kuntayhtyman johtaja, jos omaisuuden arvo on enintddn 30 000 euroa

7 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

36 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodos-

tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslau-
takunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

37 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa.
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista joh-
topaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta.
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38 § Viranhaltijoiden tehtavat

Kuntayhtyman johtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestad ja yhteen sovittamisesta siten etta kuntayhtyman toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-hallinta-, valvonta-, johta-
mis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. valmistelee yhdessa talousjohtajan kanssa toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta ohjeistaa
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat yhtymahallitukselle vuosittain helmikuun loppuun mennessa sisdisen
valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisesta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta.

39 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymahallitukselle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymahallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymahallitukselle my6s muista merkittavista havainnoista.

11l OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

8 luku
Kokousmenettely

40 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kuntayhtyman toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmushenki-
I6iden kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin maa-
ratty.
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41 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous
voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sédhkéinen
paatoksentekomenettely).

42 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoitta-
mansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta pe-
ruuttaa kokouksen.

43 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitet-
tava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on késiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Iahetetadn kokous-
kutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus, seka jasenkunnille toimielimen paattamalla tavalla.

44 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilotiedot, joihin
ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

45 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen,

johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille jasenille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatdksentekotavasta.

46 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jos-
sakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen
asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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47 § Lasndolo kokouksessa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksessa on jasenten, esittelijan ja sihteerin lisaksi lasndolo- ja puheoikeus niilla
henkilGilld, jotka toimielin on kutsunut asiantuntijoina.

48 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

49 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

50 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan kuntalain
102 §:ssa. Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

51 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella ka-
siteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

52 § Esittely

Yhtymahallituksen kokouksessa esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja, jollei yhtymahallitus ole nimennyt muuta
esittelijaa. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esi-
tyslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

53 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa. Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on
mahdollisuus seurata kokousta kuntayhtyman kokouskutsussa nimeamasta paikasta.

54 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen
osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi
olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva
ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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55 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdan, asian kasittely jatkuu.

56 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot
on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

57 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

58 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdolli-
sena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.

59 § Ainestystapa ja -jarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi 4anestystavan. Jos ddnestys
on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/aanestyskoneella/sahkdisesti, adnestys on vaadittaessa toimitet-
tava uudelleen nimenhuudolla/aanestyskoneella/sahkoisesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittida toimielimen hyviaksyttavaksi d4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohja-
ehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena adnestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin ddanestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on danestettava erikseen.
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4) Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdaenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on ilmoitet-

tava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

60 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat

eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa

puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja

voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva

pOytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksil6i-
ddan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssad)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lIasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos easiassa tehty pdatos ja eridva mielipide

3. muut tiedot

salassapitomerkinnat

allekirjoitukset: puheenjohtaja, poytakirjanpitaja

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toi-

mielimen poytakirjan sisdltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon

tekemiin paatoksiin.
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61 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtdavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tar-
peelliseksi.

9. LUKU ERINAISET SAANNOKSET
62 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa puheenjohtaja tai
kuntayhtyman johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen poytakirjanpitdjan maaraama
henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen poytakirjanpitdjan maaraama henkilo.

63 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhty-
man johtaja sekd kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

IV OSA

9 LUKU

Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet ja palkkiosdaanto
64 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmene-
tyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa taman palkkio-
sdannon mukaan.

65 § Kokouspalkkiot
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
1. Yhtymahallitus seka tarkastuslautakunta 110 euroa.

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla.

3. Yhtymahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu yhtymakokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin hallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suorite-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

66 § Samana paivana pidetyt kokoukset

1. Ylikolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan 65 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisdksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaisesta kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

2. Jos toimielin pitdaa samana kalenterivuorokautena useamman kokouksen katsotaan ne kokouspalkkiota las-
kettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.
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67 § Vuosipalkkiot

1.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle suoritetaan edelld 65 §:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi pu-
heenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain 2800 euroa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviaan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuo-
rokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

68 § Ansiomenetysten korvaus

69

70

71

1.

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saannéllisen tyéajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 64 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 euroa

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydai-
kaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 15
euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edellda 1 momentissa
on maaratty.

Edelld 1 ja 4 kohdissa mainittuja tuntipalkkamaaria tarkistetaan virkaehtosopimuksen muuttuessa samassa
suhteessa kuin vastaavia palkkoja.

Em. korvaukset maksetaan myos luottamushenkilélle, jolla ei ole sdaannollista tyo- aikaa ja joka sdddettyna
vapaapaivanaan osallistuu luottamustoimen hoitamiseen.

§ Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa
sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

§ Maksuaikataulu

Tadssa saannossa mainitut palkkiot maksetaan kuukausittain tai neljannesvuosittain.

§ Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
korvausta kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkustusliitteen maardaysten mukaisesti.

10 LUKU VOIMAANTULO

Tama hallintosaanto tulee voimaan yhtymahallituksen paattamalla tavoin.



