Esitys varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien tehtdviakohtaisten palkkojen
korottamiseksi
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Varhaiskasvatuksen sopimusala on osittain siirtynyt Kunnan yleisesta ty6- ja
virkaehtosopimuksesta KVTES:sta Opetusalan tyo- ja virkaehtosopimukseen
OVTES:iin syyskuun 2021 alussa. Sopimusalasiirto tarkoittaa sita, etta nyt
kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja paivakodin johtajat
ovat OVTES:ssa 1.6.2022 alkaen. OVTES:in mukaiset vahimmaispalkat ovat
paivakodin johtajalle 2777,54 € (hinnoittelutunnus 4 50 00 02 0) ja
varhaiskasvatuksen opettajalle 2 468,37 € (hinnoittelutunnus 4 50 00 04 4).

Lastenhoitajat ovat edelleen 1.6.2022 alkaen KVTES:in piirissa
varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavissa (hinnoittelutunnus
05VKAQ54), jossa tehtavakohtainen vahimmaispalkka on 2149,18 €.

Varhaiskasvatuksen tehtavanimikkeet muuttuivat syyskuussa 2018 voimaan
tulleen varhaiskasvatuslain myo6ta. Laissa saadetaan varhaiskasvatuksen
opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, varhaiskasvatuksen
sosionomin, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja paivakodin johtajan
kelpoisuuksista.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvana on tukea ja edistaa lasten kasvua,
oppimista ja osaamisen kehittymista. Tydskentely edellyttda vankkaa
kasvatuksen, varhaisen kehityksen ja oppimisen seka varhaispedagogiikan
asiantuntemusta. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat paavastuussa oman
ryhmansa lasten kasvatuksesta ja opetuksesta seka lapsiryhmansa toiminnan
suunnittelusta ja arvioinnista. Paivakotien varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (2016) edellyttaa, ettd jokainen lapsi saa oman kehityksen ja
tarpeiden mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Tyd on haasteellista ja
aarimmaisen vastuullista, kun tyoskennellaan pienten lasten kanssa. Yha
enenevissa maarin tarvitaan osaamista myos erityiskasvatuksessa ja
perheiden tukemisessa.

Paivakodin varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on
lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja arviointi.
Paivakodin henkildston tehtavat ja vastuut ovat oleellisesti muuttuneet ja
vastuut ovat lisdantyneet vuonna 2015 ja vuonna 2018 voimaan astuneiden
varhaiskasvatuksen lainmuutosten my6ta.

Talla hetkella paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
henkilostosta vahintdan kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Uusi varhaiskasvatuslaki tulee lisddmaan
henkiloston koulutuksen vaatimustasoa, kun vuoteen 2030 mennessa
kahdella kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, ja heista vahintaan puolella tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan patevyys.

Jo talla hetkelld kuntien on vaikea rekrytoida riittdva maara patevia
varhaiskasvatuksen opettajia. Samoin patevien lastenhoitajien saatavuus on
haasteellista. Nama ongelmat eivat kosketa vain isoja kaupunkeja, vaan myds
pienissa kunnissa on vaikeuksia rekrytoida niin vakituiseen tydsuhteeseen
kuin lyhytaikaisiin sijaisuuksinkin patevaa henkiléstéoa. Mahdollisimman pysyva
henkildstd varhaiskasvatuksessa, on myos lasten edun mukaista. On tarkeaa
saada pidettya tydntekijéind kunnan palveluksessa nyt oleva henkildstd. Mikali
palkanerot lahikuntiin ovat merkittavia, voi olla, ettd osa henkildostosta
hakeutuu paremman palkan ja lyhyempien tydmatkojen vuoksi lahikuntiin



vastaaviin tehtaviin.

Pitovoimaa omaan tyonantajaan lisaa hyvien tyoskentelyolosuhteiden ja hyvan
tyGilmapiirin lisaksi palkkaus. Enonkosken kunnan varhaiskasvatuksen
henkiloston palkat ovat noin 100 - 200 € alhaisemmat kuin I&hikuntien palkat.
Talla hetkellad varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka on
2468,37 € €/kk. Lastenhoitajan tehtdvakohtainen palkka on 2149,18 €/kk.

Vastaavat palkat Iahikunnissa (palkkatiedot selvitetty syyskuun 2022 aikana
kuntien sivistystoimista):
Savonlinna Rantasalmi Juva Parikkala

varhaiskasv.opettaja 2686,96 € 2498,97 € 2578,74 € 2642,29€ ™)
lastenhoitaja 2294,02€ 2149,18 € 2202,14 € 2239,71 € %)

*) Parikkalassa kaytdssa tehtavakohtaisen palkan lisdksi ns. korimalli (1. — 3.
korit) tyon vaativuuden mukaan. Vertailussa mukana korin 1 palkat.

Kunnan palveluksessa on talla hetkella kolme varhaiskasvatuksen opettajaa
(kaikki patevid) ja lisaksi kuusi lastenhoitajaa ja ryhmaavustaja.

KVTES:in palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja
kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildst6a hyviin
tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Kilpailukykyisessa palkassa huomioidaan tehtdvakohtaisessa palkassa
tehtavat ja niiden vaativuus.

Valmistelija Heli Kukkohovi
Esittelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja Heli Kukkohovi
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa esittda edelleen kunnanhallitukselle ja

kunnanvaltuustolle, ettd varhaiskasvatuksen henkildston palkkoja
nostettaisiin 1.1.2023 alkaen 200,00 €/kk. Talla tavalla palkat olisivat
kilpailukykyisia ja niissa huomioitaisiin paremmin tehtavien vaativuus.
Talléin varhaiskasvatuksen paivakodinjohtajan tehtdvakohtainen palkka on
1.1.2023 alkaen 2 977,54 €/kk, varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavakohtainen palkka on 2 668,37 €/kk ja lastenhoitajan
tehtavakohtainen palkka on 2 349,18 €/kk.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



