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Luonnos

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Luovuttaja:
Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymad, jaljempané ”Sosteri”.

Luovutuksensaaja: Savonlinnan kaupunki, jiljempéana ”Kaupunki”
2. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on Kaupungin ja Sosterin vilisen ymparistoterveydenhuollon
toimintojen luovuttamista koskevan litkkeen luovutus sopimuksen liitteené 1
mainittu henkiloston siirtosopimus.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia henkildston asemasta ja henkildstoon
liittyvistd jarjestelyisté litkkeen luovutuksen yhteydessa.

Henkiloston osalta on litkkeen luovutuksesta neuvoteltu yhteistoimintalain
mukaisesti siirtyvad henkilostod edustavien padsopijajirjestdjen edustajien
kanssa.

3. Siirtyvi henkilosto ja asema

Liikkeen luovutuksen yhteydessad Sosterin palveluksesta Kaupungin
palvelukseen siirtyvét viranhaltijat ja tyontekijit sekad heidin
tehtdvanimikkeensd on lueteltu timan sopimuksen liitteessd nro 1. ("Siirtyva
henkilosto™)

Henkil6sto siirtyy Sosterin palveluksesta Kaupungin palvelukseen liikkeen
luovutuksen periaatteita noudattaen.

Siirtyvan henkiloston virka- ja tyOsuhteisiin liittyvét oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvét Sosterilta Kaupungille luovutushetkelld voimassa olevin ehdoin.
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Sosteri sitoutuu siithen, ettei se muuta ilman Kaupungin suostumusta siirtyvin
henkiloston palvelusuhteen ehtoja timéan sopimuksen allekirjoittamisen ja
luovutushetken vilisend aikana.

Liikkeen luovutus ei vaikuta niiden Kaupungin palvelukseen siirtyvien
tyontekijoiden tydsuhteen kestoon, jotka ovat luovutushetkelld méidrdaikaisessa
tyosuhteessa Sosteriin.

Sosteri vakuuttaa, ettei sen ja siirtyvédn henkiloston vililld ole noudatettavasta
voimassa olevasta ty0- ja virkaehtosopimuksesta tai kirjallisista
viranhoitoméarayksistd taikka tydsopimuksista poikkeavia sellaisia
palvelussuhteen ehtoja, joita Kaupunki olisi luovutuksen saajana
luovutushetkesta lukien velvollinen noudattamaan osana siirtyvan henkiloston
palvelussuhteen ehtoja. Voimassaolevat paikalliset sopimukset siirtyvit
litkkkeenluovutuksen yhteydessa.

Palkka, vuosiloma ja lomaraha

Siirtyville henkildstolle maksetaan saman suuruista varsinaista palkkaa kuin
ennen siirtoa.

Tyontekijoiden vuosilomaoikeus sédilyy saman tasoisena kuin se oli Sosterin
palveluksessa.

Sosteri maksaa siirtyville henkilostolle rahana viimeisen palkanmaksun
yhteydessé heille ennen luovutushetked mahdollisesti kertyneet sellaiset ylityot,
joita ei ole voitu luovutushetkeen mennessé pitdd vapaana.

Sosteri suorittaa erikseen laadittavan laskelman mukaan siirtyvéin henkildston
luovutushetkeen mennessd ansaitsemia, mutta tuolla hetkelld pitiméttd olevia
vuosilomia vastaavat lomapalkat lomarahoineen ja niithin kohdistuvine
tyonantaja- ja elikemaksuineen 31.12.2022 mennessi Kaupungille. Sosteri
vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvélle
henkildstolle voimassa olevan tyo- ja virkaehtosopimuksen madrdysten
mukaisesti.

Muut virka- ja tyovapaat

Mikali siirtyville viranhaltijalle/tyontekijdlle on Sosteri myOntinyt
KVTES:n/LS;n mukaisesti tai eri lainsdddannon mukaisesti virka-/tydvapaata
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siten, ettd se kestoltaan ulottuu yli siirtyméajankohdan, on tima paétds voimassa
myo6s Kaupungin palvelukseen siirryttaessa.

Elaketurva

Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvin henkildston eldketurvaan. Vastuu
elakeperusteisista maksuista Kaupungin ja Sosterin vililldi madrdytyy Kevan
valtuuskunnan pédédtdksen mukaisesti aiheuttamisperiaatetta noudattaen.
Muut etuudet

Muut kuin edelld tdssd sopimuksessa mainitut henkilostdetuudet ja
tyontekijoiden muistamisessa merkkipdivien ym. ovat tydantajakohtaisesti
jarjestettavid etuuksia eivitka ne siirry litkkeen luovutuksen yhteydessa, vaan
henkilost6on noudatetaan siirtopaivastd alkaen Kaupungin toimintaperiaatteita.
Tyotehtavit, nimikkeet ja kelpoisuudet

Henkilosto siirtyy Kaupungin palvelukseen litkkeenluovutussopimuksen
perusteella toimintoja vastaaviin tehtiviin.

Neuvotteluperiaate ja vakuutus

Henkil6sto siirtosopimuksen soveltamisessa noudatetaan jatkuvan neuvottelun
periaatetta.

Sosteri vakuuttaa, ettd se on luovuttanut siirtyvén henkiloston palvelussuhteisiin
liittyvét tiedot timén siirron osalta Kaupungille.
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