
Vapaa-aikalautakunta 
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:  
 
Vapaa-aikatoimen tehtävänä on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten monipuoliselle vapaa-
ajan vietolle sekä terveelle ja hallitulle elämälle.  
 
Vapaa-aikalautakunnan tulosalueeseen kuuluu:  
 3500 Vapaa-aikatoimen hallinto 
 3600 Kulttuuritoimi 
 3700 Liikuntatoimi 
 3800 Nuorisotoimi 
 
Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtävänä on edistää, tukea ja järjestää monipuolista ja kaikki ikäryhmiä 
tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.  
 
Liikuntalain mukaan kunnan tehtäviin kuuluu luoda liikunnan harrastamiselle yleiset edellytykset kehittämällä 
paikallista ja alueellista yhteistyötä. Kunnan tulee järjestää liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia 
edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen. Tehtävänä on luoda laadukkailla ja monipuolisilla 
liikuntapalveluilla edellytyksiä kuntalaisten omaehtoiselle harrastustoiminnalle, jota kautta voidaan edistää 
kuntalaisten kokonaisvaltaista terveyttä ja hyvinvointia.  
 
Nuorisolain mukaan nuorisotyö ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtäviin. Kunnan tulee paikalliset olosuhteet 
huomioiden luoda edellytyksiä nuorisotyölle ja -toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja.  

Henkilöstö 

 TP 2020 TA 2021 TA 2022 Toteutuminen 
31.8.2022 

ToHallinto     
  Toimistosihteeri 0,20 0,20 0,20 0,20 
  Rehtori-sivistystoimenjohtaja 0,05 0,05 0,05 0,05 
     
Kulttuuritoimi     
  Liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijä 0,05 0,05 0,05 0,05 
     
Liikuntatoimi      
  Liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijä 0,67 0,67 0,67 0,67 
  Liikuntapaikkojen hoitaja 0,70 0,70 0,70 0,70 
  Kausiapulainen 0,40 0,40 0,40 0,40 
     
Nuorisotoimi     
  Liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijä 0,20 0,20 0,20 0,2 
  Iltavalvoja 0,46 0,43 0,43 

 
0,43 

 
Vapaa-aikalautakunta TA 2022 Muutos Toteutunut Jäljellä Tot % 
Tuotot  14000 0 19045 -5045 136 
Kulut  -337660 0 -191390 -146270 56,7 
Netto  -323660 0 -172345 -151315 53,2 

 
 
 

 

 



 

 

 

 
Riskilomake Vapaa-aikalautakunta 
Riskin suuruus: 
1 = vähäinen riski 
2 = kohtalainen riski 
3 = merkittävä riski 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riski tai ongelma Pahimmat 
seuraukset 

Ris- 

kin suu-
ruus  

1-3 

Riskiin varautuminen Asia hoidettu Toteutumis-
aikataulu 

Toiminnallinen 
Henkilöstöriski, 
yksintyöskentely 

Tapaturman 
uhka, 
väkivallan 
uhka 

1 Sovittava käytännöt 
avun saamiseksi 

Hoidettu  

 

Toiminnallinen 

Tiedonkulkuriski 

 

Tahattomat 
inhimilliset 
virheet ja 
erehdykset 

1 Säännöllinen 
keskustelu/ohjeistamin
en henkilöstön kanssa 

Hoidettu  

 

Vahinko 

Laitteiston 
rikkoutuminen 

 

Ei voida 
tuottaa 
joitakin 
palveluista 

1 Varalaitteiston 
hankinta 

Vaihtoehdot 
tiedossa 

 

 



Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3500 Vapaa-aikatoimen hallinto 
Vastuuhenkilö  Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
 
    
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen henkilöstö-, 
talous- ja muista hallintotehtävistä sekä tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta järjestää kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisotoimen palveluja. 
 

Strateginen 
linjaus / tavoite 

Toiminnallinen 
tavoite v. 2022 

Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen 
31.8.2022 

Elinvoimainen 
kunta ja 
hyvinvoivat 
kuntalaiset/ 
työntekijät 

Tasapainoinen 
talous 

 

Henkilöstön 
osaaminen 

 

Henkilöstön 
osaaminen ja 
työhyvinvointi 

Toteuman seuranta 

 

 

Koulutuspäivät/työntekijä 

 

Kehityskeskustelut käyty 
kerran vuodessa 

Talousarvion ja 
toimintasuunnitelman 
mukainen toiminta 

 

Koulutukset 

 

Kehityskeskustelut 

Ei toteutuneita 
koulutuspäiviä 
08/2022 loppuun 
mennessä. 

 

Nuorisotoimessa 
syyskuussa 2 x 2 
pv  + 1 pv. 

Ei ole käyty. 

Uudet 
toimintatavat 
sekä 
omatoimisuus ja 
aktiivisuus 

Aktiivinen ja 
osallistava 
sisäinen ja 
ulkoinen viestintä 

Tiedotteet, 
somenäkyvyys 

Aktiivinen tiedotus ja 
palautteet 

Vapaa-aikatoimen 
tapahtumista on 
tiedotettu 
sos.mediassa, 
kunnan kotisivuilla, 
sähköpostilla 
kunnan järjestöille 
ja ilmoitustaululla. 
Tiedotusta 
kehitetään 
edelleen ja 
palautetta otetaan 
vastaan. 

 
 
3500 Hallinto TA 2022 Muutos Toteutunut Jäljellä Tot % 
Tuotot  0 0 18 -18 ***** 
Kulut  -20851 0 -16500 -4351 79,1 
Netto  -20851 0 -16482 -4369 79 

 
 

 

 

 



Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3600 Kulttuuritoimi 
Vastuuhenkilö  Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Kunnan kulttuuritoimi edistää, tukee ja tarvittaessa järjestää paikallista kulttuuritoimintaa. Kulttuurityön 
ensisijaisena tehtävänä on toimintaedellytysten luominen monipuoliselle ja innovoivalle kulttuuritoiminnalle. 
 

Strateginen 
linjaus / 
tavoite 

Toiminnallinen 
tavoite v. 2022 

Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen 
31.8.2022 

Elinvoimainen 
kunta ja 
hyvinvoivat 
kuntalaiset/ 
työntekijät 

Hyvinvoinnin ja 
viihtyvyyden 
lisääminen 
kulttuuripalveluiden 
kautta  

Kulttuuritoimi 
järjestää 
yhteistyössä 
yhdistysten ja 
muiden toimijoiden 
kanssa tapahtumia 

Vuosittain 
järjestettävien 
kulttuuritapahtumien 
lukumäärä ja niihin 
osallistuneiden 
henkilöiden määrä 

Ko. tietojen 
kerääminen 
tapahtumista 

Kulttuuritapahtumia on 
järjestetty yhteistyössä 
yhdistysten kanssa:  

1-31.3.2022 Enonkoski 
elää! kirjoituskilpailu. 

14.3.2022 
Talvilaulujen 
yhteislaulutilaisuus 

9.4.2022 Enonkosken 
historia-luento osa 1, 
ja osa 2 30.7.2022 

11.4.2022 Hiljaisen 
viikon 
Yhteislaulutilaisuus 

24.4.2022 
Enonkoskelaisten 
musiikin harrastajien 
konsertti 

27.4.2022 Mikkelin 
kaupunginorkesterin 
konsertti liikuntatalolla. 

1.-31.7.2022 
KoskiGallerian näyttely 
ja 
Heinäkuukoskenvarren 
taidepolku 

16.-17.7.2022 
PAUHU-kolme 
konserttia 140-
vuotiaalle 
Enonkoskelle. 



Uudet 
toimintatavat 
sekä 
omatoimisuus 
ja aktiivisuus 

Järjestöjen 
tukeminen ja 
yhteistyö 

Kulttuuritoimelta 
jaettavat avustukset  

Yhdistys ja 
järjestötoiminnan 
edistäminen ja 
tukeminen 

Avustuksia jaettu 
kahdelle yhdistykselle, 
yhteensä 1000 euroa. 

 

3600 Kulttuuritoimi TA 2022 Muutos Toteutunut Jäljellä Tot % 
Tuotot  0 0 0 0 0 
Kulut  -9386 0 -2922 -6464 31,1 
Netto  -9386 0 -2922 -6464 31,1 

 
Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3700 Liikuntatoimi 
Vastuuhenkilö  Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista liikuntaharrastustoimintaa varten 
sekä terveiden elämäntapojen edistäminen. Kohderyhmänä on koko Enonkosken kunnan väestö. Palvelut 
järjestetään käytettävissä olevien resurssien puitteissa usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen muut keskeiset 
tehtäväalueet ovat urheiluseurojen tukeminen sekä liikuntatalon ja muiden liikuntapaikkojen asianmukainen 
ylläpito. 
 
 

Strateginen 
linjaus / 
tavoite 

Toiminnallinen 
tavoite v. 2022 

Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen 
31.8.2022 

Elinvoimainen 
kunta ja 
hyvinvoivat 
kuntalaiset/ 
työntekijät 

Järjestöjen tukeminen 
ja yhteistyö  

 

 

Hyvinvoinnin ja 
elämänlaadun 
tukeminen liikunnan 
avulla 

Liikuntatoimen 
jaettavat avustukset 

 

 

Uimisen tukeminen, 
tapahtumien, leirien, 
retkien määrä, 
osallistujamäärä, 
palaute 

Yhdistys ja 
järjestötoiminnan 
edistäminen ja tukeminen  

 

Kuntalaisten uimisen 
tukeminen jatkuu, 
liikuntatapahtumien, 
leirien ja retkien 
järjestäminen 

Perustoimintatukea jaettiin 
5:lle liikuntaa järjestävälle 
seuralle/yhdistykselle 
yhteensä 3200 €. 

Kohdeavustuksia yhdelle  
tapahtumalle 43,45 €. 

Uimisen tukeminen 283 
kävijää ja vesijumppa ka 8 
osallistujaa/kerta. 

Kipinä -hankkeen 
mukaiset tapahtumat, 
esim. kävelykoulu, Padel -
tutustuminen, hiihtokoulu, 
Työikäisten sporttipäivä, 
tanssikurssit. 

 



Uudet 
toimintatavat 
sekä 
omatoimisuus 
ja aktiivisuus 

Laadukkaat 
liikuntapalvelut ja 
liikuntapaikat sekä 
niiden kehittäminen 

Kuntosalikorttien 
määrä,  

liikuntatalon 
käyttöaste, 

liikuntaryhmien 
määrä, palaute 

Kaikkien väestöryhmien 
liikuntamahdollisuuksien 
lisääminen. 

Suorituspaikkojen 
kunnossapito: kolmen ja 
viiden kilometrin 
latupohjien 
perusparannus jatkuu 
sekä kuntosalilaitteen 
hankinta. 

Liikuntatalon avainkortteja 
oli käytössä noin 497 kpl. 
Tavarantoimitusongelmien 
takia on vielä tekemättä. 
Tehdään heti, kun 
saadaan mursketta. 

Yksi uusi kuntosalilaite 
hankittu. 

 

Turvallinen ja 
rauhallinen 
ympäristö 

Lapsille ja nuorille 
maksuttoman 
liikuntakerhotoiminnan 
jatkaminen ja 
kehittäminen  

 

 

Ikäihmisten 
toimintakyvyn ja 
hyvinvoinnin ylläpito 

Järjestettyjen 
liikuntakerhotoiminnan 
määrä, 
osallistujamäärä ja 
palaute 

 

 

Järjestettyjen 
liikuntaryhmien 
määrä, 
osallistujamäärä ja 
palaute 

 

Jatketaan lapsille ja 
nuorille maksuttoman 
liikuntakerhotoiminnan 
sekä lajikokeilujen 
järjestämistä  

 

Senioreiden 
monipuolisten 
liikuntaryhmien 
järjestäminen ja 
tukeminen. 

Liikuntaneuvontaprojektin 
jatkaminen. 

Liikuntaryhmät: 2 kpl 
lapsille ja 1 
kuntosaliryhmä nuorille. 

 

 

Senioreille omia 
ryhmiä keväällä 2022 
kunnan järjestäminä 
10 ryhmää, Sosterin 
järjestämänä 2 
ryhmää ja 1 Linnalan 
ryhmä. 

Liikuntaneuvontaprojekti 
jatkuu.  

Säännöllisiä tapahtumia 
kaikenikäisille. 

 
 
3700 Liikuntatoimi TA 2022 Muutos Toteutunut Jäljellä Tot % 
Tuotot  14000 0 16940 -2940 121 
Kulut  -238874 0 -140911 -97963 59 
Netto  -224874 0 -123972 -100902 55,1 

 
 
Toimielin  30 Sivistystoimi 
Tulosalue  350 Vapaa-aikalautakunta 
Vastuualue  3800 Nuorisotoimi 
Vastuuhenkilö  Rehtori-sivistystoimenjohtaja 
    
 
Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma 
 
Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle 
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhmänä ovat alle 29-vuotiaat.  
 
 

Strateginen 
linjaus / tavoite 

Toiminnallinen 
tavoite v. 2022 

Mittari ja 
tavoitetaso 

Toimenpide Toteutuminen 
31.8.2022 



Elinvoimainen 
kunta ja 
hyvinvoivat 
kuntalaiset/ 
työntekijät 

Järjestöjen 
tukeminen ja 
yhteistyö  

 

Nuorten 
osallisuuden ja 
vaikuttamisen 
lisääminen 

Nuorisotoimelta 
jaettavat avustukset 

 

Nuorisoneuvoston 
toiminta 

 

Yhdistys ja 
järjestötoiminnan 
edistäminen ja 
tukeminen  

Nuorisoneuvosto 
kokoontuu noin 10 
krt vuodessa. 

4 H -yhdistykselle 
myönnettiin 400 
€. 

 

Keväällä 
kokouksia 2 x ja 
syksyllä ollut 2 x 

Uudet 
toimintatavat sekä 
omatoimisuus ja 
aktiivisuus 

Retkien ja 
tapahtumien 
järjestäminen 
nuorille  

 

Nuorten 
työharjoittelun 
tukeminen 

Retkien ja 
tapahtumien määrä, 
kävijämäärät ja 
palaute  

 

Työllistettyjen 
nuorten määrä 

Retkien ja 
tapahtumien 
järjestäminen  

 

Nuorten 
työllistämisen 
tukeminen 

Keväällä 
Megazone (Sln) 

Syyskuussa 
Kuopion retki 
(frisbeegolf, 
Matkus) 

 

41 nuorta sai 
nuorten 
työharjoittelutukea 
kesällä 2022. 

Turvallinen ja 
rauhallinen 
ympäristö 

Nuorten 
tasapainoisen 
kasvun ja kehityksen 
tukeminen sekä 
osallisuuden ja tasa-
arvon edistämien 

Nuorisotilan 
aukiolopäivät, 
kävijämäärät ja 
palaute 

 

 

 

 

Etsivän nuorisotyön 
kehittäminen ja 
vahvistaminen 
Enonkoskella.  

 

Nuorisotilan 
toiminnan 
kehittäminen 
yhteistyössä nuorten 
kanssa 

Nuorisotilan 
valvojan työsuhteen 
vakinaistaminen 
8.8.2022 alkaen 43 
% työajalla. 

Etsivän nuorisotyön 
tunnetuksi 
tekeminen ja 
asiakkaiden 
saavuttaminen. 

 

Jatkuva palaute ja 
toiminnan 
kehittäminen 
yhdessä nuorten 
kanssa. 

Kävijämäärä 15 
nuorta/ilta. 

Valvojan 
työsuhde 
vakinaistettiin 
8.8.2022. 

Etsivää 
nuorisotyötä on 
tehty tunnetuksi 
alkuvuodesta 
2022. 

 

3800 Nuorisotoimi TA 2022 Muutos Toteutunut Jäljellä Tot % 
Tuotot  0 0 2087 -2087 ***** 
Kulut  -68549 0 -31056 -37493 45,3 
Netto  -68549 0 -28969 -39580 42,3 

 


