Vapaa-aikalautakunta

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma:

Vapaa-aikatoimen tehtavana on luoda edellytykset ja tarjota mahdollisuudet kuntalaisten monipuoliselle vapaa-
ajan vietolle seka terveelle ja hallitulle elamalle.

Vapaa-aikalautakunnan tulosalueeseen kuuluu:
3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
3600 Kulttuuritoimi
3700 Liikuntatoimi
3800 Nuorisotoimi

Kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtdvana on edistad, tukea ja jarjestdd monipuolista ja kaikki ikdryhmia
tavoittavaa kulttuuritoimintaa yhteistyéssa eri toimijoiden kanssa.

Liikuntalain mukaan kunnan tehtaviin kuuluu luoda liikunnan harrastamiselle yleiset edellytykset kehittamalla
paikallista ja alueellista yhteisty6ta. Kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia
edistavaa liilkuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen. Tehtdvana on luoda laadukkailla ja monipuolisilla
likuntapalveluilla edellytyksia kuntalaisten omaehtoiselle harrastustoiminnalle, jota kautta voidaan edistaa
kuntalaisten kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia.

Nuorisolain mukaan nuorisotyd ja -politikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Kunnan tulee paikalliset olosuhteet
huomioiden luoda edellytyksia nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestdmalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja.

Henkilosto
TA 2021 TA 2022 Toteutuminen
TP 2020 31.8.2022
ToHallinto
Toimistosihteeri 0,20 0,20 0,20 0,20
Rehtori-sivistystoimenjohtaja 0,05 0,05 0,05 0,05
Kulttuuritoimi
Liikunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,05 0,05 0,05 0,05
Liikuntatoimi
Liikunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,67 0,67 0,67 0,67
Liikuntapaikkojen hoitaja 0,70 0,70 0,70 0,70
Kausiapulainen 0,40 0,40 0,40 0,40
Nuorisotoimi
Liikunnanohjaaja/nuorisotydntekija 0,20 0,20 0,20 0,2
lltavalvoja 0,43 0,43 0,43
0,46
Vapaa-aikalautakunta TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljella Tot %
Tuotot 14000 0 19045 -5045 136
Kulut -337660 0 -191390 -146270 56,7

Netto -323660 0 -172345 -151315 53,2



Riski tai ongelma | Pahimmat Ris- Riskiin varautuminen | Asia hoidettu | Toteutumis-
seuraukset aikataulu
kin suu-
ruus
1-3
L. . Tapaturman 1 Sovittava kaytannot Hoidettu
Toiminnallinen ) )
e uhka, avun saamiseksi
Henkilostoriski, .
o vakivallan
yksintydskentely
uhka
Toiminnallinen Tahattomat 1 Saannoéllinen Hoidettu
‘ o inhimilliset keskustelu/ohjeistamin
Tiedonkulkuriski virheet ja en henkiloston kanssa
erehdykset
Vahinko Ei voida 1 Varalaitteiston Vaihtoehdot
o tuottaa hankinta tiedossa
L.a|tte|ston. joitakin
rikkoutuminen palveluista

Riskilomake Vapaa-aikalautakunta

Riskin suuruus:

1 =vahdinen riski

2 = kohtalainen riski
3 = merkittava riski




Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkild

30 Sivistystoimi

350 Vapaa-aikalautakunta
3500 Vapaa-aikatoimen hallinto
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Vapaa-aikatoimen hallinto vastaa toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta, vapaa-aikatoimen henkil6st6-,
talous- ja muista hallintotehtavista seka tiedotuksesta. Vapaa-aikalautakunta jarjestaa kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoimen palveluja.

Strateginen
linjaus / tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja tavoitetaso

Toimenpide

Toteutuminen
31.8.2022

Elinvoimainen

Tasapainoinen
talous

Toteuman seuranta

Talousarvion ja
toimintasuunnitelman
mukainen toiminta

Ei toteutuneita
koulutuspaivia
08/2022 loppuun
mennessa.

kunta ja Henkildston
hyvinvoivat osaaminen Koulutuspéivét/tydntekijs o
kuntalaiset/ Koulutukset Nuorisotoimessa
tyontekijat syyskuussa 2 x 2
I pv + 1 pv.
Henkllc.Jston. Kehityskeskustelut kayty .
osaaminen ja kerran vuodessa Kehityskeskustelut Ei ole kayty.
tyéhyvinvointi
Vapaa-aikatoimen
tapahtumista on
tiedotettu
sos.mediassa,
Uudet Aktiivinen ja kunnan kotisivuilla,
tomyntatavat osallistava Tiedotteet, Aktiivinen tiedotus ja sahkopqﬁt{lla
seka e : N kunnan jarjestaille
. .| sisainen ja somenakyvyys palautteet C
omatoimisuus ja . o ja ilmoitustaululla.
o ulkoinen viestinta .
aktiivisuus Tiedotusta
kehitetdan
edelleen ja
palautetta otetaan
vastaan.
3500 Hallinto TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljella Tot %
Tuotot 0 0 18 -18 e
Kulut -20851 0 -16500 -4351 79,1
Netto -20851 0 -16482 -4369 79




Toimielin
Tulosalue
Vastuualue
Vastuuhenkild

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

30 Sivistystoimi

350 Vapaa-aikalautakunta
3600 Kulttuuritoimi
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Kunnan kulttuuritoimi edistaa, tukee ja tarvittaessa jarjestaa paikallista kulttuuritoimintaa. Kulttuurityén
ensisijaisena tehtavana on toimintaedellytysten luominen monipuoliselle ja innovoivalle kulttuuritoiminnalle.

Elinvoimainen
kunta ja
hyvinvoivat
kuntalaiset/
tyontekijat

lisdaminen
kulttuuripalveluiden
kautta

Kulttuuritoimi
jarjestaa
yhteistydssa
yhdistysten ja
muiden toimijoiden
kanssa tapahtumia

kulttuuritapahtumien
lukumaara ja niihin
osallistuneiden
henkildiden maara

tapahtumista

Strateginen Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso Toimenpide Toteutuminen
linjaus / tavoite v. 2022 31.8.2022
tavoite

Hyvinvoinnin ja Vuosittain Ko. tietojen Kulttuuritapahtumia on
viihtyvyyden jarjestettavien keraaminen jarjestetty yhteistydssa

yhdistysten kanssa:

1-31.3.2022 Enonkoski
elaa! kirjoituskilpailu.

14.3.2022
Talvilaulujen
yhteislaulutilaisuus

9.4.2022 Enonkosken
historia-luento osa 1,
jaosa2 30.7.2022

11.4.2022 Hiljaisen
viikon
Yhteislaulutilaisuus

24.4.2022
Enonkoskelaisten
musiikin harrastajien
konsertti

27.4.2022 Mikkelin
kaupunginorkesterin
konsertti liikuntatalolla.

1.-31.7.2022
KoskiGallerian nayttely
ja
Heinakuukoskenvarren
taidepolku

16.-17.7.2022
PAUHU-kolme
konserttia 140-
vuotiaalle
Enonkoskelle.




Uudet Yhdistvs ia Avustuksia jaettu
toimintatavat Jarjestojen Y . y J . kahdelle yhdistykselle,
N . . Kulttuuritoimelta jarjestétoiminnan .
seka tukeminen ja . . . yhteensa 1000 euroa.
o o jaettavat avustukset edistdminen ja

omatoimisuus yhteistyo .

. o tukeminen

ja aktiivisuus

3600 Kulttuuritoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljella Tot %

Tuotot 0 0 0 0 0

Kulut -9386 0 -2922 -6464 31,1

Netto -9386 0 -2922 -6464 31,1
Toimielin 30 Sivistystoimi
Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3700 Liikuntatoimi

Vastuuhenkild

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Liikuntatoimen tarkoituksena on toimintaedellytysten luominen monipuolista liikuntaharrastustoimintaa varten
seka terveiden elamantapojen edistdminen. Kohderyhmana on koko Enonkosken kunnan vaesté. Palvelut
jarjestetdan kaytettavissa olevien resurssien puitteissa usein maksuttomana. Liikuntapalvelujen muut keskeiset
tehtavaalueet ovat urheiluseurojen tukeminen seka liikuntatalon ja muiden liikkuntapaikkojen asianmukainen

yllapito.

Strateginen
linjaus /
tavoite

Toiminnallinen Mittari ja tavoitetaso | Toimenpide
tavoite v. 2022

Toteutuminen
31.8.2022

Elinvoimainen
kunta ja
hyvinvoivat
kuntalaiset/
tyontekijat

Jarjestdjen tukeminen | Liikuntatoimen Yhdistys ja
ja yhteisty6 jaettavat avustukset jarjestétoiminnan
edistdminen ja tukeminen

Kuntalaisten uimisen

Hyvinvoinnin ja Uimisen tukeminen, tukeminen jatkuu

elaméanlaadun tapahtumien, leirien, | jiikuntatapahtumien

tukeminen liikkunnan retkien maara, leirien ja retkien

avulla osallistujamaara, jarjestaminen
palaute

Perustoimintatukea jaettiin
5:lle liikuntaa jarjestavalle
seuralle/yhdistykselle
yhteensa 3200 €.

Kohdeavustuksia yhdelle
tapahtumalle 43,45 €.

Uimisen tukeminen 283
kavijaa ja vesijumppa ka 8
osallistujaa/kerta.

Kipina -hankkeen
mukaiset tapahtumat,
esim. kavelykoulu, Padel -
tutustuminen, hiihtokoulu,
Tydikaisten sporttipaiva,
tanssikurssit.




Kaikkien vaestéryhmien Liikuntatalon avainkortteja
i ) likuntamahdollisuuksien | oli kytdssa noin 497 kpl.
KL.J.rltC?.53|IkOI’ttlen lisddminen. Tavarantoimitusongelmien
maara, : o .
Ul_Jd?t Laadukkaat . o takia on V|ela. tekematta.
toimintatavat | - . ) Suorituspaikkojen Tehdaan heti, kun
. likuntapalvelut ja likuntatalon . ; ’
seka likuntapaikat seki Kivitiast kunnossapito: kolmen ja | g33daan mursketta.
omatoimisuus | 0 GPote Sekd | KayToaste, viiden kilometrin
ja aktiivisuus niiden kehittaminen liikuntaryhmien latupohjien Yksi uusi kuntosalilaite
maara, palaute perL.J.sparannu.s Jgtkuu hankittu.
seka kuntosalilaitteen
hankinta.
Lapsille ja nuorille Jarjestettyjen Jatketaan lapsille ja Liikuntaryhmat: 2 kpl
maksuttoman liikuntakerhotoiminnan | nuorille maksuttoman lapsille ja 1
likuntakerhotoiminnan | maara, liikuntakerhotoiminnan kuntosaliryhma nuorille.
jatkaminen ja osallistujamaara ja seka lajikokeilujen
kehittdminen palaute jarjestédmista
Senioreiden Senioreille omia
Turvallinen ja monipuolisten ryhmla kevaalla 2022
rauhallinen Ikaihmisten Jarjestettyjen likuntaryhmien kunnan jarjestamina
ymparistd toimintakyvyn ja likuntaryhmien jarjestaminen ja 10 ryhmaa, Sosterin
hyvinvoinnin yllapito maara, tukeminen. jarjestamana 2
osallistujamaara ja ryhmaa ja 1 Linnalan
palaute Liikuntaneuvontaprojektin | ryhma.
jatkaminen.
Liikuntaneuvontaprojekti
jatkuu.
Saanndllisia tapahtumia
kaikenikaisille.
3700 Liikuntatoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jaljella Tot %
Tuotot 14000 0 16940 -2940 121
Kulut -238874 0 -140911 -97963 59
Netto -224874 0 -123972 -100902 55,1
Toimielin 30 Sivistystoimi
Tulosalue 350 Vapaa-aikalautakunta
Vastuualue 3800 Nuorisotoimi

Vastuuhenkild

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Toiminta-ajatus ja palvelusuunnitelma

Kunnan nuorisotoimen ensisijaisia tavoitteita ovat edellytysten luominen kunnassa toteutettavalle
nuorisotoiminnalle ja nuorisotoiminnan tukeminen. Nuorisotoimen kohderyhmana ovat alle 29-vuotiaat.

Strateginen
linjaus / tavoite

Toiminnallinen
tavoite v. 2022

Mittari ja
tavoitetaso

Toimenpide

Toteutuminen
31.8.2022




Jarjestojen Nuorisotoimelta Yhdistys ja 4 H -yhdistykselle
tukeminen ja jaettavat avustukset | jarjestétoiminnan mydnnettiin 400
L yhteisty6 edistaminen ja €.
Elinvoimainen .
. tukeminen
kunta ja
hyvinvoivat Nuorisoneuvoston Nuorisoneuvosto
kuntalaiset/ Nuorten toiminta kokoontuu noin 10 Kevaalla
tyontekijat osallisuuden ja krt vuodessa. kokouksia 2 x ja
vaikuttamisen syksylla ollut 2 x
lisdaminen
Retkien ja Retkien ja Retkien ja Kevaalla
tapahtumien tapahtumien maara, | tapahtumien Megazone (SIn)
jarjestdminen kavijamaarat ja jarjestdminen
nuorille palaute Syyskuussa
Kuopion retki
Uudet (frisbeegolf,
toimintatavat seka Nuorten Matkus)
omatoimisuus ja Nuorten Tydllistettyjen tyollistamisen
aktiivisuus tyéharjoittelun nuorten maara tukeminen
tukeminen
41 nuorta sai
nuorten
tyéharjoittelutukea
kesalla 2022.
Nuorisotilan NL.Jo.risotiIan Ja.tkgva palaute ja
aukiolopaivat, toiminnan toiminnan
kavijamaarat ja kehl’FtarrllneP kehlttar?lnen
yhteistydssa nuorten | yhdessa nuorten
palaute
kanssa kanssa.
Nuorten Nuori§otiIaT Kévijémééré 15
Turvallinen ja tasapainoisen ::Zsﬁgt;yn:isnueh;een nuortal/ilta.
. kasvun ja kehityksen :
rauhallinen , - 8.8.2022 alkaen 43 | Valvojan
T tukeminen seka 3 .
ymparisto osallisuuden ja tasa- % tyoajalla. tyosuhde
R vakinaistettiin
arvon edistamien o ) . Etsivan nuorisotyén | 8.8.2022.
EtS|.va?.n r.1uor|§otyon tunnetuksi
keh|t.tam|n'en ja tekeminen ja Etsivaa
vahvistaminen asiakkaiden nuorisotydté on
Enonkoskella. saavuttaminen. tehty tunnetuksi
alkuvuodesta
2022.
3800 Nuorisotoimi TA 2022 Muutos  Toteutunut  Jéljella Tot %
Tuotot 0 0 2087 -2087 ek
Kulut -68549 0 -31056 -37493 453
Netto -68549 0 -28969 -39580 42,3




