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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nousiainen Juha  Lauri Niirasen varajäsen 
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja Kokouksen 

puheenjohtaja 
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
Poissa Niiranen Lauri 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 Kemppinen Keijo Kunnaninsinööri § 123-126 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Turunen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

120 - 138 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 9.6.2022 
 
 
 Marja Laitinen Kati Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 120 07.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 07.06.2022 § 120    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 121 07.06.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 07.06.2022 § 121    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Marja Laitisen ja Kati Laukkasen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 9.6.2022 klo 8.00. 
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Kunnanhallitus § 122 07.06.2022 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 07.06.2022 § 122    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
 Alueellisen jätehuoltolautakunnan jätehuoltoinsinööri tulee 

kunnanhallituksen kokoukseen klo 18.30 keskustelemaan 
jätehuoltosopimuksesta. 

 Maankäytönsuunnittelun Kaavaharjun edustaja tulee kokoukseen klo 
19.30. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanhallitus tutustui Vennomäen vedenottamoon sekä uuteen 

jäähileasemaan Enonkoskentie 22T klo 17.00–18.10. 
 
 Savonlinnan kaupungin jätehuoltoinsinööri Pirkko Räikkönen oli 

esittelemässä alueellisen jätelautakunnan sopimusta kunnanhallitukselle 
 klo 18.32–19.04 (§ 123). 
 
 Maankäytön suunnittelu Kaavaharjun kaavoitusinsinööri Jorma Harju oli 

esittelemässä Enonkosken asemakaavan ajantasaistettua 
luonnosehdotusta kunnanhallitukselle klo 19.10–20.10 (§ 124). 

 
 Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen oli kunnanhallituksessa kuultavana 

asiantuntijana (§ 123–126) klo 17.00–20.36. 
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Kunnanhallitus § 123 07.06.2022 

 
Sopimus alueellisesta jätelautakunnasta 
 
KH 07.06.2022 § 123    
131/00.04.01/2022    
 

 
Savonlinnan kaupunki sekä Rantasalmen, Enonkosken, Punkaharjun ja 
Kerimäen kunnat ovat vuonna 2012 hyväksyneet sopimuksen alueellisen 
jätelautakunnan perustamisesta jätehuollon viranomaistehtävien 
hoitamiseksi alueellisena yhteistyönä. Sopimusta ei ole tarkasteltu tai 
päivitetty hyväksymisen ja jätelautakunnan perustamisen (Savonlinnan 
kaupunginvaltuusto 12.9.2012 § 86) jälkeen. Vastuu sopimuksen 
ajantasaisena pitämisestä on jätelautakunnan isäntäkunta Savonlinnan 
kaupungilla. 
 
Esityslistan liitteenä olevaan sopimusasiakirjaan on sen 
ajantasaistamiseksi tehty teknisiä päivityksiä seuraaviin kohtiin: 
 
- Sopimuksen osapuolet (kohta 1) 
- Lautakunnan isäntäkunta (kohta 3) 
- Lautakunnan kokoonpano (kohta 4) 
- Otto-oikeuden käyttäminen (kohta 7) 
- Talous ja taloudenhoito (kohta 9) 
 
Savonlinnan kaupunki sekä Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat 
ovat neuvotelleet Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n osakassopimuksen 
päivittämisestä ja asia on ollut Savonlinnan teknisen lautakunnan 
9.11.2021 pidettävän kokouksen esityslistalla § 210. Osakassopimuksessa 
kunnat sopivat kunnan vastuulle kuuluvien palvelutehtävien siirtämisestä 
tätä varten perustetulle yhtiölle (jätelaki § 43). Jätelautakuntasopimuksen 
kohdassa 6 (lautakunnan tehtävät) ovat jätelautakunnan hoidettavaksi 
kunnat siirtäneet myös muita kuin jätehuollon viranomaistehtäviä. 
 
Jätelautakunta on lautakuntasopimuksen valtuuttamana sopinut 
Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n kanssa jätehuollon palvelutehtävien 
hoitamisesta. Kuntien väliset sopimukset yhteisestä jätehuoltoyhtiöstä ja 
jätehuollon viranomaistoimielimestä (jätelautakunta) on oltava 
kokonaisuutena yhtenäiset, jotta toimijoiden roolit ovat selvät ja kunnallinen 
jätehuolto voi toimia sujuvasti. Tämän vuoksi alueellisen jätelautakunnan ja 
jäteyhtiön välisen tehtäväjaon selkeyttämiseksi ja ristiriitaisuuksien 
välttämiseksi kuntien sopimuksesta yhteisestä jätelautakunnasta on edellä 
mainittujen teknisten päivitysten lisäksi tarkistettu kohtien 2 (sopimuksen 
tarkoitus) ja 6 (lautakunnan tehtävät) kirjaukset ja päivitetty ne siten, ettei 
sopimus ole ristiriidassa kunnallisen jätehuoltoyhtiön osakassopimuksen 
kanssa. 

 
Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy on nykyisin Savonlinnan kaupungin 
sekä Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien yhteisesti omistama 
kunnallinen jätehuoltoyhtiö, joka on perustettu vuonna 1999. Jätelain 
(646/2011) § 23 mukaisesti kunnalle kuuluvista jätelain mukaisista 
jätehuollon viranomaistehtävistä huolehtii kunnan määräämä kuntalaissa 
(410/2015) tarkoitettu toimielin (kunnan jätehuoltoviranomainen). Jos kunta 
on siirtänyt jätelain § 43 mukaisesti kunnan jätehuollon järjestämiseen 
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Kunnanhallitus § 123 07.06.2022 

liittyvän palvelutehtävän hoidettavaksi kuntien omistamassa yhtiössä, 
kunnan jätehuoltoviranomaisena toimii yhteistoiminta-alueen kuntien 
yhteinen toimielin tai näiden perustama kuntayhtymä siten kuin kuntalaissa 
säädetään. Sulkavan kunta ei ole jätelautakunnan jäsenkunta. Sen 
omistaessa Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n osakkeita, tulee 
kunnassa päättää liittyykö se sopimukseen kuntien yhteisestä 
jätehuoltoviranomaisesta. 

 
Savonlinnan kaupungin tekninen johtaja Kari Tikkanen, vs. halllintojohtaja-
kaupunginlakimies Markus Hämäläinen ja jätehuoltoinsinööri Pirkko 
Räikkönen ovat tavanneet Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kuntien 
edustajat, joiden kanssa on käyty jätelautakuntasopimusluonnosta läpi 
sekä tehty siihen kuntien edellyttämiä muutoksia ja tarkennuksia. Sopimus 
on päivitetty jätelain muutosten mukaiseksi ja korjattu siinä olleet 
vanhentuneet tiedot nykytilannetta vastaaviksi. Sopimus tarkentaa 
lautakunnan toimivaltaa viranomaisasioissa ja siinä on huomioitu aiemmin 
päivitetty Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n osakassopimus. Sopimus 
huomioi Sulkavan kunnan liittymisen alueellisen jätelautakunnan jäseneksi. 
Kaikki kuntien edustajat ovat neuvotteluissa hyväksyneet 
sopimusluonnoksen ja käsittely etenee kunnissa valtuustokäsittelyyn. 
Sulkavan kunnanvaltuusto on hyväksynyt sopimuksen 16.5.2022 ja liittyy 
alueelliseen jätelautakuntaan. 
 
Jätehuoltoinsinööri Pirkko Räikkönen on kutsuttu kunnanhallituksen 
kuultavaksi 7.6.2022 kokoukseen esittelemään uutta sopimusta alueellista 
jätelautakunnasta. 
 
Liitteenä Sopimus alueellisesta jätelautakunnasta 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

sopimuksen alueellisesta jätelautakunnasta. Sopimus astuu voimaan 
1.1.2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Savonlinnan kaupungin jätehuoltoinsinööri Pirkko Räikkönen ja 

kunnaninsinööri Keijo Kemppinen olivat tämän pykälän käsittelyn ajan 
läsnä kokouksessa. 

Liitteet 
 [1] Sopimus alueellisesta jätelautakunnasta päivitetty 6.6.2022 
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Kunnanhallitus § 124 07.06.2022 

 
Enonkosken asemakaavan ajantasaistaminen ja luonnoksen nähtäville asettaminen 
 
KH 07.06.2022 § 124    
142/10.02.03/2022    
 

 
Maankäytönsuunnittelu Kaavaharjun kaavoittaja Jorma Harju tulee 
kokoukseen klo 19.30 esittelemään laatimansa luonnoksen Enonkosken 
asemakaavasta. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, kaavaselostus, kaavakartta sekä 
selvitykset toimitetaan sähköisinä kokousedustajille. 
 
Kokouksessa voi tutustua edellä mainittuun materiaaliin. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa asemakaavaluonnoksen nähtäville MRL:n 

mukaisesti ja pyytä viranomaislausunnot. 
 

Päätös Kokouksen puheenjohtajana toiminut kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 
Kari Turunen esitti, että asia jätetään pöydälle, koska hallituksen jäsenille 
tulee antaa riittävä aika perehtyä asemakaavaluonnokseen ennen sen 
nähtäville asettamista. Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Kari Turusen 
esityksen, joka tuli hallituksen päätökseksi. 

 
Pöytämerkintä Maankäytönsunnittelu Kaavaharjusta kaavoitusinsinööri Jorma Kaavaharju 

ja kunnaninsinööri Keijo Kemppinen olivat läsnä kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn ajan. 
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Kunnanhallitus § 100 26.04.2022 
Kunnanhallitus § 125 07.06.2022 

 
Saimaan alueen osayleiskaavan muutos 
 
KH 26.04.2022 § 100  
  
 

 
Yksityinen maanomistaja on hakemassa muutosta Saimaan alueen 
osayleiskaavaan. Muutos koskee tiloja 46-422-7-9, 46-422-7-41 ja 46-422-
7-47. Maankäytönsuunnittelu Kaavaharju on laatinut luonnoksen 
osayleiskaavan muutoksesta. 
 
Tässä vaiheessa osallisille varataan mahdollisuus esittää mielipiteensä 
kaavaluonnoksesta ja samalla pyydetään lausunnont viranomaisilta. 
Kaavaluonnos tulee asettaa yleisesti nähtäville MRL:n mukaisesti. 
 
Kokousedustajille toimitetaan osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
(8.4.2022) sekä kaavakarttaluonnos. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettei Enonkosksen kunnalla ole huomatettavaa 

laadittuun Saimaan alueen osayleiskaavan muutosluonnokseen. Samalla 
kunnanhallitus päättää asettaa kaavaluonnoksen nähtäville MRL:n 
mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 07.06.2022 § 125    
99/10.02.02/2022    
 

Saimaan alueen osayleiskaavan luonnos on ollut nähtävänä 2.5.–
2.6.2022. 
Luonnosvaiheen palaute on kaavaselostuksen kohdassa 5.2.4 Lausunnot, 
mielipiteet ja niiden huomioonottaminen (valmisteluvaihe). 
 
Ehdotusvaiheen 2.6.2022 asiakirjat toimitetaan kokousedustajille. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa Saimaan alueen osayleiskaavan 

muutosehdotuksen nähtäville MRL:n mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 100 26.04.2022 
Kunnanhallitus § 125 07.06.2022 

 
Pöytäkirjamerkintä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen oli läsnä kokouksessa tämän pykälän 

käsittelyn ajan. 
Liitteet 
 [2] Saimaa_Nyyssänniemi_royk_muutos_selostus_02062022_ehdotus 
 [3] Saimaan royk_muutos_Nyyssänniemi_02062022_EHDOTUS 
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Kunnanhallitus § 126 07.06.2022 

 
Louhelantien perusparannus ja Säästötie - Metsätien vesihuoltolinjan rakentaminen, urakan 
tarjouskilpailu 
 
KH 07.06.2022 § 126    
145/02.08.00/2022    
 

Kuluvan vuoden talousarviossa on varattu investointimäärärahat 
Louhelantien peruskorjaukseen 80 000 sekä vesi- ja viemärilinjan 
peruskorjauksen 8 000 euroa. 
Runkolinjan rakentamiseen välille Säästökuja–Metsätie on varattu 68 000  
euroa sekä viemärilinjan rakentamiseen 30 000 euroa. 

 
 Tekninen toimi on kilpailuttanut mainitut urkat. 

Tarjouspyyntö on lähetty seitsemälle urakoitsijalle ja tarjouksia on saatu 
kolme. 
 
Tarjousvertailun on tehnyt Ramboll Oy, joka esittää edullisimman 
tarjouksen tehnyttä SKS Infra Oy:tä urakan toteuttajaksi. Kaikkien kolmen 
tarjous ylitti talousarvioon varatun määrärahan. 
 
Mikäli kunnanhallitus hyväksyy edullisimman tarjouksen, tulisi  
lisämäärärahan tarve olemaan 105 800 euroa.   

  
 Tarjoukset ja niistä laadittu yhteenveto ovat nähtävänä kokouksessa. 
 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä edullisimman tarjouksen 

jättäneen SKS Infra Oy:n jättämän urakkatarjouksen yhteensä 291 800 
euroa ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että se myöntää em. 
kohteista Louhelantien peruskorjauksen investointikohteeseen 
myönnettäväksi yhteensä 105 800 euron lisämäärärahan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen oli läsnä kokouksessa tämän pykälän 

käsittelyn ajan.
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Kunnanhallitus § 42 22.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 6 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 127 07.06.2022 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset ja vastuut sekä käytössä olevat toimitilat 
 
KH 22.02.2022 § 42  
  
 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Vuokrasopimukset: 
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1. päivänä tammikuuta 2023. Sosterin ja Etelä-
Savon pelastuslaitoksen kunnalta vuokratut tilat ovat siirtyviä sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla 
ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
Irtain omaisuus 
 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
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Kunnanhallitus § 42 22.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 6 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 127 07.06.2022 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.  
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.  
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021–31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
 
Enonkosken kunta ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 1 
mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
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yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita. 
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue on pyytänyt 7.12.2021 päivätyllä pyynnöllä 
toimittamaan edellä mainitut selvitystiedot määräaikaa 28.2.2022 
mennessä. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. 
Täydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtymän 
hallituksen annettavaksi. 
 
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 

 21 §:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan selvityksen. 
 
Kunnanhallitus esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja 
velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Enokosken kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 
valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään tarvittaessa sitä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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KV 28.02.2022 § 6  
  
 

 
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy kunnanhallituksen esityksen.   

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 07.06.2022 § 127    
35/00.04.02/2022    
 

Enonkosken kunta on varannut 28.2.2022 (§ 6) valtuuston päätöksellä 
oikeuden täydentää 28.2.2022 mennessä annettua voimaanpanolain 
mukaista selvitystä ja esitystä hyvinvointialueelle. Täydennykset tulee 
antaa hyvinvointialueelle 30.6.2022 mennessä. 
 
  
Hyvinvointialue on pyytänyt huomioimaan täydentämisessä mm. seuraavia 
asioita: 
 
- kuntien ja soteyhteenliittymien tulisi tarkistaa ilmoittamansa siirtyvä 
henkilöstö,  
- arvio avoimista tehtävistä, 
- kuntien tulisi ilmoittaa kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-sosiaalityön 
osalta siirtyvä henkilöstö sekä HVA:lle siirtyvät tilat 
- maahanmuuttajatyöhön liittyen siirtyvien työntekijöiden määrää on 
tarkennettava, 
- sopimukset, joita on laadittu 28.2. jälkeen, ja jotka esitetään siirtyväksi, 
- eläkeperusteisten menojen siirtyminen, mikä on peruste ilmoitukselle ja 
mahdolliselle siirtymiselle 
 
Hyvinvointialueen lakiasiantuntijalta on varmistettu eläkemenoperusteisia 
koskevan kohdan osalta, että Kevasta saadun tiedon mukaan 
eläkeperusteiset maksut eivät tule siirtymään hyvinvointialueelle vuoden 
2023 alusta. Tämä maksu on lakkaantumassa kokonaan. Keva on 
ilmoittanut, että eläkemenoperusteiset maksut eivät kohdistu työnantajalle 
osana nykyisen henkilöstön kustannuksia ja niiden aiheuttamisperuste on 
palvelussuhteiden ennen vuotta 2005 karttuneiden eläkemenojen osa.  

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- 

ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 21§:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan täydennetyn 
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selvityksen. Kunnanhallitus esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut 
ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Enokosken kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [4] Enonkosken kunta hyvinvointialueelle siirtyvät versio 7.6.2022 
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Talousarvion toteutuminen 1.1. - 30.4.2022 
 
KH 07.06.2022 § 128    
139/02.02.02/2022    
 

Hallintokuntien tulee vuosittain antaa talousarvioraportit talouden ja 
toiminnan kehittymisestä 30.4., 31.8. ja 31.12. tilanteista. 
 
Konserniohjeen mukaan kunnanhallitus seuraa tytäryhteisöjen 
tuloksellisuutta ja toimintaa sille niin ikään kolme kertaa vuodessa 
laadittavien seurantaraporttien avulla sekä arvioi tarvittassa toiminnan 
tarvetta konserniorganisaatiossa. 
 
Nyt käsiteltävä seurantaraportti sisältää vain määrärahojen seurannan, ei 
kirjallista tulostavoiteosiota (KV 8.3.2005 § 21), ja se toimitetaan 
kokousedustajille. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee talousarvion seurantaraportin, merkitsee sen 

tietoonsa saatetuksi ja toimittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [5] Toteutuminen 1.1. - 30.4.2022 
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Sarastian sopimuksen päivittäminen 
 
KH 07.06.2022 § 129    
132/00.04.02/2022    
 

 
Enonkosken kunta on tehnyt sopimuksen talous- ja henkilöstöhallinnon 
tukipalveluiden ostamisesta Taitoa Oy:n kanssa vuonna 2017. KuntaPro ja 
Taitoa ovat yhdistyneet Sarastiaksi vuonna 2019, jolle Enonkosken kunnan 
sopimus on siirtynyt. Asiakkaidensa omistama Sarastia on Suomen suurin 
julkisen sektorin talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelukumppani.  
 
Sarastia on käynyt keskustelua omistajakuntien kanssa sopimusmallien 
yhtenäistämiseksi kaikille asiakkaille. Puitesopimus on valmistunut 
asiakkaille hyväksyttäväksi. Malli on kaikille sama, mutta palvelusisällöt 
ovat asiakaskohtaisia.  
 
Puitesopimus tulee voimaan ja sopijapuolia sitovaksi, kun sopijapuolet ovat 
sen allekirjoittaneet. 

 
Sopimus on moniosainen ja tämän pykälän liitteenä on puitesopimus 
(salassapidettävä). Koko aineisto lähetetään hallituksen jäsenille vain 
pyydettäessä. 

  
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Sarastia Oy:n ja Enonkosken kunnan välisen 

päivitetyn sopimuksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen 
Enonkosken kunnan puolesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Toimistosihteerin irtisanoutuminen/tehtävän täyttäminen 
 
KH 15.03.2022 § 62  
  
 

 
Toimistosihteeri Seija Pesonen on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 
21.2.2022 siten, että hänen viimeinen työpäivänsä Enonkosken kunnassa 
on 31.8.2022.  
 
Toimistosihteerin työaika on jakaantunut niin, että hän toimii 60 % 
yleishallinnon toimistosihteerinä ja 20 % vapaa-aikatoimen 
toimistosihteerinä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. myöntää toimistosihteeri Seija Pesoselle eron toimistosihteerin 
tehtävästä niin, että hänen viimeinen työpäivänsä on 31.8.2022. 
2. päättää toimistosihteerin tehtävän täyttämisestä siten, että hän toimii 80 
% yleishallinnon toimistosihteerinä ja 20 % vapaa-aikatoimen 
toimistosihteerinä. Yleishallinnon toimistosihteerin tehtäväosuuteen 
sisällytetään Kyllikki Östringin testamenttivaroja koskevat hallinnolliset 
tehtävät ja tehtävä laitetaan hakuun. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 17.05.2022 § 117  
  
 

 
Toimistosihteerin avoimen tehtävän hakuilmoitus on ollut nähtävillä 4.–
27.4.2022 TE-toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan 
kotisivulla, Facebookissa ja kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä toimistosihteerin avoimen 

tehtävän täyttämisen osalta. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti kutsua hakijoista haastatteluun Tuula Lampelan. 
Haastattelu tapahtuu Teams-etäyhteydellä kunnanjohtajan toimesta ja 
hallitukselle on mahdollisuus olla seuraamassa haastattelua etänä. 

 
 
KH 07.06.2022 § 130    
64/01.01.04.00/2022    
 

 
Toimistosihteerin tehtävää hakeneen Tuula Lampelan haastattelu pidettiin 
20.5.2022 MS Teamsilla.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita toimistosihteerin tehtävään tradenomi AMK 

Tuula Lampelan 1.9.2022 alkaen ja tehtäväkohtainen palkka on 2 237,57 
euroa/kk. Valinta perustuu hakemusasiakirjoissa ilmeneviin ja 
haastattelussa esille tulleiden asioiden pohjalta tehtyyn kokonaisarviointiin 
valittavan soveltuvuudesta täytettävään tehtävään. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen tehtävän 
vastaanottamista valitun tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttö vuonna 2022 kunnanhallituksen alaisissa 
toiminnoissa 
 
KH 01.02.2022 § 29  
  
 

 
Enonkosken kunnanhallitus on 12.1.2021 (§ 10) päättänyt Kyllikki Östringin 
testamenttivarojen käytöstä. Testamenttivaroja käytetään vuosittain 50 000 
euroa/vuosi vuodesta 2021 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain 
testamentin mukaan 25 000 euroa lastensuojelutyöhön ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 25 000 euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja 
kulttuuritoimintaan. Varat käytetään olemassa olevien palveluiden 
parantamiseen ja uusien palveluiden tuottamiseen edellä mainituille 
kohderyhmille. Varojenkäytöstä vastaavat hallintokunnat vuosittain. 
Hallintokunnan kokoukseen voidaan tuoda uusia ehdotuksia pitkin vuotta. 
 
Vuoden 2021 osalta eri hallintokuntien päätökset varojen 
käyttökohteista ovat nähtävillä liitteissä 1 ja 2, joista käy ilmi että 
ikääntyneille on kohdennettu vuonna 2021 yhteensä 35 000 euroa ja 
lapsiperheille 14 800 euroa. 
 
Vuoden 2022 osalta on Sivistyslautakunta 13.10.2021 (§ 50) 
kokouksessaan ja vapaa-aikalautakunta 14.10.2021 (§ 27) kokouksessaan 
tehnyt päätökset testamenttivarojen käytöstä yhteensä lapsiperheille 6 700 
euroa. Kunnanhallitus on puolestaan 14.12.2021 (§ 274) kokouksessaan 
tehnyt päätöksen, jossa testamenttivaroja kohdennetaan sähköisen 
polkuharjoituslaitteen ja liukuesteiden hankintaan kaikille yli 65 vuotialle 
sekä Ikäihmisten palveluoppaan tuottamiseen enonkoskelaisille 
ikääntyneille. Em. hallituksen päätöksen kustannukset ovat yhteensä 
yhteensä 12 500 euroa.  
 
Kunnanhallituksen alaisiin toimintoihin kuuluevat mm. sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut sekä kunnan lakisääteinen tervyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen. Kunnanjohtajalle on esitetty vuoden 2022 
ikääntyneille kohdennettujen varojen osalta seuraavat toiveet ja kohteet: 
 
1. Kyllikki Östringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022 
käytettäväksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 50 000 euroa ikääntyneiden ikääntyneiden 
virikkeelliseen ja kulttuuritoimintaan. 
 
2. 75 v. täyttäneille enonkoskelaisille ikääntyneille tarjotaan vuonna 2022 
käytettäväksi 5 x 20 euron (yht. 100 euroa) palveluseteli. Palveluseteli(t) 
tulee käyttää enonkoskelaisissa yrityksen tai yhteisön palveluihin, jossa on 
tarjolla ikääntyneille virikkeellistä tai kulttuuritoimintaa joko 
palveluntuottajan toimipaikassa tai ikäihmisen kodissa tai hoitopaikassa. 
Palvelusetelillä voi hankkia myös kampaamo-, kauneuden- ja 
hyvinvointihoitopalveluja. Palveluseteliä voi käyttää myös ikääntyneen 
kuljetuksen järjestämiseen em. palveluihin Enonkoskelle tai Enonkosken 
ulkopuolelle. Palveluseteliä ei voi käyttää kodin siivous- ja pihatöihin, 
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kauppa- ja apteekkiostoksiin eikä ravintolapalveluihin. Enonkoskelaisen 
yrityksen tulee hakeutua palvelusetelin tuottajaksi liitteessä 3 olevan 
ehtojen mukaisesti. Kustannukset 100 euron palvelusetelin osalta ovat 
25 400 euroa. 
 
3. Senioreiden liikuntaryhmät. Kolme vuotta kestänyt “Liikettä Liikuttaen 
Enonkosken Senioreille” -hanke on päättynyt joulukuun 2021 lopulla. 
Hanke on mm. mahdollistanut monipuolisten maksuttomien liikuntaryhmien 
tarjoamisen senioreille. Uusien liikuntaryhmien avulla on kolmen vuoden 
aikana saatu paljon ikäihmisiä mukaan ohjatun ja säännöllisen liikunnan 
pariin. Tarjolla on ollut eri tasoisia ja sisällöllisiä liikuntaryhmiä viikoittain 
yhteensä 15 kpl. Ryhmissä osallistujia on ollut 8–25 hlö/ryhmä. 
 
Hankkeella on rahoitettu neljä ryhmää viikossa, joissa ohjaajina ovat Fysio 
Tervarannan fysioterapeutit. Ryhmät ovat olleet “Ikääntyvät pysytään 
kunnossa”, joka on ollut heikosti liikkuville ja tukea tarvitseville, “Voima ja 
tasapaino” -ryhmä on soveltunut kaiken kuntoisille senioreille, 
“Omaishoitajat ja omaiset”-ryhmä on ollut ryhmä, jossa toinen 
fysioterapeutti on ohjannut liikuntaa omaisille ja toinen omaishoitajille. Em. 
ryhmä on tuonut myös vertaistukea omaishoitajille. “Varttuneen väen 
kunto- ja aivojumppa” -ryhmä on puolestaan ollut matalankynnyksen 
liikuntaryhmä, jossa liikkeet tehdään seisten tai tuolilla ei patjalla. 
 
Em. ryhmille on toivottu jatkoa liikunnanohjaajan toimesta, jotka olisivat 
jatkossa osa normaalia liikuntapalvelujärjestelmää. Aikaisempi toiminta on 
saanut paljon positiivista palautetta ja nostanut liikuntapalveluiden tasoa 
huimasti ikäihmisten liikuntatarjonnan osalta. Em. ryhmien jatkumisen 
osalta Fysio Tervarannan ohjauksessa jatkettaisiin kolmella ryhmällä; 1. 
Matalankynnyksen kuntojumppa-ryhmä senioreille, 2. Omaishoitajat ja 
omaiset-ryhmä ja 3. Matalan kynnyksen tasapaino- ja voimaryhmä kaikille 
ikääntyneille, paikkana Vanhustentalojen liikuntatila. Kustannukset 
vuonna 2022 yhteensä 6 000 euroa. Liikunnanohjaaja jatkaa ns. 
parempikuntoisten senioreiden kolme ryhmää, KKI-jumppa ja kaksi 
kuntosaliryhmää. 
 
4. Sosteri on päättänyt, että lapsiperheiden kotipalvelu on maksutonta 
1.1.2022 alkaen. Palvelutarpeen arvioinnin tekee lastensuojelun tai SHL:n 
sosiaalityöntekijä tai perhetyön vastaava ohjaaja, jotka tekevät päätökset, 
myönnetäänkö perheelle lapsiperheiden kotipalvelua. Enonkoskelaisille 
perheille lastensuojelullisista/sosiaalihuollollisista syistä lapsiperheiden 
kotipalvelu on myös maksutonta ja kustannukset katetaan Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista (lastensuojelu ja lapsiperheiden sosiaalityö), jotka ovat 
Sosterin arvion mukaan n. 3 000 euroa vuonna 2022. 
 
5. Sosteri on esittänyt, että Enonkosken kunta kohdentaisi Kyllikki 
Östringin testamenttivaroista Enonkoskella lastensuojeluun ja 
lapsiperheiden sosiaalityöhön rahaa asiakasperheiden käyttöön mm. 
lapsiperheiden virkistystoimintaan (retket, kesäleirit), taloudellisen tuen 
myöntämiseen vaatehankintoihin, lapsiperheiden kotipalveluun muutamia 
käyntejä kotipalveluna niihin perheisiin, jotka haluavat apua ottaa vastaan, 
perheleirin järjestämiseen kesällä yhteistyössä kolmannen sektorin toimijan 
kanssa, ammattilaisille koulutusta Nepsy-nuoren (neuropsykiatrista 
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koulutusta) kohtaamiseen, vanhemmille koulutusta ja vertaistukitoimintaa 
vanhemmuuden haasteissa sekä lasten ja nuorten harrastustoiminnan 
tukemiseen. Kustannukset em. ovat Sosterin arvion mukaan n. 10 000 
euroa vuonna 2022. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä 

 
1. Kyllikki Östringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022 
käytettäväksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 50 000 euroa ikääntyneiden virikkeelliseen 
kulttuuritoimintaan. 
 
2. Testamenttivaroista kohdennetaan 75 v. täyttäneille ikääntyneille 5 x 20 
euron palveluseteli käytettäväksi virikkeelliseen, kulttuuritoimintaan sekä 
kampaamo- ja kauneushoitolapalveluihin enonkoskelaisiin yrityksiin ja 
yhteisöihin sekä kuljetuspalveluihin em. palveluihin v. 2022 aikana. 
Palveluntuottajan tulee rekisteröityä palvelusetelin tuottajaksi liitteen 3 
ehtojen mukaisesti. Kustannukset yhteensä 25 400 euroa. 
 
3. Fysio Tervarannan kolmeen ikääntyneiden liikuntaryhmiin 6 000 euroa 
selostusosan mukaisesti.  
 
4. Sosterin tuottaman lapsiperheiden kotipalveluun 3 000 euroa 
selostusosan mukaisesti. 
 
5. Sosterille käytettäväksi lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalityöhön 
selostusosan mukaisesti 10 000 euroa. Enonkosken kunnan järjestämien 
lasten kesäleirien tai -retkien ja järjestämiseen liittyvät päätökset tehdään 
sivistyslautakunnassa, joka on leirien järjestämisestä vastaava 
hallintokunta. 

 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 22.02.2022 § 47  
  
 

 
Fysio Tervaranta on jättänyt 31.1.2022 Enonkosken kunnalle esityksen 
Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttämisestä v. 2022 (liite 1).  
 
Vuonna 2021 Fysio Tervaranta tarjosi kaikille 80 v. täyttäneille 
enonkoskelaisille ikääntyneille mahdollisuuden kahteen kuntoutuskertaan 
Fysio Tervarannan tiloissa, ikääntyneen kotona tai hoitopaikassa. Ko. 
palvelua käytti ko. ikäryhmästä 137 ikääntynyttä kuntalaista. 
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Nyt jättämässään esityksessä Fysio Tervaranta tarjoaa samalla konseptilla 
75–80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaksi kaksi hoitokertaa joko 
fysioterapeutin hoitokertana Fysio Tervarannan tiloissa tai kotikäyntinä. 
Enonkoskelaisia ko. ikäryhmässä on noin 115 henkilöä ja yhden 
hoitokerran hinta on 50 euroa/kerta (Fysio Tervarannan tiloissa) tai 75 
euroa/kerta (kotikäynti). Kokonaiskustannukset ovat siten 11 500–17 250 
euroa vuonna 2022, mikäli kaikki ko. ikäryhmän kuntalaiset käyttäisivät 
tarjotun palvelun. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä Fysio Tervarannan 

tarjouksen koskien 75-80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaa kahta 
kuntoutuskertaa vuonna 2022, jonka kustannukset ovat maksimissaan 
17 250 euroa. Koska kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2022 (§ 29) on 
tehnyt päätöksen, että testamenttivaroja käytetään vuonna 2022 yhteensä 
50 000 euroa ikääntyneisiin, niin hallituksen myöntämä määräraha ei tule 
näin ollen riittämään. Hallitus päättää, että vuonna 2022 testamenttivaroja 
kohdennetaan vielä lisää 25 000 euroa (yhteensä 75 000 euroa) 
ikääntyneisiin v. 2022. Lisäpanostuksella on toivottu kuntaan hankittavan 
toinen polkuharjoituslaite lainattavaksi Fysio Tervarannasta 
kotikuntoukseen, koska alkuvuodesta hankitun laitteen osalta kysyntä on 
ollut niin runsasta, että jonotusaika laitteen lainaamiseksi on pitkä. 
Lisärahalla mahdollistetaan myös muille hallintokunnille myöntää vielä 
testamenttivaroja ikääntyneille v. 2022 mm. kulttuuritoimintaan.   
 

Päätös Juha Nousiainen esitti, että kunnanhallitus hylkää Fysio Tervarannan 
tarjouksen kahden kuntoutuskerran tarjoamisesta 75–80 v. 
enonkoskelaisille ikäihmisille v. 2022 katettavaksi Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista, eikä hallitus myönnä lisärahoitusta 25 000 euroa 
ikääntyneille. Sen sijaan hallitus hyväksyy, että kunta hankkii toisen 
polkuharjoituslaitteen lainattavaksi ikääntyneille enonkoskelaisille ja sopii 
Fysio Tervarannan kanssa lainaustoiminnan organisoinnista. Kustannukset 
yhteensä polkuharjoituslaitteen hankinnasta ovat noin 2 000 euroa (alv 0 
%) ja sopimus Fysio Tervarannan kanssa 1 300 euroa eli yhteensä noin 3 
300 euroa.  
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Juha Nousiaisen esityksen, joka tuli 
hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 07.06.2022 § 131    
12/02.07.02/2022    
 

Liikunnanohjaaja on jättänyt 19.5.2022 vapaa-aikalautakunnalle 
hakemuksen, jossa hän esittää, että Kyllikki Östringin testamenttivaroista 
(lapset) katettaisiin syksyn 2022 nuorison retket Kuopioon sekä 
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Savonlinnaan. Molempien retkien osalta kustannusarvio on yhteensä 1 900 
euroa.  
 
Koska vapaa-aikalautakunnan kokousta ei ole enää tulossa tämän kevään 
aikana, niin asia otetaan hallituksen käsiteltäväksi. 
 
Sosterin ikäihmisten palvelupäällikkö on 30.5.2022 esittänyt 
Koskenhelmen osalta, että ikääntyneille asiakkaille voitaisiin järjestää 
kesällä konsertti Koskenhelmessä, jonka kustannusarvio on 245 euroa 
(alv. 0 %). 
 
Liitteenä Liikunnanohjaajan esitys testamenttivarojen käyttöön syksy 2022. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liikunnanohjaajan esityksen, että Kyllikki 

Östringin testamenttivaroista (lapset) maksetaan liitteen mukaisesti 
nuorison retket Kuopioon ja Savonlinnaan syksyllä 2022, kustannusarvio 
yhteensä 1 900 euroa. Lisäksi kunnanhallitus päättää hyväksyä 
Koskenhelmen asiakkaille kesällä 2022 järjestettävän konsertin 
kustannusten 245 euroa (alv. 0 %) kattamisen Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista (ikääntyneet).  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [6] Testamenttihakemus nuorille 19.5.2022 
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Tontinvuokrasopimusten päivittäminen 
 
KH 07.06.2022 § 132    
141/10.00.03.00/2022    
 

 
Enonkosken kunta on vuokrannut Asunto Oy Enonveneelle tontin 
7.11.1986 allekirjoitetulla sopimuksella. Tontin vuokra-aika päättyy 
31.10.2036. 
Myös Asunto Oy Enonkosken Enontuvalle on vuokrattu tontti ajalle 
1.4.1991–31.3.2041. 
 
Koksa edellä mainitut asunto-osakeyhtiöt ovat fuusion myötä lakanneet 
olemasta 31.12.2016, tulee vuokrasopimukset päivittää vastaamaan 
olemassa olevaa tilannetta. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että lakanneiden asunto-osakeyhtiöiden Enonvene 

ja Enonkosken Enontupa voimassa olevat tontinvuokrasopimukset 
päivitetään niin, että vuokralainen on Enonkosken Vuokratalot Oy. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä Jonna Malmstedt ja Juha Nousiainen ilmoittivat esteellisyydestä 

(yhteisöjäävi) ja poistuivat tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.
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Enonkosken kunnan lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
KH 07.06.2022 § 133    
144/14.07.00/2022    
 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää kunnilta lausuntoja luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä, jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. 
  
Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät 
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtävän. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, että kunnan rahoitusvastuu laajenisi 
työmarkkinatuen lisäksi koskemaan peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. 
Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä työmarkkinatuen rahoitusvastuuta 
aikaisemmin ja kasvaisi portaittain työttömyyden pitkittyessä. Kunnan 
rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työttömyysturvalaissa tarkoitettuun 
työllistymistä edistävään palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä kunnille, kunnilla olisi 
nykyistä paremmat mahdollisuudet vaikuttaa työttömyysetuuksista 
syntyvään rahoitusvastuuseen järjestämällä työttömille palveluja, jotka 
johtavat tehokkaasti työllistymiseen avoimille työmarkkinoille. 
  
Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja 
työvoimapalvelujärjestelmän valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio 
vastaisi kuntien työllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja 
arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi työvoimapalveluihin 
liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja. 
  
Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtävät, joita ei ehdoteta 
siirrettäväksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisällä uudelleen 
pääosin KEHA-keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena olisivat työ- ja 
elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan osalupaan 
liittyvät tehtävät, jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle. 
  
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin 
ja korvattaisiin uudella lailla työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta. 
 
Esitys liittyy pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman 
toteuttamiseen. Hallitusohjelman keskeisenä tavoitteena on työllisyyden 
vahvistaminen ja työllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 
2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen päätösten mukaan hallitus tekee 
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hallituskauden aikana taloutta vahvistavia työllisyystoimia, joiden 
tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisätyöllisen työllisyysvaikutukset. 
  
Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä käynnistettiin 1.3.2021 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin 
alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevään 2021 
puoliväliriihessä hallitus päätti julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 
2022–2024. Samalla hallitus päätti jatkaa valmistelua TE-palvelujen 
siirtämiseksi kunnille. Hallitus linjasi, että siirron yhteydessä luodaan 
rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä 
edistäväksi siten, että uudistuksella saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. 
Linjauksen mukaan valmistelussa tähdätään siihen, että kunnan vastuuta 
työttömyysturvan perusosan kustannuksista laajennettaisiin sekä 
työttömyysturvan ja työttömän palveluun aktivoinnin välinen kytkös 
poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat työvoimapalveluiden rahoitukseen 
liittyvää kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien kannusteet järjestää 
palveluja myös heikommassa työmarkkina-asemassa oleville. 
 
Uudistusta on valmisteltu yhdessä sidosryhmien kanssa työllisyyden 
edistämisen ministerityöryhmän alaisuudessa toimivassa 
Työvoimapolitiikan palvelurakenne -alatyöryhmässä. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen 
tavoitteena on kasvattaa työllisyyttä edistämällä kysynnän ja tarjonnan 
kohtaantoa valtion ja kuntien välisellä yhteistyöllä sekä vahvistaa alueiden 
elinvoimaa ja kilpailukykyä asiakaslähtöisillä palveluilla hyödyntämällä 
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi uudistuksen keskeisistä 
elementeistä on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa 
kuntien vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksesta siten, että 
rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä 
järjestämään työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti 
palveluja, jotka johtavat työllistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000–
10 000 henkilön työllisyysvaikutusta. 
 
Esitysluonnos julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi on kokonaisuudessaan 635-
sivuinen ja se löytyy lausuntopalvelujen sivulta 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ce
d2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8 
 
Savonlinnan kaupunki on yhdessä lähialueen naapurikuntien kanssa 
valmistellut yhteistä lausuntoa, joka toimitetaan hallituksen jäsenille 
kokouksen oheismateriaaliksi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää antaa seuraavan oman lausunnon 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi.      

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
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TE-palvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana. 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka tavoitteena on edistää 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisätä työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Lakiesityksen 
tavoite, työllisyyden edistäminen, on itsessään kannatettava, samoin 
tavoite, että laki mahdollistaisi joustavat ja asiakaslähtöiset lähipalvelut. 
Tavoite, että kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, palvelut tukevat 
nopeamman työllistymisen tavoitetta on sinänsä kannatettava.   
Enonkosken kunta tuo huolenaan lakiuudistuksesta esille, että kun 
työllisyyspalvelut siirrettään kunnalle tai useammasta kunnasta 
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, tulisi työvoimapohjan olla vähintään 
20 000 henkilöä. Teoreettisesti laskennallinen työvoimapohja ei tue 
mitenkään luonnollisia työssäkäyntialueita – erityisesti harvaan asutuilla 
alueilla. Järjestämisvastuu tulee olla jokaisella kunnalla tai 
työssäkäyntialueelle perustettavalla luonnollisella yhteistoiminta-alueella. 
Näin varmistetaan joustavat ja asiakaslähtöiset palvelut sekä turvataan 
jokaisen kunnan mahdollisuudet edistää työllisyyttä ja elinvoimaa. 
Työllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue, koska luontaisilla 
yhteistyöalueilla tunnetaan parhaiten alueen elinkeinorakenne sekä 
paikalliset työvoima- ja osaamistarpeet. Keinotekoinen rajaus estää 
rakentamasta järkevää kokonaisuutta, jolla luoda mahdollisuus elinkeino-, 
koulutus- ja työllisyyspalveluiden tiiviimmälle yhteensovittamiselle.  
Lakiuudistuksen tarkoituksena on tehdä kuntia kannustava työllistämisen 
malli, yksinkertaistaen, että mitä vähemmän työttömiä, sitä vähemmän 
kunnan tulee työllisyyspalveluja rahoittaa ja myös toisinpäin. On 
huomioitava, että pienessä kunnassa on yleensä yksinyrittäjiä tai pieniä 
yrityksiä, jonka mahdollisuudet työllistää ovat rajalliset tai työpaikat voivat 
sijaita pitkien etäisyyksien ja puuttuvien julkisen liikenteen päässä toisessa 
kunnassa. Yritysten mahdollisuudet työllistää ovat riippuvaisia 
taloudellisista suhdanteista, joihin kunnalla on äärimmäisen rajalliset 
resurssit mahdollisuus vaikuttaa. Tällä on suora vaikutus kuntien 
verotulokertymään. Uudessa mallista työllisyyspalvelut voivat olla pienille 
kunnille selkeä taloudellinen riski. Erityisesti kunnille riski syntyy pitkään 
työttömänä olevien kohdalla, joilla saattaa olla myös sellaisia työllistymisen 
esteitä, jotka vaativat ensisijaisesti sosiaali- ja terveyspalveluita ja jossa 
työnhakija ei todellisuudessa ole edes työkuntoinen terveydellisten tai 
sosiaalisten syiden vuoksi. Tavoitteenasettelussa on perusteltua 
huomioida vaikeammin työllistettävät ja heidän työllistymisensä 
edistäminen. Kuntien rahoitusjärjestelmää tulee muuttaa em. tilanteissa, 
mikäli kunnat joutuvat epätasa-arvoiseen asemaan toisiinsa nähden. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 
 
KH 07.06.2022 § 134    
143/03.02/2022    
 

Kuntalain 39.2 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
25.4.2022 pidetyssä kokouksessa päätettiin 
§ 9 hyväksyä Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvintointisuunnitelma 2022–
2023 
§ 10 Pertunmaan kunnan tarjous Suur-Savon Sähkön osakkeista; 
määräraha osakkeiden ostoon 
§ 11 rehtori-sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeudesta saadun tiedon mukaan edellä mainituista 
pykälistä ei ole jätetty kirjallista valitusta. 
 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kokouksen päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä, eivätkä ylitä valtuuston toimivaltaa ja ovat näin ollen 
täytäntöönpanokelpoisia. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 07.06.2022 § 135    
      
 Maahanmuuttovirasto 

Ohje kunnille tilapäistä suojelua hakevien ja saavien palveluista 
aiheutuneiden kustannusten laskutukseen ajalta 4.3.–30.4.2022 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto  
Päätökset uuden toimipaikan hyväksymisestä; 9Lives Ensihoito Oy 
Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen; LSK Investt Oy 
Ilmoitus toimipaikan lopettamisesta/mobiilinäytteenotto; Suomen 
Terveystalo Oy 
Suomen UNICEF ry  
”Hyvät kunnan edustajat, lämmin kiitos tuestanne Ukrainan lapsille ja 
perheille Unicefin kautta.” 
Savonlinnan kaupunki  
Kaupunginhallituksen pöytäkirjaote § 92: Ympäristöterveydenhuollon 
järjestäminen vastuukuntamallilla 1.1.2023 alkaen 
Hirvensalmen kunta  
Kunnanvaltuuston pöytäkirjaote § 11: Lausunnon antaminen Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumisesta/jakautumissopimus 
Vaalijalan kuntayhtymä  
Hallituksen pöytäkirja 25.5.2022 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
KH 07.06.2022 § 136    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Kesän 2022 tapahtumat. 
2. Ukrainan pakolaisasiat. 
3. Muut ajankohtaiset asiat. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
PäätösEsitys hyväksyttiin kohdan 1. ja 2. osalta.  

 
Kohta 3. Kunnanhallitus teki ennen varsinaista 7.6.2022 hallituksen 
kokousta tutustumis- ja katselmuskäynnin Vennonmäen vedenottamolle ja 
uudelle jäähileasemalle; Enonkoskentie 22T. Vennonmäen vedenottamon 
osalta kunnanhallitus päätti, että teknisen toimen ja Rambolin tulee antaa 
selvitys vedenottamon toimintaongelmista sekä suunnitelma vedenottamon 
käyttöönottamisesta mahdollisimman pikaisesti. Jäähileaseman lattian 
osalta teknisen toimen tulee antaa selvitys tilan lattian kaatojen 
toimivuudesta ja korjaussuunnitelmasta mahdollisimman pikaisesti. 
Molempien osalta mahdollisista korjauskustannuksista tai toimintakuntoon 
saattamisista ei tule kunnalle muodostua kustannuksia. Molempien osalta 
selvitykset ja suunnitelmat tulee toimittaa hyvissä ajoin kunnanhallitukselle 
ennen seuraavaa hallituksen kokousta, joka on tarkoitus pitää 28.6.2022. 
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Kunnanhallitus § 137 07.06.2022 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 
 
KH 07.06.2022 § 137    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 138 07.06.2022 

 
Kiinteistönluovutukset 
 
KH 07.06.2022 § 138    
      
 

 
 Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
 Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
 yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
 Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

 
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 

 
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi ja 

päättää, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa 
sitä olisi mahdollista käyttää. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 
128, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 129, § 130, § 131 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


