Toimistosihteerin irtisanoutuminen/tehtavan tayttaminen

KH 15.03.2022 § 62

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 17.05.2022 § 117

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 07.06.2022 § 130
64/01.01.04.00/2022

Toimistosihteeri Seija Pesonen on jattanyt irtisanoutumisilmoituksen
21.2.2022 siten, ettd hanen viimeinen tydpaivansa Enonkosken kunnassa
on 31.8.2022.

Toimistosihteerin ty6aika on jakaantunut niin, ettd han toimii 60 %
yleishallinnon toimistosihteerina ja 20 % vapaa-aikatoimen
toimistosihteerina.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa toimistosihteeri Seija Pesoselle eron toimistosihteerin
tehtavasta niin, ettd hanen viimeinen tydpaivansa on 31.8.2022.

2. paattaa toimistosihteerin tehtavan tayttamisesta siten, ettd han toimii 80
% yleishallinnon toimistosihteerina ja 20 % vapaa-aikatoimen
toimistosihteerina. Yleishallinnon toimistosihteerin tehtavaosuuteen
sisallytetaan Kyllikki Ostringin testamenttivaroja koskevat hallinnolliset
tehtavat ja tehtava laitetaan hakuun.

Esitys hyvaksyttiin.

Toimistosihteerin avoimen tehtavan hakuilmoitus on ollut nahtavilla 4.—
27.4.2022 TE-toimiston avoimet tydpaikat sivulla, Enonkosken kunnan
kotisivulla, Facebookissa ja kunnan virallisella ilmoitustaululla.

Kunnanhallituksen jasenille toimitetaan yhdistelma hakijoista.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteista toimistosihteerin avoimen
tehtavan tayttamisen osalta.

Kunnanhallitus paatti kutsua hakijoista haastatteluun Tuula Lampelan.
Haastattelu tapahtuu Teams-etayhteydellda kunnanjohtajan toimesta ja
hallitukselle on mahdollisuus olla seuraamassa haastattelua etana.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimistosihteerin tehtdvaa hakeneen Tuula Lampelan haastattelu pidettiin
20.5.2022 MS Teamsilla.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa valita toimistosihteerin tehtavaan tradenomi AMK
Tuula Lampelan 1.9.2022 alkaen ja tehtavakohtainen palkka on 2 237,57
euroa/kk. Valinta perustuu hakemusasiakirjoissa ilmeneviin ja
haastattelussa esille tulleiden asioiden pohjalta tehtyyn kokonaisarviointiin
valittavan soveltuvuudesta taytettavaan tehtavaan. Tehtdvassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen tehtavan
vastaanottamista valitun tulee toimittaa hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Esitys hyvaksyttiin.



