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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli 2. varapuheenjohtaja  
 Kylliäinen Heikki Jäsen  
 Laine Mikael Jäsen  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Loikkanen Maria Jäsen  
 Loikkanen Timo Jäsen  
 Luukkainen Jari Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Niiranen Lauri Jäsen  
 Purhonen Petri Jäsen  
 Ratia Sanna Jäsen  
 Turunen Kari Jäsen  
 Nousiainen Juha Varavaltuutettu  
 Natunen Esa Varavaltuutettu  
 Laurio Minna Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Malmstedt Jonna 
 Rönkkö Teija 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tauno Nurmio Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

7 - 11 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 26.4.2022 
 
 
 Heikki Kylliäinen Juha Nousianen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanvaltuusto § 7 25.04.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 25.04.2022 § 7    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 3/2022  4 
 
Kunnanvaltuusto § 8 25.04.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KV 25.04.2022 § 8    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 26.4.2022 klo 14.00. 
 

Päätös Valtuusto päätti 
1. valita pöytäkirjan tarkastajiksi Heikki Kylliäisen ja Juha Nousiaisen. 
2. esitys hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 16 23.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 15.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 9 25.04.2022 

 
Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2023 
 
SIVLTK 23.02.2022 § 16  
  
 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen suunnitelma, joka 
Etelä-Savossa on tehty ensimmäisen kerran maakuntatason suunnitelmana 
vuosille 2019–2021. Suunnitelma on nyt päivitetty vuosille 2022–2023. 
Suunnitelma koskee 0–29-vuotiaita lapsia ja nuoria sekä heidän perheitään. 

Suunnitelman päivityksestä on vastannut pienempi työryhmä, jossa on ollut 
edustajia maakunnan kunnista, sote kuntayhtymistä, kunnan sivistystoimen 
palveluista, järjestöistä ja seurakunnasta. Suunnitelmaa laadittaessa on 
huomioitu lastensuojelulain 12 §, kansallinen lapsistrategia, nuorisotyön ja       
-politiikan ohjelma 2020–2023 sekä Etelä-Savon hyvinvointisuunnitelma 
2021–2024, joka on vielä valmisteilla. 

Suunnitelman lähtökohtana on ollut ja on edelleen perhekeskustoiminta. Avoin 
toiminta, varhainen tuki ja palvelut verkostoidaan perheiden tarpeita vastaava 
yhteensovitetuksi toimivaksi kokonaisuudeksi. Yhteisöllisiä kohtaamispaikkoja 
ja alueellisesti toimivia perhekeskuksia on perustettu ja perustetaan edelleen 
sekä niiden toimintaa edelleen vahvistetaan ja kehitetään. Lapset, nuoret ja 
perheet otetaan mukaan toimintaan ja palveluja kehittämään, toteuttamaan 
sekä arvioimaan. Lapsi- ja perheystävällistä toimintakulttuuria vahvistetaan ja 
sen mukaisia toimintatapoja. Kaikkien lasten, nuorten ja perheiden kanssa 
toimivien (kunta, sote, järjestöt, seurakunta, yksityiset) toiminta, resurssit ja 
palvelut yhteensovitetaan perhelähtöiseksi kokonaisuudeksi. Tarvittavista 
yhteistyörakenteista ja käytännöistä sovitaan perhelähtöisten integroitujen 
palvelujen tarjoamiseksi, yhteistyötä koordinoidaan ja johdetaan 
maakunnallisesti 

Hyvinvointisuunnitelman nykytilan kuvaus on päivitetty tilastojen ja kyselyiden 
osalta. Myös perheille tehdyn kyselyn tuloksia on hyödynnetty suunnitelmaa 
laadittaessa. Kyselyssä nousi esille esimerkiksi palveluiden parantamisessa 
liittyen seuraavat asiat; sähköisen ajanvarausjärjestelmän kehittäminen, 
laajempi ja voimakkaampi palveluiden markkinointi, lisää nuorisotiloja ja 
nuorten vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, matalan kynnyksen palveluita lisää, 
enemmän ilta- ja viikonloppuaikoja sekä enemmän edullisempia palveluja. 

Painopisteisiin ja toimenpiteisiin ei ole tehty edelliseen suunnitelmaan 
verrattuna olennaisia muutoksia. Painopisteet ovat perhelähtöisyys, 
turvallisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus, varhainen tuki, vanhemmuuden, 
parisuhteen ja erotilanteiden tuki sekä tarpeisiin perustuvat palvelut. 
Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitä ovat esimerkiksi aito kohtaaminen, 
hyvät elintavat: mm. elintapaohjaus, Neuvokas perhe -työskentely, 
omajuttu/harrastus kaikille, lapsi- ja perhelähtöinen vuorovaikutus: Lapset 
puheeksi, lasten ja nuortenvaikuttaminen: oppilaskunta, lastenparlamentti, 
nuorisovaltuusto, Etelä-Savon nuoret vaikuttajat, perheparlamentti, 
lapsivaikutusten arviointi osana päätöksentekoa.  
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Sivistyslautakunta § 16 23.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 15.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 9 25.04.2022 

Valmistelija                   Rehtori-sivistystoimenjohtaja tommi.tikka(at)enonkoski.fi, 044 345 3045 
 
Esittelijä                        Rehtori-sivistystoimenjohtaja Tommi Tikka 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Etelä-Savon lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman 2022–2023 tietoonsa saatetuksi ja toimittaa sen 
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
Enonkoski ottaa toiminnassaan huomioon lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja toimenpiteet. 

 
Päätös                          Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.03.2022 § 60  
  

Sivistyslautakunta on käsitellyt 23.2.2022 (§ 16) kokouksessaan Etelä-
Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja lähettänyt sen edelleen 
kunnanhallituksen ja valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan Etelä-Savon lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman 2022–2023 ja esittää sen edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. Enonkoski ottaa toiminnassaan huomioon lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja toimenpiteet: 1. Toimimme 
perhelähtöisesti lasten, nuorten ja perheiden hyväksi, 2. Vahvistamme 
hyvinvointia, turvallisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta, 3. Lisäämme 
varhaisen tuen tarjoamista lapsille, nuorille ja perheille ja 4. Tarjoamme 
lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin perustuvia palveluja. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 25.04.2022 § 9    
45/12.05.00/2022    
 

Etelä-savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja toimintaohjelma 
vuosille 2022–2023 toimitetaan valtuutetuille. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää hyvinvointisuunnitelman valtuustolle 

hyväksyttäväksi. 
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Sivistyslautakunta § 16 23.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 15.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 9 25.04.2022 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [1] Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 

toimintaohjelma vuosille 2022-2023 
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Kunnanhallitus § 77 29.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 10 25.04.2022 

 
Pertunmaan kunnan tarjous Enonkosken kunnalle Suur-Savon Sähkön osakkeista 
 
KH 29.03.2022 § 77  
  
 

Pertunmaan kunta on lähestynyt 18.3.2022 kirjatulla sähköpostilla kaikkia 
Suur-Savon Sähkön omistajakuntia, Suur-Savon Energiasäätiötä ja Suur-
Savon Sähkö Oy:tä avoimella Suur-Savon Sähkön osakkaiden 
myyntitarjouksella. Pertunmaan kunnalla on kunnanvaltuuston päätökset 
27.8.2020 (§ 27) ja 13.12.2021 (§ 103) myydä em. osakkeita. 
 
Pertunmaan kunta tarjoaa myyntiin 700 kappaletta kunnan omistamia 
Suur-Savon Sähkön osaketta. Vähimmäishinta, jolla myynti voi tapahtua 
on 7 000 euroa/osake. Hinta perustuu merkittävien toimijoiden arvioon 
markkinoilla määritellystä hinnasta. Osakkeet myydään eniten tarjoavalle 
kunnalle tai muulle jakelussa mainitulle. Jos useampi taho tarjoaa 
samansuuruisen hinnan, kunta pidättää oikeuden tehdä kaupan 
haluamansa osapuolen kanssa.  
 
Suur-Savon Sähkön omistajilla on lunastusoikeus yhtiön osakekauppojen 
yhteydessä ja tätä oikeutta ovat kunnat joidenkin kauppojen yhteydessä 
käyttäneet.  
 
Mikäli yksikään jakelussa mainituista ei ilmoita halukkuudestaan ostaa 
29.4.2022 klo 16 mennessä käydä Pertunmaan kunnan kanssa kauppaa 
700 Suur-Savon Sähkön osakkeesta vähintään edellä mainitulla hinnalla, 
käynnistää Pertunmaan kunta osakkeiden avoimen myynnin kaikille 
sähköyhtiöomaisuudesta kiinnostuneille tahoille.  

 
Pertunmaan kunnan myyntitarjous Suur-Savon sähkön osakkeista 
toimitetaan kokousedustajille. 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä Pertunmaan kunnan 

omistamien Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden myyntitarjoukseen liittyen. 
 

Päätös  
  Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että hallitus esittää 

valtuustolle, että Enonkosken kunta jättää tarjouksen Pertunmaan kunnalle 
100 kpl Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeista hintaan 7 000 euroa/kpl, ja 
että valtuusto myöntää 700 000 euron investointimäärärahan varattavaksi 
em. osakkaiden ostoon. Hallituksen jäsen Marja Laitinen kannatti Niirasen 
esitystä. 
 
Hallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että kunta ei jätä tarjousta 
Pertunmaan kunnalle Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden ostamisesta. 
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Kunnanhallitus § 77 29.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 10 25.04.2022 

Männynsalon esitys raukesi kannattamattomana ja Niirasen esitys tuli 
hallituksen päätökseksi.  

 
Pöytäkirjamerkintä Hallituksen jäsen Kati Laukkanen palasi kokoukseen klo 13.21. 
 
KV 25.04.2022 § 10    
83/02.05.06/2022    
 

 
Pertunmaan kunnan tarjous toimitetaan valtuutetuille 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle 700 000 euron investoinimäärärahan 

myöntämistä 100:n Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeen ostoon. Samalla 
valtuusto päättää, että investointimääräraha katetaan edellisten vuosien 
ylijäämästä. 
 

Päätös Keskustelun aikana Keijo Männynsalo esitti, että Enonkosken kunta ei jätä 
tarjousta Pertunmaan kunnalle Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden 
ostamisesta. Heikki Kylliäinen kannatti Keijo Männynsalon esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta käydyn keskustelun kuluessa on 
tehty kunnanhallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, on 
asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys 
toimitetaan nimenhuutoäänestyksenä niin, että ne jotka kannattavat 
kunnanhallituksen ehdotusta, äänestävät Jaa, ja ne jotka kannattavat Keijo 
Männynsalon tekemää esitystä, äänestävät Ei. 
 
Suoritetun äänestyksen tulos: 
 
Jaa (11 ääntä)                                                       
Asikainen Simo                                                      
Laukkanen Kati                                                    
Loikkanen Timo                                                     
Luukkainen Jari 
Malmstedt Anneli 
Niiranen Lauri 
Purhonen Petri 
Ratia Sanna 
Turunen Kari 
Nousiainen Juha 
Natunen Esa 
 
Ei (6 ääntä) 
Kylliäinen Heikki 
Laine Mikael 
Laitinen Marja 
Loikkanen Maria 
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Kunnanhallitus § 77 29.03.2022 
Kunnanvaltuusto § 10 25.04.2022 

Männynsalo Keijo 
Nurmio Tauno 
 
Puheenjohtaja totesi valtuuston äänin 11 (yksitoista) vastaan 6 (kuusi) 
hyväksyneen kunnanhallituksen tekemän esityksen asiassa. 
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Kunnanhallitus § 31 01.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 14.02.2022 
Kunnanhallitus § 43 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 76 29.03.2022 
Kunnanhallitus § 87 12.04.2022 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2022 

 
Virasta irtisanoutuminen / viranhaku / viran täyttäminen 
 
KH 01.02.2022 § 31  
  

24.1.2022 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Tommi 
Tikka irtisanoutuu virastaan 1.9.2022 lukien. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (24.1.2022). 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Tommi Tikalle eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.8.2022 

2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-
sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 14.02.2022 § 3  
  

 
Päätös 

Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 22.02.2022 § 43  
 

 
Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 § 10 lakkautanut rehtorin viran ja 
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimenjohtajan viran. 
Valtuusto on vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon, kyseisen koulutusmuodon opettajan pätevyyden, 
riittävän työkokemuksen opettajan tehtävissä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukaisen opetushallinnon tutkinnon. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Kunnanhallitus § 31 01.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 14.02.2022 
Kunnanhallitus § 43 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 76 29.03.2022 
Kunnanhallitus § 87 12.04.2022 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimenjohtajan viran 
haettavaksi 
2. että ilmoitus laitetaan Itä-Savoon, kunnan verkkosivuille, Facebookiin ja 
TE-palveluihin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin lisäyksellä, että ilmoitus laitetaan myös Opettaja-
lehteen. 

 
 
KH 29.03.2022 § 76  

 
Rehtori-sivistystoimen johtajan virka on ollut avoinna 24.2.–24.3.2022 
välisen ajan siten, että hakuilmoitus on ollut nähtävillä Itä-Savo-lehdessä, 
kunnan kotisivuilla ja facebookissa, TE-palveluiden sivulla sekä Opettaja-
lehdessä. 
 
Määräaikaan mennessä rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaa hakivat 
Kimmo Jaatila, Heli Kukkohovi, Antti Natunen, Sari Nyrhinen, Niina 
Sihvonen, Henri Takalo-Kastari, Soile Tikka ja Heini Väisänen. 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että hakijoista haastatteluun kutsutaan Kimmo 

Jaatila, Heli Kukkohovi, Antti Natunen ja Henri Takalo-Kastari. 
Haastatteluryhmään valitaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri 
Niiranen ja hallituksen jäsen Marja Laitinen, sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja Juha Nousiainen sekä viranhaltijoista rehtori-
sivistystoimenjohtaja Tommi Tikka ja kunnanjohtaja Minna Laurio. 
Haastattelutilaisuuteen voivat osallistua myös muut hallituksen ja 
valtuuston jäsenet pääsääntöisesti MS Teams-yhteydellä. Haastattelut 
toteutetaan lähihaastatteluina, poikkeustilanteessa MS Teamsilla. 

 
 
KH 12.04.2022 § 87  
 
 

7.4.2022 pidettyihin haastatteluihin kutsutuista osallistuivat Antti Natunen, 
Kimmo Jaatila sekä Heli Kukkohovi. Henri Takalo-Kastari perui 31.3.2022 
hakemuksensa. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
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Kunnanhallitus § 31 01.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 14.02.2022 
Kunnanhallitus § 43 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 76 29.03.2022 
Kunnanhallitus § 87 12.04.2022 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä haastattelujen perusteella. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että Enonkosken rehtori-

sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan koulutuksen, työkokemuksen ja 
haastattelun perusteella Heli Kukkohovi. Palkkaus OVTES:n mukainen 
rehtorin palkka (hinnoittelutunnus 4 03 01 20 2), vuosisidonnaiset lisät ja 
lisäksi sivistystoimenjohtajan työstä johtuva työnvaativuuden mukainen 
lisä. 

 
 
KV 25.04.2022 § 11    
22/01.01.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaan 

valittavaksi Heli Kukkohovin. 
 
Samalla kunnanvaltuusto toteaa, että rehtori-sivistystoimenjohtajan virka 
on toistaiseksi voimassa oleva ja virkaan valitulla on kuuden kuukauden 
koeaika. 
Lisäksi virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Minna Canthin katu 64 
PL 1744 
70101 Kuopio 
Puh. 029 564 2502 
ita-suomi.hao(at)oikeus.fi  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enonkosken kunnan 
kirjaamosta. 
 
Enonkosken kunta 
Enonkoskentie 3 T 
58175 Enonkoski 
enonkosken.kunta(at)enonkoski.fi 
Vaihde: +358 15 527 5500 
  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 


