
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 5/2022  1 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 29.03.2022 klo 09:00 - 14:45 
 
Paikka Kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
§ 67 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 68 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 69 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 
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§ 71 Ajankohtaiset asiat 7 
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§ 73 Kiinteistönluovutukset 9 
§ 74 Saimaan alueen osayleiskaavan päivittämisen käynnistäminen 10 
§ 75 Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaistaminen / 

Haastatteluun kutsuttavien valitseminen / Sijaistaminen 
13 

§ 76 Virasta irtisanoutuminen/Viranhaku 17 
§ 77 Pertunmaan kunnan tarjous Enonkosken kunnalle Suur-Savon 

Sähkön osakkeista 
20 

§ 78 Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttöehdotus vapaa-
aikatoimelta 

21 

§ 79 Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen 
johdosta ja uuden kuntayhtymän perustaminen 

22 

§ 80 Leevi Räsäsen yhteistyötarjous PAUHU - 3 konserttia 140-
vuotiaalle Enonkoskelle 

28 

§ 81 Vuoden 2021 tilinpäätös 28 
§ 82 Vuoden 2021 henkilöstöraportti 29 
§ 83 Metsähallituksen nimeämispyyntö edustajasta Koloveden 

kansallispuiston hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään 
30 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 
Poissa Asikainen Simo 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

67 - 83 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 31.3.2022 
 
 
 Marja Laitinen Jonna Malmstedt 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 67 29.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 29.03.2022 § 67    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 68 29.03.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 29.03.2022 § 68    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Marja Laitisen ja Jonna Malmstedtin. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 31.3.2022 klo 8.00. 
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Kunnanhallitus § 69 29.03.2022 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 29.03.2022 § 69    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
 Edustajat Rajupusu Leader ry:stä ja Piällysmies ry:stä tulevat kokoukseen 

klo 9.00 esittelemään yhdistysmistään. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että lisälistalta otetaan käsiteltäväksi § 83 

Metsähallituksen nimeämispyyntö edustajasta Koloveden kansallispuiston 
hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään ja käsittelyjärjestystä 
muutetaan siten, että § 79 käsitellään klo 11.00, jolloin Vaalijalan 
kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius on kunnanhallituksen kuultavana MS 
Teamsilla ja § 82 käsitellään ennen tilinpäätöspykälää § 81. Muilta osin 
hallitus päätti hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Pöytäkirjamerkintä  
 
Rajupusu Leader ry:n toiminnanjohtaja Anne Vänttinen, Piällysmies ry:n 
toiminnanjohtaja Teppo Leppänen ja Piällysmies ry:n hallituksen 
puheenjohtaja Saku Sallinen olivat MS Teamsilla esittelemässä 
Leadereiden toimintaa ja tulevaa yhdistymistä klo 9.05–10.07. 
 
Hallituksen jäsen Kati Laukkanen saapui kokoukseen klo 9.16 ja 
hallituksen jäsen Esa Natunen poistui kokouksesta klo 9.45. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä  Rajupusu Leader ry:n toiminnanjohtaja Anne Vänttinen, Piällysmies ry:n 

toiminnanjohtaja Teppo Leppänen ja Piällysmies ry:n hallituksen 
puheenjohtaja Saku Sallinen olivat MS Teamsilla esittelemässä 
Leadereiden toimintaa ja tulevaa yhdistymistä klo 9.05–10.07. 

 
 Hallituksen jäsen Kati Laukkanen saapui kokoukseen klo 9.16 ja 

hallituksen jäsen Esa Natunen poistui kokouksesta klo 9.45.
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Kunnanhallitus § 70 29.03.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 29.03.2022 § 70    
      
 

 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Ukrainasta tulleille 
Ohjauskirje lakkoon varautumisesta ja sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluiden turvaamisesta häiriötilanteessa 
Itä-Suomen aluehallintovirasto 
Tartuntatautilain 58 d §;n mukasien päätöksen kumoaminen Etelä-Savon 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Essoten kuntien alueella 
TE-palvelut Etelä-Savo 
Työvoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukunnan nimittäminen toimikaudeksi 
2022–2024 
Teknisen lautakunnan pöytäkirja 3/14.3.2022 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 71 29.03.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 29.03.2022 § 71    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Ukrainan tilannekatsaus. 
2. Savonlinnan kaupungin alustava pyyntö Enonkosken, Rantasalmen ja 
Sulkavan kunnille osallistua kannanottoon Työ- ja elinkeinoministeriöön. 
3. Kunta-alan mahdolliset tulevat työtaistelutoimenpiteet. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Kohdan 1 osalta kunnanhallitus päätti, että Enonkosken kuntaan 

rekrytoidaan henkilö, joka hoitaa pakolaiskoordinaattorin tehtävää 
tarvittaessa. Ja hänen vastuullaan on valmistella kuntaan mahdollisten 
ukrainalaisten pakolaisten saapumisen toimintamalli ja kunnanhallitus 
vastuuttaa kunnanjohtajan rekrytoimaan tehtävään sopiva henkilö 
välittömästi.  
 
Kohdan 2 osalta hallitus päätti, että Enonkosken kunta suhtautuu 
myönteisesti Savonlinnan kaupungin kannanottoon, jossa kaupunki haluaa 
vaikuttaa Työ- ja elinkeinoministeriöön jo lakiluonnoksen 
valmisteluvaiheessa siihen, että työvoimapohjan rajaa alennettaisiin 
nykyisestä 20 000 työvoimapohjavaatimuksesta ja Savonlinnan seudulle 
saadaan oma työvoimapalvelualue. Hallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
antamaan myönteisen kannanoton viralliseen pyyntöön. 
 
Kohta 3. Hallitus merkitsi tietoon saatetuksi. 

 
Pöytäkirjamerkintä Hallituksen jäsen Esa Natunen palasi kokoukseen klo 10.15.
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Kunnanhallitus § 72 29.03.2022 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 
 
KH 29.03.2022 § 72    
      
 

 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 73 29.03.2022 

 
Kiinteistönluovutukset 
 
KH 29.03.2022 § 73    
82/00.02.01/2022    
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
Etuosto-oikeutta ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikalaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla. 

 
Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tietoonsa saatetuiksi, ja 

päättää ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä luovutuksissa, joissa 
sitä olisi mahdollisuus käyttää. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnanhallituksen jäsen Kari Turunen ilmoitti esteellisyydestä 

(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta tämän pykälän ajaksi.
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Tekninen lautakunta § 15 21.02.2022 
Tekninen lautakunta § 24 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 74 29.03.2022 

 
Saimaan alueen osayleiskaavan päivittämisen käynnistäminen 
 
TEKLTK 21.02.2022 § 15  
  
 

 
Saimaan alueen osayleiskaavan päivittämiselle ja ajantasalle saattamiselle 
on ilmennyt entistä enemmän tarvetta. Kaavaa on käsitelty Enonkosken 
kunnan päättävissä elimissä vuosina 1997-1999 ja se on vahvistettu 
30.6.2000 Etelä-Savon Ympäristökeskuksen päätöksellä nro 0597L0041-
212. 
 
Kaava-alue käsittää lähes kaikki Enonkosken kunnan alueet, jotka 
rajoittuvat ranta-alueiltaan Saimaan vesistöön. Kaavan voimassaoloaikana 
siihen on tehty lukuisia muutoksia niin rakennuspaikkojen kun 
suojelualueiden osalta. Lisäksi kaava on valmistettu vanhalla 
kaavatekniikalla ja osa materiaalista on vaikeasti käsiteltävää. 
 
Tavoitteeksi voitaisiin asettaa esimerkiksi; 
1. Ajantasaisen Saimaan alueen osayleiskaavan laatiminen, jolloin kaikki 

tehdyt muutokset olisivat kaavakartalla. 
2. Tarkastella kaavan tehokkuutta, huomioiden 

lisärakentamismahdollisuus. 
3. Kaavamateriaalin tuottaminen sellaiseksi, että sen perusteella olisi 

rakennuslupien myöntäminen luotettavasti mahdollista ilman 
lisätarkastelua. 

 
Kaavan ajantasalle saattamisen kustannukset kaatuisivat Enonkosken 
kunnan kustannettavaksi. Perusteita kaavoitusmaksujen perimiseksi 
maanomistajilta ei olisi, joten tällä perusteella Enonkosken kunnan tulisi 
käynnistää kilpailutus kaavatyön suorittamiseksi. Kaavatyö on syytä 
suorittaa esimerkiksi kylittäin. Tällöin kerralla käsittelyyn tulisi 
vahvistettavaksi aina pienempi osa kaavasta kerralla ja jääviyskysymykset 
eivät pienessä kunnassa vaikeuta liikaa käsittelyä. 
 
Näiden isojen yleiskaavojen päivittämiset ovat jo käynnissä lähes kaikissa 
Etelä-Savon kunnissa ja näin Enonkoskikin seuraisi kehitystä. Samalla 
voitaisiin edistää mahdollista monipaikkaista asumista huomioiden kunnan 
tavoitteet sen suhteen. 

 
Valmistelija keijo.kemppinen@enonkoski.fi, 044 345 3024 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Päätösehdotus Päätetään esittää Enonkosken kunnanhallitukselle Saimaan alueen 

osayleiskaavan päivittämistyön käynnistämistä kilpailuttamalla kaavatyö ja 
aloittamalla se kuluvan vuoden aikana siten, että se tehdään kylittäin tai 
vesistöalueittain.  
 

Muutettu päätösehdotus 

mailto:keijo.kemppinen@enonkoski.fi
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Tekninen lautakunta § 15 21.02.2022 
Tekninen lautakunta § 24 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 74 29.03.2022 

Ennen hankkeen eteenpäin vientiä pyydetään kustannusarvio 
kaavoitushankkeesta kaavoittajalta. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TEKLTK 14.03.2022 § 24  
  
 

 
Kaavoittajalta on pyydetty ja saatu alustava kustannusarvio kaavatyön 
kustannuksista. Kustannukset olisivat yhtenä kaavana tehtävälle työlle 
arviolta 35 000-40 000 euroa (alv 0%). Mikäli työ jaettaisiin esimerkiksi 
kahteen osaan kustannuksena olisi noin 2 x 25 000 euroa (alv 0%). Mikäli 
jouduttaisiin laatimaan luontoselvityksiä ja rakennuskulttuuriselvityksiä, 
niistä tulisi sopia erikseen. Jouteveden ja Koloveden laajat suojelualueet 
jätettäisiin kaavapäivityksen ulkopuolelle. 
 
Mikäli kaavatyö päästäisiin käynnistämään ennen kesää sen 
valmistuminen olisi vuoden 2023 lopulla. 

 
Valmistelija keijo.kemppinen@enonkoski.fi, puhelin 044345 3024 
 
Esittelijä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
Päätösehdotus Päätetään esittää Enonkosken kunnanhallitukselle Saimaan alueen 

osayleiskaavan päivitystyön käynnistämistä välittömästi. Työ vaatii 
kilpailutuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 29.03.2022 § 74    
39/10.02.02/2022    
 

Tekninen lautakunta on 21.2.2022 kokouksessaan (§ 15) tehnyt 
kunnanhallitukselle esityksen, että Enonkosken kunnassa aloitetaan 
osayleiskaavan päivitystyö välittömästi selostusosan mukaisesti. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnassa aloitetaan Saimaan alueen 

osayleiskaavan päivittämistyö selostusosan mukaisesti. Hallitus velvoittaa 
teknisen toimen vastaamaan päivitystyön organisoimisesta mm. 
kilpailuttamisesta. Kilpailuttamisen perusteella tekninen toimi tuo 
hallitukselle ja valtuustolle lisämäärärahapyynnön, mikäli rahoitusta 
tarvitaan jo vuodelle 2022. 
 

mailto:keijo.kemppinen@enonkoski.fi
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Tekninen lautakunta § 15 21.02.2022 
Tekninen lautakunta § 24 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 74 29.03.2022 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen 
esitti, että hallitus toteaa, ettei Enonkosken kunnalla ole lainsäädännöllistä 
tarvetta aloittaa Saimaan osayleiskaavan päivittämistä, ja päättää että 
kunnan ei ole syytä aloittaa päivittämistyötä tällä hetkellä.  
 
Hallituksen varapuheenjohtaja Kari Turunen kannatti Lauri Niirasen 
esitystä, joka tuli samalla kunnanhallituksen yksimieliseksi päätökseksi. 
 
Pöytäkirjamerkintä 
Hallitus piti kokouksessa tauon tämän pykälän jälkeen klo 11.43–12.25. 
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Kunnanhallitus § 9 11.01.2022 
Kunnanhallitus § 27 01.02.2022 
Kunnanhallitus § 44 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 58 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 75 29.03.2022 

 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaistaminen / Haastatteluun kutsuttavien valitseminen / 
Sijaistaminen 
 
KH 11.01.2022 § 9  
  
 

Elinvoimakoordinaattori Pinja Rahikaiselle on myönnetty työvapaata ajalle 
21.4.2022–28.2.2023. 
 
Enonkosken kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2018 (§ 116) tehnyt 
päätöksen, että Enonkosken kuntaan palkataan vakituinen 
elinvoimakoordinaattori, jonka tehtäviin kuuluvat mm. kuntaviestintä ja -
markkinointi, työllisyyspalveluiden hoitaminen sekä kunnan 
kehittämistehtävät. Vuoden 2020 alusta työelämäpalveluiden hallinnolliset 
tehtävät siirtyivät työnsuunnittelijalle ja elinvoimakoordinaattorin tehtäviin 
sisällytettiin etsivän nuorisotyön tehtävät (30 %). 
 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan ajaksi tarvitaan sijainen, sillä mm. 
kunnan markkinointiin, viestintään, kehittämiseen sekä 140 v. juhlavuoden 
tapahtumakoordinointiin tarvitaan asianmukaiset henkilöstöresurssit, kuten 
myös etsivän nuorisotyön palveluihin 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus valitsee elinvoimakoordinaattorin sijaisen ajalle 

21.4.2022–28.2.2023 ja nimeää hallituksen edustajat haastatteluryhmään. 
Sijaisen hakuprosessin haastatteluvaiheeseen osallistuvat myös 
elinvoimakoordinaattori ja kunnanjohtaja. 
 

Päätös Keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että 
kunnanhallituksen kaikilla jäsenillä olisi mahdollisuus olla mukana 
haastattelussa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että 
varsinaiseen haastatteluryhmään valitaan kunnanjohtajan lisäksi 
hallituksen jäsenistä Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen ja 
kunnanhallitus päättää 1.2.2022 kokouksessaan haastatteluun kutsuttavat. 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Männynsalon ja Niirasen esitykset, 
jotka tulivat hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 01.02.2022 § 27  
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Kunnanhallitus § 9 11.01.2022 
Kunnanhallitus § 27 01.02.2022 
Kunnanhallitus § 44 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 58 15.03.2022 
Kunnanhallitus § 75 29.03.2022 

Elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuuden hakuilmoitus on nähtävillä 
12.–26.1.2022 TE-toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan 
kotisivuilla ja Facebookissa sekä kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista, joista 
kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää elinvoimakoordinaattorin sijaisuutta 

hakeneiden haastatteluun kutsuttavat. 
 

Päätös Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakivat Johanna Pennanen, 
Niina Viinanen, Veli Karhu ja Jarkko Kääriäinen. Kunnanhallitus päätti 
kutsua haastatteluun Johanna Pennasen ja Jarkko Kääriäisen. 
Haastattelut pidetään viikolla 6. 

 
 
KH 22.02.2022 § 44  
  
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakeneista 8.2.2022 
haastateltiin Johanna Pennasta ja Jarkko Kääriäistä.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuus 

laitetaan uudelleen hakuun ja hakuilmoituksessa palkaksi määritellään 
3 000 euroa/kk. Aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa 
täytettäessä ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.03.2022 § 58  
  

 
Kunnanhallitus on 22.2.2022 (§ 44) kokouksessaan päättänyt, että 
elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuus laitetaan uudelleen hakuun ja 
aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa täytettäessä ilman 
uutta hakemusta. Hakuilmoitus on ollut nähtävillä 23.2.–9.3.2022 TE-
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toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan kotisivuilla ja 
Facebookissa sekä kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksen toisella hakukierroksella ovat 
jättäneet Teemu Kaipainen, Sanni Montonen ja Markku Hyytiäinen. 
Ensimmäisellä hakukierroksella hakeneista ovat edelleen mukana Johanna 
Pennanen ja Veli Karhu. 
 
Aikaisemmin sijaisuutta hakeneista Niina Viinanen on 26.2.2022 
ilmoittanut, että ei ole käytettävissä enää sijaisuutta täytettäessä ja Jarkko 
Kääriäinen on ilmoittanut 8.3.2022, että hän ei ole käytettävissä enää 
sijaisuutta täytettäessä. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta 

toisella hakukierroksella hakeneista kutsutaan haastatteluun Sanni 
Montonen ja Markku Hyytiäinen. Haastatteluryhmässä ovat kunnanjohtajan 
lisäksi kunnanhallituksen 11.1.2022 (§ 9) valitsemat hallituksen edustajat 
eli Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen, jonka lisäksi kaikilla 
kunnanhallituksen jäsenillä on mahdollisuus olla mukana haastatteluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 29.03.2022 § 75    
48/01.01.01.01/2020    
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta toisella hakukierroksella 
hakeneista 18.3.2022 haastateltiin Sanni Montonen ja Markku Hyytiäinen. 
Ensimmäisellä hakukierroksella hakeneista 8.2.2022 on haastateltu 
Johanna Pennanen. Mukana valintaprosessissa ovat myös I 
hakukierroksella hakeneista Veli Karhu ja II hakukierroksella hakeneista 
Teemu Kaipainen. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaiseksi 

Sanni Montosen ja hänen kieltäytymisensä varalle Johanna Pennasen. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Virasta irtisanoutuminen/Viranhaku 
 
KH 01.02.2022 § 31  
  
 

 
24.1.2022 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Tommi 
Tikka irtisanoutuu virastaan 1.9.2022 lukien. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (24.1.2022). 
 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Tommi Tikalle eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.8.2022 

2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-
sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 14.02.2022 § 3  
  

 
Päätös 
 

Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
KH 22.02.2022 § 43  
  
 

 
Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 § 10 lakkautanut rehtorin viran ja 
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimenjohtajan viran. 
Valtuusto on vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon, kyseisen koulutusmuodon opettajan pätevyyden, 
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riittävän työkokemuksen opettajan tehtävissä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukaisen opetushallinnon tutkinnon. 
 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimenjohtajan viran 
haettavaksi 
2. että ilmoitus laitetaan Itä-Savoon, kunnan verkkosivuille, Facebookiin ja 
TE-palveluihin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin lisäyksellä, että ilmoitus laitetaan myös Opettaja-
lehteen. 

 
 
KH 29.03.2022 § 76    
22/01.01.04.00/2022    
 

 
Rehtori-sivistystoimen johtajan virka on ollut avoinna 24.2.-24.3.2022 
välisen ajan siten, että hakuilmoitus on ollut nähtävillä Itä-Savo-lehdessä, 
kunnan kotisivuilla ja facebookissa, TE-palveluiden sivulla sekä Opettaja-
lehdessä. 
 
Määräaikaan mennessä rehtori-sivistystoimenjohtajan virkaa hakivat 
Kimmo Jaatila, Heli Kukkohovi, Antti Natunen, Sari Nyrhinen, Niina 
Sihvonen, Henri Takalo-Kastari, Soile Tikka ja Heini Väisänen. 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan yhteenveto hakijoista. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että hakijoista haastatteluun kutsutaan Kimmo 

Jaatila, Heli Kukkohovi, Antti Natunen ja Henri Takalo-Kastari. 
Haastatteluryhmään valitaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri 
Niiranen ja hallituksen jäsen Marja Laitinen, sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja Juha Nousiainen sekä viranhaltijoista rehtori-
sivistystoimenjohtaja Tommi Tikka ja kunnanjohtaja Minna Laurio. 
Haastattelutilaisuuteen voivat osallistua myös muut hallituksen ja 
valtuuston jäsenet pääsääntöisesti MS Teams-yhteydellä. Haastattelut 
toteutetaan lähihaastatteluina, poikkeustilanteessa MS Teamsilla. 
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Pertunmaan kunnan tarjous Enonkosken kunnalle Suur-Savon Sähkön osakkeista 
 
KH 29.03.2022 § 77    
83/02.05.06/2022    
 

Pertunmaan kunta on lähestynyt 18.3.2022 kirjatulla sähköpostilla kaikkia 
Suur-Savon Sähkön omistajakuntia, Suur-Savon Energiasäätiötä ja Suur-
Savon Sähkö Oy:tä avoimella Suur-Savon Sähkön osakkaiden 
myyntitarjouksella. Pertunmaan kunnalla on kunnanvaltuuston päätökset 
27.8.2020 (§ 27) ja 13.12.2021 (§ 103) myydä em. osakkeita. 
 
Pertunmaan kunta tarjoaa myyntiin 700 kappaletta kunnan omistamia 
Suur-Savon Sähkön osaketta. Vähimmäishinta, jolla myynti voi tapahtua 
on 7 000 euroa/osake. Hinta perustuu merkittävien toimijoiden arvioon 
markkinoilla määritellystä hinnasta. Osakkeet myydään eniten tarjoavalle 
kunnalle tai muulle jakelussa mainitulle. Jos useampi taho tarjoaa 
samansuuruisen hinnan, kunta pidättää oikeuden tehdä kaupan 
haluamansa osapuolen kanssa.  
 
Suur-Savon Sähkön omistajilla on lunastusoikeus yhtiön osakekauppojen 
yhteydessä ja tätä oikeutta ovat kunnat joidenkin kauppojen yhteydessä 
käyttäneet.  
 
Mikäli yksikään jakelussa mainituista ei ilmoita halukkuudestaan ostaa 
29.4.2022 klo 16 mennessä käydä Pertunmaan kunnan kanssa kauppaa 
700 Suur-Savon Sähkön osakkeesta vähintään edellä mainitulla hinnalla, 
käynnistää Pertunmaan kunta osakkeiden avoimen myynnin kaikille 
sähköyhtiöomaisuudesta kiinnostuneille tahoille.  

 
Pertunmaan kunnan myyntitarjous Suur-Savon sähkön osakkeista 
toimitetaan kokousedustajille. 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä Pertunmaan kunnan 

omistamien Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden myyntitarjoukseen liittyen. 
 

Päätös  
  Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että hallitus esittää 

valtuustolle, että Enonkosken kunta jättää tarjouksen Pertunmaan kunnalle 
100 kpl Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeista hintaan 7 000 euroa/kpl, ja 
että valtuusto myöntää 700 000 euron investointimäärärahan varattavaksi 
em. osakkaiden ostoon. Hallituksen jäsen Marja Laitinen kannatti Niirasen 
esitystä. 
 
Hallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että kunta ei jätä tarjousta 
Pertunmaan kunnalle Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden ostamisesta. 
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Männynsalon esitys raukesi kannattamattomana ja Niirasen esitys tuli 
hallituksen päätökseksi.  

 
Pöytäkirjamerkintä Hallituksen jäsen Kati Laukkanen palasi kokoukseen klo 13.21.
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Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttöehdotus vapaa-aikatoimelta 
 
KH 29.03.2022 § 78    
12/02.07.02/2022    

Vapaa-aikatoimen liikunnanohjaajalta on tullut 21.3.2022 
kunnanhallitukselle esitys, että koska vapaa-aikalautakunnan kokousta ei 
ole tulossa lähikuukausien aikana, hallitus myöntäisi tälle kevät-kesälle 
yhteensä 1 258,50 euroa käytettäväksi Kyllikki Östringin testamenttivaroja 
enonkoskelaisille päiväkoti-ikäisille ja 0-1-luokkalaisille järjestettävän 
uimakoulun Tanhuvaaran uimahallissa. 
 
Tanhuvaarassa järjestetty uimakoulu korvaa kesäisin järjestetyn lasten 
rantauimakoulun, sillä rantauimakoulu on säästä riippuvainen, eikä 
kylmällä säällä uiminen ja oppiminen ole tavoitteiden mukaista ja 
kehittävää. Myös Tanhuvaarassa opetus on laadukkaampaa tilan puolesta 
sekä turvallista. 
 
Kustannukset sisältävät lasten uimaohjauksen ja kylpylälipun. Kuljetus 
omilla kyydeillä Tanhuvaaraan. 
 
Perusteluna hakemukselle on lasten osallistuminen uimaopetukseen 
perheiden taloudellista tilanteesta riippumatta. 
 
Liitteenä Vapaa-aikatoimen esitys 21.3.2022 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyy vapaa-aikatoimen tekemän 1 258,50 

euron esityksen koskien lasten uimakoulujen järjestämistä Tanhuvaaran 
Urheiluopistolla siten, että kustannukset katetaan Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista (lapsiperheiden sosiaalityö). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [1] Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttösuunnitelma lapset 

nuoret ja seniorit uimakoulu 
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Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen 
 
KH 22.02.2022 § 45  
  
 

 
Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa eikä siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan 
tulevaisuuden järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom). Vaalijala on tunnustellut 
jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä.  
 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan 
lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi 
kuntayhtymä on perustettu, nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä 
irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun 
toiminta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. Vaalijalan kuntayhtymä 
harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja sillä olisi 
siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö. Uuden kuntayhtymän 
perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja 
sen toiminta, varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille. 
Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on päättänyt esittää yhtymäkokoukselle 
leasingsopimuksen päättämistä.   
 
Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. 
Osana jakautumista Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä 
liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymään noin 30 henkilöä.  
 
Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien 
päätöksentekoon kuuluva järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus 
päättää vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren koulun toiminta 
irrotetaan Vaalijalan kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain 
mukaisen velvollisuuden täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun 
toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymästä, Vaalijalan 
kuntayhtymän jäsenkunnat laiminlyövät velvollisuutensa laissa säädetyn 
toimenpiteen toteuttamisesta.  
 
Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa 
välittömiä taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, 
koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtymän toiminta 
siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.  

 
Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja 
kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä 
tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.  
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Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain 
yhtymähallitus. Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen 
jäsenten valinnasta, tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja 
vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtäpitävin päätöksin. Muu 
yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. Hallituksen koko 
määräytyy jäsenkuntien lukumäärän mukaan. Uuden kuntayhtymän 
kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000 
euroa per jäsenkunta. Uuden kuntayhtymän taloudellista tilannetta ja 
kantokykyä kuvaa liitteet 3A ja 3B.  
 
Kunnilta vaadittavat päätökset ja suunnittelun järjestelyn pääasialliset 
vaiheet: 
 
• Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtymän jäsenkuntien tulee 
valtuustoissaan hyväksyä uuden kuntayhtymän perustamissopimus 
(luonnos liitteessä 1) sekä jakautumissopimus (luonnos liitteenä 2). Uuden 
kuntayhtymän jäsenkunnat voivat siten samassa valtuuston kokouksessa 
päättää:  

 
1) Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymisestä,  
2) Jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan kuntayhtymän ja 
uuden kuntayhtymän välillä. Valtuustot valtuuttavat sekä Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän yhtymähallitukset viimeistelemään 
ja allekirjoittamaan jakautumissopimuksen, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
 
• Niiden Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntien, jotka eivät tule uuden 
kuntayhtymän jäseniksi, tulee valtuustossa päättää jakautumissopimuksen 
hyväksymisestä.  
 
Järjestelyn pääasialliset vaiheet  
 
1) Jäsenkuntien kommentit Pieksämäen kaupungille suunnittelusta 
järjestelystä ja asiakirjaluonnoksista (28.2.2022 mennessä).  
2) Järjestelyyn liittyvät muokatut asiakirjat toimitetaan jäsenkunnille 
päätöksentekoa varten (15.3.2022 mennessä).  
3) Vaalijalan kuntayhtymä järjestää ensimmäiset yhteistoimintamenettelyt 
suunnitellun järjestelyn perusteista ja yleisistä vaikutuksista henkilöstöön 
(2–3/2022).  
4) Jäsenkuntien hallitukset päättävät esittää valtuustolle (3–4/2022):  
 
a. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymistä, ja;  
b. Jakautumissopimuksen hyväkymistä uuden kuntayhtymän osalta, sekä 
c. Valtuutuksesta uuden kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä 
jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
d. Uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen edustajan sekä hänen 
henkilökohtaisen varaedustajan nimeäminen. Yhden toimielimen 
kuntayhtymässä toimielimeen ei sovelleta poliittisen suhteellisuuden 
vaatimusta. 
 
SEKÄ  
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e. Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen 
hyväksymistä, sekä.  
f. Valtuutuksesta Vaalijalan kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä 
jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
 
5) Jäsenkuntien valtuustot päättävät edellä mainituista 
asiakokonaisuuksista jäsenkuntien hallitusten esitysten pohjalta (3–
4/2022).  
6) Jäsenkunnat ilmoittavat Pieksämäen kaupungille päätösten sisällön 
(4/2022). 
7) Jäsenkunnat ilmoittavat päätösten lainvoimaisuustiedot (4–5/2022).  
8) Uusi kuntayhtymä perustettu ja y-tunnus saatu (5/2022). 
9) Vaalijalan kuntayhtymä ja uuden kuntayhtymän hallitukset viimeistelevät 
jakautumissopimuksen ja Vaalijalan kuntayhtymän käy tarkemmat 
yhteistoimintamenettelyt siirtyvän henkilöstön osalta (5–6/2022).  
10) Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän hallitukset päättävät 
lopullisesta jakautumissopimuksesta ja jakautumissopimus allekirjoitetaan 
(5–6/2022). 
11) Jakautumisen täytäntöönpano 1.8.2022. 
12) Uusi kuntayhtymä informoi siirtyneelle henkilöstölle työsuhteen ehdot 
(8/2022).  
13) Uuden kuntayhtymän hallitus hyväksyy hallintosäännön (8–9/2022). 
 
Pieksämäen kaupunki on esittänyt 1.2.2022 seuraavan toimenpidepyynnön 
kunnille: 
 
Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden kuntayhtymän 
perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita.  
 
Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian alullepanijana ja saattaa 
yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja päätettäväksi alla tarkemmin 
kuvattuja toimenpiteitä.  
 
Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää Vaalijalan kuntayhtymän 
jäsenkuntia ja Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia perehtymään 
seuraavalla sivulla olevaan asian kuvaukseen ja liitteenä oleviin 
asiakirjoihin, sekä:  
 
- Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:  
 
o Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.  
o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä oleviin 
luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsäädännön asettamat vaatimukset 
voidaan täyttää.  
 
- Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän kanssa tulee 
tekemään asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessä 
jäsenkuntien kommenttien perusteella, jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki 
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Kunnanhallitus § 79 29.03.2022 

toimittaa muokatut asiakirjaluonnokset jäsenkunnille. Tämän jälkeen 
Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:  
 
o Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen sekä Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissään 
viimeistään 30.4.2022 mennessä, sekä toimittamaan viipymättä tiedon 
jäsenkuntien päätöksistä. 
 
o Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan Pieksämäen 
kaupungille, kun jäsenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen päätökset 
ovat saavuttaneet lainvoiman ja/tai, mikäli päätöksistä on valitettu. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää antaa Pieksämäen kaupungille 

alustavana kannanottonaan, että kunnalla on halukkuutta liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 29.03.2022 § 79    
36/00.01.00.01.00/2022    
 

Pieksämäen kaupunki on lähettänyt Enonkosken kunnalle 
toimenpidepyynnön 17.3.2022 koskien Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumista sote-uudistuksen johdosta ja kuntayhtymän perustamista. 
 
Pieksämäen kaupungin aloitteesta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta 
ja Sateenkaaren koulun palveluita käyttäviltä kunnilta on tiedusteltu heidän 
näkemystään Vaalijalan kuntayhtymän jakautumiseen ja uuden 
kuntayhtymän (Sateenkaaren koulun kuntayhtymän) perustamiseen sekä 
näihin toimenpiteisiin liittyviin asiakirjoihin ja päätöksentekojärjestykseen.  
 
Saadun palautteen perusteella asiakirjoihin on tehty seuraavat muutokset:  
 
1) Perustettavalla Sateenkaaren koulun kuntayhtymällä on viisi hallituksen 
jäsentä. Jäsenkuntien tulee neuvotella yhteisymmärrys hallituksen 
jäsenistä ja heidän varajäsenistään. Valtuustot päättävät tämän 
neuvottelutuloksen perusteella muodostetun esityksen hallituksen jäsenten 
valinnasta.  
 
2) Jakautumissopimuksen vaikutus Vaalijalan kuntayhtymän 
perussopimukseen ja kirjanpidollinen käsittely: Jakautumissopimuksen 
kohtaan 4 on täsmennetty, että siirtyvät varat ja velat arvostetaan 
kirjanpitoarvoon. Jakautumisella ei ole vaikutusta Vaalijalan kuntayhtymän 
peruspääoman määrään tai perustamissopimukseen.  
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Kunnanhallitus § 45 22.02.2022 
Kunnanhallitus § 79 29.03.2022 

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt kuntaa käsittelemään ja päättämään 
asiakokonaisuudesta päivitettyjen liitteenä olevien asiakirjojen mukaisesti 
29.4.2022 mennessä. 
 
Liitteenä  
1. Pieksämäen kaupungin saatekirje 
2. Uuden kuntayhtymän perustamissopimusluonnos (tiedoksi, 
hallintosäännön hyväksymisestä päättä uuden kuntayhtymän hallitus)  
3) Jakautumissopimusluonnos seuraavine liitteineen:  
 3.1 Siirtyvät varat ja peruspääoma/tase 1.8.2022  
 3.2 Sateenkaaren koulun budjetti 2023 

3.3 Jakautumissopimuksen muut liitteet valmistellaan 
jatkotyönä jäsenkuntien päätöksenteon jälkeen. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle 

 
1. uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimuksen 
hyväksymistä, 
2. Vaalijalan kuntayhtymän ja Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 
osittaisjakautumissopimuksen hyväksymistä uuden kuntayhtymän osalta, 
3. antaa valtuuden uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtymän hallitukselle 
viimeistellä jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus 
Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi 
kuntayhtymä on perustettu, 
4. Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen 
hyväksymistä ja 
5. antaa valtuuden Vaalijalan kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä 
jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti, että asia jätetään pöydälle 
lisäselvityksiä varten, joka tuli hallituksen yksimieliseksi päätökseksi. 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Vaalijalan kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius oli asiantuntija 

kunnanhallituksen kuultavana MS Teams-yhteydellä klo 11.00–11.29. 
Liitteet 
 [2] 01_Pieksämäen kaupunki_saatekirje_16.3.2022 
 [3] 02_Sateenkaaren koulun kuntayhtymän Perussopimus_15.3.2022 

luonnos 
 [4] 03_ Sateenkaaren koulun kuntayhtymän 

Hallintosääntöluonnos_15.3.2022 
 [5] 04_Vaalijala ja Sateenkaari 

Jakautumissopimusluonnos_15.3.2022 
 [6] 04_01_Siirtyvät varat ja peruspääoma tase 1.8.2022_luonnos 

15.3.2022 
 [7] 04_02_Sateenkaaren koulu budjetti 2023 luonnos_15.3.2022 
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Kunnanhallitus § 80 29.03.2022 

 
Leevi Räsäsen yhteistyötarjous PAUHU - 3 konserttia 140-vuotiaalle Enonkoskelle 
 
KH 29.03.2022 § 80    
85/00.04.02/2022    
  

Leevi Räsänen on enonkoskelaislähtöinen säveltäjä, joka opiskelee 
Sibelius Akatemiassa musiikin maisteriksi, pääaineenaan sävellys. Hän on 
jättänyt 22.3.2022 Enonkosken kunnalle yhteistyötarjouksen, jossa hän 
järjestää Enonkoskella 16.-17.7.2022 PAUHU 3-konserttia 140-vuotiaalle 
Enonkoskelle-tapahtuman. 
 
Tapahtumassa Duo Tamioja & Keto-Tokoi tarjoavat esityksessään tanssia 
yhdistettynä suomalaiseen kansanmusiikkiin ja nykymusiikkiin kitaralla, 
Duo Detritius (Kaisamaija Uljas ja Linnea Sundfaer) puolestaan vie 
kuulijansa barokki- ja renesanssiajan luuttulauluista niiden kanssa 
samoihin teksteihin sävellettyihin nykymusiikkiteoksiin. Kolmannessa 
konsertissa yhdessä muiden muusikoiden kanssa Savonlinna-kvartetti 
esittää mm. Leevi Räsäsen musiikkia. 
 
Leevi Räsänen on saanut tapahtumaan Taiteen edistämiskeskukselta 
5 000 euron rahoituksen ja hän pyytää Enonkosken kunnalta 
maksimissaan 1 500 euron tukea tapahtuman järjestelyihin. 
 
Tapahtuma on osa Enonkosken kunnan 140 v. juhlavuoden 
tapahtumatarjontaa. 
 
Leevi Räsäsen tarjous ja tarkempi kuvaus konserttisarjasta sekä 
tapahtuman budjetti oheismateriaalina. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä Leevi Räsäsen 

yhteistyötarjouksen PAUHU 3 konserttia 140-vuotiaalle Enonkoskelle ja 
tukee tapahtumaa maksimissaan 1 500 eurolla. Leevi Räsäsen ja 
Enonkosken kunnan välille laaditaan erillinen, yksityiskohtainen 
yhteistyösopimus, jossa sovitaan kunnan ja Leevi Räsäsen vastuut ja  
velvoitteet. Kustannukset katetaan KP 1390 juhlavuoden tapahtumiin 
varatuista määrärahoista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 81 29.03.2022 

 
Vuoden 2021 tilinpäätös 
 
KH 29.03.2022 § 81    
81/02.06.01.03/2022    
 

 
 Kuntalain (410/2015) 113 §:n 1 mom. mukaan kunnanhallituksen on 

laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun 
loppuun mennessä. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen 
jäsenet ja kunnanjohtaja.  

 
 Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu, 
toimintakertomus ja konsernitase, konsernituloslaskelma ja konsernin 
rahoituslaskelma liitetietoineen. 

 
 Kunnan tilikauden tulos   1 242 769 euroa 
 Toimintakate   -8 919 949 euroa 
 Vuosikate    1 811 452 euroa  
 Terveystoimi   -3 446 806 euroa 
 Sosiaalitoimen ostopalvelut -2 631 753 euroa 
 Verotulot     5 024 617 euroa 
 Valtionosuudet   5 572 031 euroa  
 
 Tilinpäätös 2021 toimitetaan kokousedustajille. 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  päättää 

 
1. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen ja esittää tilikauden ylijäämän,  
1 242 769 euroa, kirjattavaksi oman pääoman yli/alijäämätilille 
2. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan sekä tilintarkastajan 
tarkastettavaksi, ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
3. oikeuttaa keskustoimiston tekemään tilinpäätökseen tarvittaessa teknisiä 
korjauksia 
4. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan tilintarkastajalle annettavan vahvistusilmoituskirjeen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [8] Tilinpäätös 2021 
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Kunnanhallitus § 82 29.03.2022 

 
Vuoden 2021 henkilöstöraportti 
 
KH 29.03.2022 § 82    
84/01.00.02/2022    

Henkilöstöraportin tarkoituksena on tuottaa työantajalle tietoa henkilöstön 
rakenteesta, työpanoksesta, työhyvinvoinnista, osaamisesta ja 
kehittämistarpeista. Työnantajan olisi kyettävä arvioimaan nykyiset 
henkilöstövoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa.   

  
 Hyvän henkilöstöjohtamisen pääpaino on työhyvinvoinnin edistämisessä ja 

työsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilöstöraportilla 
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyödyntää esimerkiksi työhyvinvoinnin 
arvioinnissa ja työhyvinvoinnin kehittämistoimenpiteissä. Henkilöstöraportin 
muodossa tehtävä raportointi toimii myös perustana keskustelulle, jota 
luottamushenkilöt, kunnan johto, esimiehet ja henkilöstö käyvät. 

 
 YT-toimikunta käsitteli henkilöstöraportin 21.3.2022. 
 
 Kunnanvaltuusto käsittelee henkilöstöraportin vuodelta 2021 erillisenä 

asiana tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee henkilöstöraportin ja esittää sen valtuustolle 

hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 83 29.03.2022 

 
Metsähallituksen nimeämispyyntö edustajasta Koloveden kansallispuiston hoito- ja 
käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään 
 
KH 29.03.2022 § 83    
86/00.04.02/2022    
 

 
Metsähallitus on lähettänyt 22.3.2022 Enonkosken kunnalle pyynnön, että 
kunta nimeäisi kunnan edustajan ja varahenkilön Koloveden 
kansallispuiston hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään. 
 
Hoito- ja käyttösuunnitelmalla sovitetaan yhteen luonnon- ja 
kulttuuriperinnön suojelun, virkistyskäytön ja muun käytön tarpeita 
seuraavien 10–15 vuoden ajaksi. Edellinen Koloveden suunnitelma on 
vuodelta 2010. Päivitys tehdään osana Yhteinen Saimaannorppamme 
LIFE -hanketta. Lisätietoja suunnittelusta löytyy Metsähallituksen 
verkkosivuilta https://www.metsa.fi/kolovesisuunnittelu 
  
Metsähallitus pyytää ilmoittamaan nimetyt henkilöt 7.4.2022 mennessä 
mari.eskelinen(at)metsa.fi Kokous järjestetään 3.5.2022 klo 14.30–16.00 
Microsoft Teams-sovelluksen kautta ja linkki tähän lähetetään osallistujien 
sähköpostiosoitteisiin huhtikuun aikana. 
  
Mahdollisuuksien mukaan Metsähallitus toivoo rinnakkaisten 
organisaatioiden sopivan yhteisen edustajan nimeämisestä sekä 
ilmoittamaan myös, jos kunnalla ole tarpeen osallistua yhteistyöryhmän 
toimintaan. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Enonkosken kunnan edustajan ja varahenkilön 

Koloveden kansallispuiston hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Enonkosken kunnan edustajaksi Kari Turusen 
Koloveden kansallispuiston hoito- ja käyttösuunnitelman yhteistyöryhmään 
ja Kari Turusen varahenkilöksi Tauno Nurmion. 

 
Liitteet 
 [9] Kolovesi HKS YT-ryhmän nimeämispyyntö ja kokouskutsu 

https://www.metsa.fi/kolovesisuunnittelu
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 76, § 
77, § 79, § 81, § 82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75, § 78, § 80, § 83 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


