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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstoraportin tarkoituksena on tuottaa tydantajalle tietoa henkildston
rakenteesta, tydpanoksesta, tydhyvinvoinnista, osaamisesta ja
kehittamistarpeista. Tydnantajan olisi kyettava arvioimaan nykyiset
henkildstdvoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet.
Henkildstdvoimavarojen arviointi on osa hyvaa henkildstopolitiikkaa.

Hyvan henkiléstdjohtamisen paapaino on tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja
tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkildstéraportilla
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyddyntaa esimerkiksi tydhyvinvoinnin
arvioinnissa ja tydhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteissa. Henkildstéraportin
muodossa tehtava raportointi toimii myos perustana keskustelulle, jota
luottamushenkilét, kunnan johto, esimiehet ja henkildsto kayvat.
YT-toimikunta kasitteli henkildstéraportin 21.3.2022.

Kunnanvaltuusto kasittelee henkildstoraportin vuodelta 2021 erillisena
asiana tilinpaatdksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus kasittelee henkildstéraportin ja esittda sen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.



