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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Niiranen Lauri Puheenjohtaja  
 Turunen Kari Varapuheenjohtaja  
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen Läsnä § 50-61 
 Malmstedt Jonna Jäsen MS Teams 
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 Keijo Kemppinen  Asiantuntija Läsnä § 56 
 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj. MS Teams 
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Malmstedt Anneli KV:n 2. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lauri Niiranen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

50 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 17.3.2022 
 
 
 Keijo Männynsalo Esa Natunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
 
 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 4/2022  3 
 
Kunnanhallitus § 50 15.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 15.03.2022 § 50    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 4/2022  4 
 
Kunnanhallitus § 51 15.03.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 15.03.2022 § 51    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Keijo Männynsalon ja Esa Natusen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 17.3.2022 klo 8.00. 
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Kunnanhallitus § 52 15.03.2022 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 15.03.2022 § 52    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti muuttaa käsittelyjärjestystä siten, että § 56 

käsitellään ensiksi, muuten hallitus hyväksyi esityksen. 
 
Kokouksen alussa Savonlinnan Seudun Jätehuolto Oy:n toimitusjohtaja 
Anne Rautiainen oli hallituksen kuultavana. Kuulemisessa oli mukana 
myös kunnaninsinööri Keijo Kemppinen. 
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Kunnanhallitus § 53 15.03.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 15.03.2022 § 53    
      
 

 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
Uudistettujen hybridistrategian linjausten toimeenpano 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Päätös kunnallisvalitusasiassa; kunnanhallituksen päätös 30.11.2021 § 
266 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Päätös sosiaalihuollon tietoja koskevasta tiedonantovelvollisuudesta 
Päätös Kanta-palveluihin kuuluvia Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston 
tietoja koskevasta tiedonantovelvollisuudesta 

 Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston päätökset: 
 Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen; 
 Palastiikkakirurgia Helena Oy, Tiki Ventures Oy 
 Luvan muuttaminen; Oulun Sydänkeskus Oy 
 Etelä-Savon maakuntaliitto 
 Maakuntahallituksen pöytäkirjaote § 22 Maakuntahallituksen vuoden 2021 

tilinpäätöksen käsittely 
 Kunnanhallitusten pöytäkirjaotteet Sateenkaaren koulun tulevaisuudesta: 
 Juva, Laukaa, Kaavi 
 Savonlinnan kaupunki 
 Alueellisen jätelautakunnan pöytäkirja 1/22.2.2022 
 Vaalijalan kuntayhtymä 
 Hallituksen pöytäkirja 2/24.2.2022 
 Yhtymäkokouksen pöytäkirja 1/24.2.2022 
 Teknisen lautakunnan pöytäkirja 2/21.2.2022 
 Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 2.3.2022 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 54 15.03.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 15.03.2022 § 54    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Itä-Savon sairaanhoitopiiri Sosterin ajankohtaiset asiat. 
2. Vanhusneuvoston esitys ikääntyneiden ja kunnan luottamushenkilöiden 
yhteistyötapaaminen 4.5.2022 klo 18.00. 
3. Kyllikki Östringin testamenttivarojen tilannekatsaus. 
 
Liikunnanohjaajalta on tullut kunnanhallitukselle 2.3.2022 esitys, että koska 
vapaa-aikalautakunnan kokousta ei ole tulossa lähikuukausien aikana, 
hallitus myöntäisi tälle vuodelle vielä yhteensä 8 160 euroa käytettäväksi 
Kyllikki Östringin testamenttivaroja pihajumppiin, Pilkepäivä-tapahtumaan, 
Unelmien liikuntapäivään sekä rantakalatapahtumaan. 
 
Rehtori-sivistystoimenjohtajalta on tullut 10.3.2022 kunnanhallitukselle 
esitys, että koska sivistyslautakunnan kokousta ei ole tulossa lähiviikkojen 
aikana, hallitus myöntäisi tälle keväälle yhteensä 2 600 euroa käytettäväksi 
Kyllikki Östringin testamenttivaroja koulun 4.–9. luokkien oppilaiden 
lasketteluretkeen, jolla mahdollistetaan kaikkien em. luokkien lasten ja 
nuorten osallistuminen perheiden taloudellista tilanteesta riippumatta.  
 
4. Ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestäminen. 
5. Kunta-alan palkkaneuvottelutilanne. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös Kohdan 3. Kyllikki Östringin testamenttivarojen tilannekatsaus osalta 

kunnanhallitus päätti 
 
1. hylätä liikunnanohjaajan tekemän 8 160 euron esityksen koskien eri 
liikunta- ym. tapahtumia. Päätöksessään hallitus vetosi 1.2.2022 (§ 29) 
tekemään päätökseen, jossa ikääntyneille myönnetään v. 2022 
käytettäväksi yhteensä 50 000 euroa ja tälle vuodelle ikääntyneille on jo 
myönnetty avustuksia yhteensä 48 000 euron edestä. 
2. hyväksyä rehtori-sivistystoimenjohtajan tekemän 2 600 euron esityksen 
koskien 4.–9. luokkien lasketteluretkeä. 
3. vuoden 2023 Kyllikki Östringin testamenttikäyttövarojen osalta esitykset 
tulee tehdä syksyn 2022 aikana hallintokunnille, jolloin 
kokonaiskustannukset v. 2023 ovat selvillä. 
 
Kohtien 1–2 ja 4–5 hallitus merkitsi asiat tietoon saatetuksi. 
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Kunnanhallitus § 55 15.03.2022 

 
Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
  
KH 15.03.2022 § 55    
      
 

Hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhalltituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja on tehnyt oheismateriaalina olevan luettelon mukaiset 
viranhaltijapäätökset 1–28. 
 

  
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää, ettei 

käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 56 15.03.2022 

 
Lausunto kiinteistön 46-420-17-346 edustalle rakennetun penger- ja puulaiturin pysyttämisestä 
 
KH 15.03.2022 § 56    
63/00.02.01/2022    
 

 
Itä-Suomen aluehallintovirasto pyytää Enonkosken kunnan lausuntoa 
otsikossa mainitusta asiasta viimeistään 18.3.2022. 
 
Kuntaa pyydetään esittämään lausunnossaan tiedot hankekiinteistön 
nykyisen maankäytön muodostumisesta ja hankkeen 
kaavanmukaisuudesta. 
 
Kiinteistö sijaitsee asemakaava-alueella, osoitteessa Ollintie 1. 
Asemakaavassa alue on liikerakennusten korttelialuetta (AL) ja ranta-alue, 
jota kunta ei ole lunastanut kiinteistöltä on varattu venesataman/ 
venevalkama-alueeksi (VL). 
 
Kuntaan ollaan laatimassa ajantasa-asemakaavaa, jossa kyseisen 
kiinteistön tontti ulottuisi rantaan saakka ja VL-merkintä kaavasta poistuisi. 
 
Kiinteistöllä on asuinrakennus, jolle on haettu rakennuslupa (10-218-R) 
2.9.2010. Vuonna 2010 allekirjoitetussa kauppakirjan kartassa pengertä ei 
ole. Kunnaninsinööri on tehnyt kohteessa loppukatselmuksen 11.4.2016. 
Tuolloin rannassa oli penger ja pihatyöt olivat osin kesken. 
Tästä voi päätellä, että kiinteistön edellinen omistaja on penkereen 
rakentanut.  
 
26.10.2020 kunnaninsinööri on tehnyt katselmuksen ja todennut 
kiinteistöllä nykyisen omistajan tekemät työt: penger on verhoiltu 
seulaperäkivillä, penkereen päälle ja rannan osalle hiekka on levitetty 
suodatinkankaan päälle. Lisäksi penkereen jatkoksi on rakennettu laituri, 
jonka pituus on alle 20 metriä. 
 
Vesialueen omistaa Enonveden Osakaskunta. 
9.11.2021 pitämässään kokouksessa Enonveden Osakaskunta on 
päättänyt antaa luvan 46-420-17-346 kiinteistön omistajalle ruopata ja 
pengertää ja sijoittaa pengerlaituri osakaskunnan vesialueelle. 
 
Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen osallistuu kokoukseen asiantuntijana 
tämän pykälän ajan. 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonaan Itä-Suomen 

aluehallintovirastolle, että sillä ei ole huomauttamista kiinteistön 46-420-17-
346 edustalle rakennetun penger- ja puulaiturin pysyttämisestä 
koskevassa asiassa selostusosan mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 56 15.03.2022 

 
 
Pöytäkirjamerkintä Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen oli asiantuntijana läsnä tämän pykälän 

käsittelyn ajan.
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Vapaa-aikalautakunta § 9 24.02.2022 
Kunnanhallitus § 57 15.03.2022 

 
Otto-oikeuden käyttäminen Vapaa-aikalautakunnan päätökseen 24.2.2022 § 9: Enonkosken 
frisbeegolfradan ja kilpalatupohjien käyttö liikkumiseen 
 
VALTK 24.02.2022 § 9  
  
 

 
VALTK 14.10.2021 § 30 
 

Enonkosken liikuntatalon viereen, 3 km kilpaladun maastoon on v. 2014 tehty 
9-reikäinen frisbeegolfrata. Lajin osoittauduttua suosituksi rataa laajennettiin v. 
2016 täysimittaiseksi 18 väylän radaksi. Radan suunnittelusta on vastannut 
INNOVA Champion Europe -firma, jonka kehittämä DiscGolfPark-konsepti on 
Suomen myydyin ratakokonaisuus. Suomen lisäksi konseptia viedään myös 
ulkomaille, kuten Ruotsiin, Norjaan ja Yhdysvaltoihin. Vuoden 2018 alussa 
DiscGolfPark -ratakokonaisuuksia oli Suomessa jo yli 180 kappaletta. Radan 
ammattimaisella suunnittelulla ja toteutuksella halusimme varmistaa 
tasokkaan ja käytettävyydeltään riittävän turvallisen radan. 
 
Radan käytöstä ja rinnakkainelosta kävelyreitin kanssa on nyt siis kokemusta 
kahdeksan kesän ajalta. Frisbeegolf on osoittautunut erittäin suosituksi 
liikunta- ja ulkoilumuodoksi. Laji kerää monen ikäisiä harrastajia, 
liikunnanohjaajan ja liikuntapaikkojen hoitajan mielestä frisbeegolfrata on 
Enonkosken suosituin lumettoman ajan harrastuspaikka. Kahdeksan vuoden 
ajalta (ennen tätä kesää) ei heidän mukaansa ole tullut negatiivista palautetta. 
Päinvastoin radasta tulee erittäin positiivista palautetta ja se on hyvää 
mainosta Enonkoskelle. Rataa pidetään yleisesti seutukunnan parhaana ja 
siksi se kerää ulkopaikkakuntalaisiakin heittäjiä. Radalla on järjestetty useita 
seutukunnallisia kisoja. Alueen käyttäjistä selvästi suurin osa on 
enonkoskelaisia. Alueen käyttäjistä selkeä enemmistö on frisbeegolfaajia, 
lenkkeilijöitä ja koiranulkoiluttajia on vähemmistö.  
 
Maanantaina 30.8 sain lautakunnan puheenjohtaja Hannu Huomanilta 
yhteydenoton, jossa hän kertoi saaneensa latupohjalla lähellä kakkosväylää 
kävellessään frisbeestä kipeän osuman käteensä. Seuraavana päivänä 
soittelimme asiasta ja Huoman toivoi, että vaaralliseen rataan jotenkin 
puututtaisiin ja mm. onnettomuuksien korvausvelvollisuutta mietittäisiin. 
Myöhemmin samalla viikolla hän oli uudestaan yhteydessä ja kertoi 
jutelleensa mm. lautakunnan jäsenten kanssa esim. käyttörajoituksista 
frisbeegolfareille, vaarallisten väylien muuttamisesta tai poistamisesta sekä 
muistakin muutoksista radan käyttöön. Tilanteen vuoksi päätimme pitää 
ratakatselmuksen torstaina 2.9.2021. Paikalla oli Hannu Huoman, lautakunnan 
varapuheenjohtaja Heikki Kylliäinen, liikuntapaikkojen hoitaja Marko Liukko ja 
rehtori-sivistystoimenjohtaja Tommi Tikka. Katselmuksessa kävimme läpi 
Huomanin mielestä radan vaarallisimmat paikat ja keskustelimme niiden 
turvallisuuden lisäämisestä. Katselmuksen tuloksena radan väyliin on tehty 
runsaasti näkyvyyttä parantavia hakkuita ja raivauksia sekä lisätty reitille yli 
kymmenen varoitustaulua. Myös liikuntatoimen facebookissa on käyttäjiä 
ohjattu turvalliseen frisbeegolfin pelaamiseen. Syksyn aikana on vielä 
tarkoituksena raivata pienet puut ja puskat koko kolmen km:n lenkin alueelta 
ja parantaa reitin näkyvyyttä. 
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Vapaa-aikalautakunta § 9 24.02.2022 
Kunnanhallitus § 57 15.03.2022 

                                     Oheisena liitteenä väyläkartta.  
 
                                     (Valmistelija: rehtori-sivistystoimenjohtaja tommi.tikka(at)enonkoski.fi,   
                                      044 345 3045) 
 
 
 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan päätösehdotus: 
 
  Ensisijaisesti: Vapaa-aikalautakunta käy keskustelun ko. alueen 

liikuntakäytöstä ja päättää, että frisbeegolfradan käyttö voi jatkua nykyisellä 
tavalla. Väylien näkyvyyteen kiinnitetään edelleen huomiota, että frisbeen 
heittäjät näkevät mahdolliset lenkkeilijät riittävän ajoissa ja hyvin.  

 
 Jos lautakunta ei voi päättää ensisijaisen ehdotuksen mukaisesti, niin 

toissijaisesti ehdotan:  
Vapaa-aikalautakunta käy keskustelun ko. alueen liikuntakäytöstä ja 
mahdollisista muutosehdotuksista alueen nykyiseen käyttöön. Lautakunta 
ei tässä kokouksessa päätä vielä mitään muutoksia, vaan niiden käsittely 
siirretään lautakunnan ensimmäiseen kokoukseen vuonna 2022. Sitä 
ennen suoritetaan laaja alueen käyttäjien kuuleminen (mm. 
frisbeegolfaajat, lenkkeilijät), jossa tuodaan esiin alueelle ehdotettuja 
muutoksia.  Hyvään hallintotapaan kuuluu, ettei muutoksia tehdä ilman 
käyttäjien kuulemista. 

 
 
Päätös:  Vapaa-aikalautakunta kävi keskustelun ko. alueen liikuntakäytöstä ja 

mahdollisista muutosehdotuksista alueen nykyiseen käyttöön. Vapaa-
aikalautakunta päätyi keskustelussa toissijaiseen päätös- vaihtoehtoon.   
 
Lautakunta päätti, että asian käsittely siirretään lautakunnan 
ensimmäiseen kokoukseen vuonna 2022. Sitä ennen suoritetaan laaja 
alueen käyttäjien kuuleminen (mm. frisbeegolfaajat, lenkkeilijät), jossa 
tuodaan esiin alueelle ehdotettuja muutoksia. Lisäksi pyritään saamaan 
paikan päälle turvallisuusselvitys asiantuntijan taholta. 
  

 
Pöytäkirjamerkintä: Hannu Huoman jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta ko. pykälän 

käsittelyn ajaksi ja puheenjohtajana toimi Heikki Kylliäinen.  
 
 
 
VALTK 24.02.2022 § 9  
 

Vapaa-aikalautakunnan edelliseen kokoukseen tuotiin puheenjohtaja Hannu 
Huomanin toimesta esitys, työnimellä Frisbeegolfradan kehittäminen  
(Oheisaineisto 1.) Päätöksenteko siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
Lautakunnan päätöksen mukaisesti on suoritettu laaja alueen käyttäjien 
kuuleminen. Se toteutettiin verkkokyselynä kunnan kotisivujen kautta: 

 
”Vapaa-aikalautakunta miettii Enonkosken frisbeegolfrata-alueeseen isoja 
muutoksia. VASTAA JA KERRO MIELIPITEESI PE 28.1.2022 MENNESSÄ! 
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Vapaa-aikalautakunta § 9 24.02.2022 
Kunnanhallitus § 57 15.03.2022 

 
Enonkosken vapaa-aikalautakuntaan on tuotu esitys, jonka mukaan nykyinen 
frisbeegolfrata on kuntoradan muille käyttäjille hengenvaarallinen. Syyksi on 
esitetty, että kiekkoja heitetään kuntoradan yli ja heittäjät eivät noudata heille 
annettuja sääntöjä. Lisäksi esityksessä sanotaan, ettei radan suunnittelussa 
ole otettu huomioon kuntoradan muita käyttäjiä.    
 
Esityksessä ehdotetaan, että kuntoradan kahden kilometrin lenkki (alussa 
Pirttiniemen tien reunaa myötäillen) tulisi pyhittää lenkkeilijöille. Tämän vuoksi 
väylät 2, 3, 18 ja 9 tulisi siirtää kokonaan esim. viitosen lenkille 
Pirttiniementien toiselle puolelle ja väylien 11, 15 ja 17 heittopaikkaa tulisi 
siirtää. Nämä toimenpiteet parantaisivat esityksen mukaan huomattavasti 
turvallisuutta ja mielekkyyttä sekä golfaajien että lenkkeilijöiden osalta.    
Vapaa-aikalautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 14.10.2021 ja päätti 
siirtää asian käsittelyn helmikuun 2022 kokoukseen, jotta voi ottaa 
päätöksessä huomioon mm. alueen käyttäjille suunnatun kyselyn.   
 
Frisbeegolfradan historiaa: 
Enonkosken liikuntatalon viereen, 3 km kilpaladun maastoon on v. 2014-2016 
rakentunut täysimittainen 18-väyläinen frisbeegolfrata. Radan suunnittelusta 
on vastannut INNOVA Champion Europe -firma, jonka kehittämä DiscGolfPark 
on Suomen myydyin ratakokonsepti. Suomessa ja ulkomailla vastaavasti 
suunniteltuja ratoja on satoja. Vaikka suunnittelu maksoi, radan 
ammattimaisella suunnittelulla ja toteutuksella halusimme varmistaa 
tasokkaan ja käytettävyydeltään turvallisen radan.   Radan käytöstä ja 
rinnakkainelosta kävelyreitin kanssa on kokemusta kahdeksan kesän ajalta. 
Frisbeegolf on osoittautunut erittäin suosituksi liikunta- ja ulkoilumuodoksi. 
Yhteiselo lenkkeilijöiden kanssa on sujunut hyvin tähän mennessä. Ainakaan 
negatiivista palautetta ei ole tullut. Laji kerää monen ikäisiä harrastajia, 
liikunnanohjaajan ja liikuntapaikkojen hoitajan mielestä frisbeegolfrata on 
Enonkosken suosituin lumettoman ajan harrastuspaikka. Radasta tulee erittäin 
positiivista palautetta ja se on hyvää mainosta Enonkoskelle. Rataa pidetään 
yleisesti seutukunnan parhaana ja siksi se kerää ulkopaikkakuntalaisiakin 
heittäjiä. Radalla on järjestetty useita seutukunnallisia kisoja. Alueen 
käyttäjistä selvästi suurin osa on enonkoskelaisia.  
 
TÄHÄN KYSELYYN TOIVOTAAN VASTAUKSIA SEKÄ 
FRISBEEGOLFAREILTA ETTÄ MUUTEN ALUEELLA ULKOILEVILTA. 
JOKAINEN VASTAUS FRISBEEGOLFRADAN/ LENKKEILYN PUOLESTA 
TAI VASTAAN ON TÄRKEÄ!” 
 
Kysely oli auki marraskuun 2021 puolivälistä tammikuun 2022 loppuun.  
Kyselyyn saatiin 116 vastausta. Vastanneista 63 % oli miehiä ja 37 % naisia.  
 
Alle 18-vuotiaita oli 10 %, 18–29-vuotiaita oli 20 %, 30–45-vuotiaita oli 30 %, 
46-65-vuotiaita oli 29 % ja yli 65-vuotiaita 11 %.  
 
Vastanneista alueella golfaajia oli 31 %, alueella lenkkeilijöitä 37 %, näitä 
molempia alueella tekeviä 24 % ja jokin muu 8 %.   
 
Enonkoskelaisia oli 62 %, lähikuntalaisia 21 %, kesäasukkaita 11 % ja jokin 
muu 6 %. 
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Kysymykseen ”Mitä mieltä olet tämänhetkisestä radasta/ rataan esitetyistä 
muutoksista?” saatiin 106 vastausta. Näistä n. 77 % oli sitä mieltä, ettei 
muutoksia tarvita/ haluta ja nykyinen on hyvä. N. 18 % oli sitä mieltä, että 
muutoksia tarvitaan/ voidaan tehdä. N. 5 % vastaajista oli sekä puolesta että 
vastaan. 
 
Kysymyksessä ”Haluatko ehdottaa jotain alueen tulevaisuuden kannalta?” 
jatkuu vastaava suhtautuminen radan muutoksiin.  
 
Kysymyksessä ”Oletko kohdannut vaaratilanteita alueella (todentamisen 
vuoksi nimi ja puhelinnumero olisi toivottava. Nimeä ja vastauksia ei yhdistetä 
millään tavalla asian päätöksenteossa.) yli 90 % ei ole kohdannut 
vaaratilanteita. Tämän kysymyksen vastauksissa Eläkeliiton Enonkosken 
yhdistys ry:n hallituksen puolesta yksi henkilö toteaa, että ”nykyinen rata on 
liian vaarallinen ikäihmisille, vaadimme muutosta”. 
 

 
 
  

Kysymyksessä ”Mitä muuta haluat sanoa?” sekä muissa kysymyksissä tuli 
mm. seuraavia kommentteja: 
-frisbeen painot eivät ole nousseet 
-moni vastaaja sitä mieltä, että rata on turvallisempi kuin monet muut radat 
-rata on alansa ammattilaisten suunnittelema 
-todella moni on sitä mieltä, että kyllä sekä lenkkeilijät että frisbeegolfaajat 
alueelle mahtuvat! 
-yksittäinen onnettomuus ei saa aiheuttaa koko radan muuttamista  
-nuorten tärkeä harrastus 
-radan käyttäjille turvallisuuskoulutusta, esim. koulussa  
-varoituskyltit 
 
Kyselyn vastauksiin voi tutustua lautakunnan kokouksessa tai etukäteen 
kunnanvirastolla. 

 
 

Edellisessä kokouksessa myös toivottiin asiantuntijan turvallisuusselvitystä. 
Olemme olleet yhteydessä radan suunnitelleeseen firmaan ja sieltä todettiin, 
että he muistavat radan ja sen suunnittelun oikein hyvin. Heidän mukaansa ei 
ollut järkevää heille maksaa n. 1000 € siitä, että tulisivat paikan päälle. Sitä 
vastoin he lähettivät Enonkoskellakin olevan radan suunnittelun perusteet: 

 
DiscGolfPark-ratasuunnitteluperusteet 
 
Frisbeegolfia pelataan usein alueella, jolla on muutakin käyttöä. Alueella voi 
olla esimerkiksi lenkkeilypolkuja, koirapuistoja ja teitä. Frisbeegolf on matalan 
kynnyksen laji, sillä se ei vaadi golfista tutun green cardin suorittamista. Tämä 
tarkoittaa samalla sitä, että frisbeegolfia pelaavat taidoiltaan ja 
kokemukseltaan eritasoiset pelaajat. 
 
Frisbeegolf-kiekko on nopeasti lentävä esine ja osuessaan ihmisiin tai 
esineisiin se voi aiheuttaa vahinkoa. Vahinkojen mahdollisuutta ei tietenkään 
voida täysin sulkea pois, mutta ammattimaisella suunnittelulla riskit pystytään 
minimoimaan. Suunnittelussa otetaan huomioon koko alueen käyttö. 
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Turvallisuusasiat tuodaan selkeästi esille myös opasteissa: jokaisella väylällä 
mainitaan mahdollisista erityishuomiota vaativista asioista. 
 
Monipuoliset väylät tekevät hyvän frisbeegolfradan. Pelaaminen on 
kiinnostavaa, kun väylät edellyttävät monipuolisia heittoja. Hyvällä 
frisbeegolfradalla väylät vaihtelevat pituuden, muodon, kasvuston ja 
korkeuserojen osalta. Hyvän radan ominaispiirteitä ovat myös ympäristön 
estetiikan hyödyntäminen ja väylien selkeä sijoittelu, välttäen liian pitkiä 
siirtymiä. 

 
Suunnitteluperusteet: 

 Maalikoria ei asenneta liian lähelle asuinrakennusta, kulkuväylää, 
leikkipuistoa, jne. 

 Heittosuunnat suunnitellaan siten, että harhaheitot aiheuttavat 
mahdollisimman vähän vaaratilanteita. 

 Väyliä ei suunnitella risteämään keskenään. 
 Väyliä ei suunnitella risteäväksi asfaltoitujen teiden kanssa. Pururatoja 

ja hiekkateitä väylät voivat ylittää tai mukailla, mutta tällöin otetaan 
huomioon reitistön käyttöaste ja näkyvyys reiteille. Lähtöpaikalta pitää 
olla riittävä näkyvyys, jotta heittäjä voi suorittaa heittonsa aiheuttamatta 
vaaratilanteita muille tai itselleen. 

 Väyläopasteisiin lisätään erityishuomioita, mikäli jokin väylä sellaista 
vaatii turvallisuuskriteerien täyttymiseksi. 

 Ratakarttaan lisätään lajin etiketti ja säännöt. 
 Alueen niin vaatiessa, voidaan maastoon lisätä huomiokylttejä 

välittömässä läheisyydessä olevasta frisbeegolfväylästä.  
 Väylistä tehdään aina mahdollisimman turvallisia, mutta heitetystä 

kiekosta on viimekädessä vastuussa heittäjä itse. 
Pasi Koivu 
DiscGolfPark course designer & sales 
 

Kuntaan on myös tammikuussa 2022 tullut Enonkosken nuorisoneuvoston 
kannanotto/ adressi (Oheismateriaali 2). Kannanotosta ilmenee, että 
nuorisoneuvosto on radan muuttamista vastaan.  
 
Samoin ajattelee Enonkosken koulun oppilaskunta, jonka kannanotto on 
toimitettu 9.2.2022.  (Oheismateriaali 3). 

 
Lisäksi on toimitettu adressit.com-palvelussa ollut, yksityishenkilön laatima 
adressi, jonka on allekirjoittanut 163 ihmistä. (Oheismateriaali 4.) 

 
 
Valmistelija Rehtori-sivistystoimenjohtaja tommi.tikka@enonkoski.fi; 044 345 3045 
 
 
Esittelijä Rehtori-sivistystoimenjohtaja VALTK Tommi Tikka 
 
Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta päättää, että frisbeegolfradan käyttö voi jatkua 

nykyisellä tavalla.  
 
Perusteet päätökselle: 
- rata on ammattimaisesti suunniteltu, toteutettu ja ylläpidetty 

mailto:tommi.tikka@enonkoski.fi
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- radasta tulee paljon positiivista palautetta, sekä turvallisuuden että tason      
  suhteen 
- väylien näkyvyyttä pystytään hoitamaan siten, että ne pysyvät turvallisina  
- rata saa ihmiset, niin nuoret kuin vanhatkin, liikkumaan 
- rata on nuorille tärkeä (mm. nuorten toimittamat kannanotot) 
- radalle on jo lisätty varoitustauluja niin kävelijöille kuin golfaajille 
- selvä enemmistö käyttäjistä haluaa pitää radan nykyisellään 
- rata tuo Enonkoskelle ulkopaikkakuntalaisia, jotka käyttävät myös kunnan  
  muita palveluja 
- yksittäinen vahinko ei saa vaikuttaa suuren massan liikkumiseen.  
  Kaikessa toiminnassa on riskejä, jatketaan yhdessä työtä niiden  
  välttämiseksi. 
- alueella ei ole niin paljon käyttäjiä, etteikö sinne sovussa mahtuisi sekä  
   lenkkeilijät että golfaajat 
- ei ole järkevää käyttää rahaa ehdotettujen muutosten tekoon, koska ei ole  
  mitään takuuta siitä, että uusi rata olisi jollain tavalla parempi 
- vapaa-aikalautakunta haluaa edistää ihmisten liikkumista, ei vaikeuttaa 
sitä. 
 

Päätös Rehtori-sivistystoimenjohtaja  muutti päätösehdotusta kokouksessa. 
Vapaa-aikalautakunta päättää siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseensa, joka on huhti-toukokuun aikana, asian lisäselvittelyä varten.  
Muun muassa uuden radan luonnosehdotuskartta tulisi olla ko. 
kokouksessa käsittelyssä sekä muutoksen kustannukset ja vaikutukset 
voidaan tarkemmin selvittää. 
 
Rehtori-sivistystoimenjohtajan esityksestä suoritettiin äänestys. 
Äänestyksessä Heikki Kylliäinen ja Kirsi Nousiainen kannattivat asian 
pöydälle jättämistä ja Hannu Huoman, Esa Natunen ja Timo Loikkanen 
vastustivat sitä. Näin ollen asian pöydälle jättäminen hylättiin äänin 3-2. 
 
Lautakunnan jäsen Timo Loikkanen teki uuden vastaehdotuksen: 
Pirttiniemen kuntoradan turvallisuuden parantaminen 
Perustelut: 
Yleinen kuntorata on sellainen, että siellä ulkoisten uhkien aiheuttamien 
tapaturmien suhteen on nollatoleranssi. 
Pirttiniemen frisbeegolfradan suunnittelija on varmaan Euroopan paras ja 
kallein, mutta nykyinen golfrata on silti kuntoradan käyttäjille erittäin 
vaarallinen, koska siinä heitetään kiekkoja kuntoradan yli ja radan 
käyttäjien on mahdoton väistää jopa yli 30 m/s lentäviä kiekkoja, lenkkeilijä 
ei voi tietää mistä suunnasta kiekot tulee, koska kiekon heittäjät eivät 
huuda varoitushuutoja. Käytännössä on mahdotonta tunnistaa heittäjää, 
kun nämä lähtevät vaaratilanteen huomattuaan metsään pakoon. Lisäksi 
siinä on niin paljon näköesteitä, että kiekon heittäjä ei pysty aina 
havaitsemaan radalla liikkujia. Aniharva kiekon heittäjä pystyy vastaamaan 
aiheuttamastaan vahingosta, mitättömän näköiset pienet kiekon 
aiheuttamat vammat saattavat aiheuttaa ihmiselle kymmenien tuhansien 
eurojen vahingon. 
Parannusehdotus: 
Viiden kilometrin perälenkki kaarisiltaa myöten pyhitetään kokonaan 
frisbeegolfradan käyttöön ja tältä lenkiltä lopetetaan hiihtoladun tekeminen, 
joka mahdollistaa sen, että golfrata on ympärivuotisessa käytössä. Tälle 
alueelle maastoon sijoitetaan ne heittopaikat joissa nyt heitetään 
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kuntoradan yli. Koreja on edelleen 18 kpl. Eli tämän jälkeen ei kolmen 
kilometrin kuntoradalla heitetä kiekkoja sen yli. Tämä toimenpide on 
kunnalle huomattavasti halvempi kuin yhden vahingon korvaaminen. 
Korien sijoittaminen maastoon ei ole rakettitiedettä, siksi suunnittelussa 
pitää käyttää paikallisen kartta-ammattilaisen osaamista.  
 
Timo Loikkasen tekemää ehdotusta kannattivat Hannu Huoman ja Esa 
Natunen. Näin ollen tuli suorittaa äänestys, jossa vastakkain olivat  rehtori-
sivistystoimenjohtajan alkuperäinen ehdotus sekä Timo Loikkasen tekemä 
uusi ehdotus. 
 
Äänestyksessä rehtori-sivistystoimenjohtajan alkuperäistä ehdotusta 
kannatti Heikki Kylliäinen. Kirsi Nousiainen äänesti tyhjää ja Timo 
Loikkasen tekemää ehdotusta äänestivät Hannu Huoman, Esa Natunen ja 
Timo Loikkanen. 
 
Lautakunnan päätökseksi tuli Timo Loikkasen tekemä ehdotus. 

 
 
 Rehtori-sivistystoimenjohtaja ilmoitti jättävänsä päätökseen eriävän 

mielipiteen.  Eriävä mielipide on pöytäkirjan liitteenä.  
 
KH 15.03.2022 § 57    
31/12.04.01/2022    
 

 
Kunnanjohtaja Minna Laurio on 3.3.2022 ilmoittanut käyttävänsä otto-
oikeutta Kuntalain (410/2015) 92 § nojalla vapaa-aikalautakunnan 
22.2.2022 (§ 9) tekemään päätökseen Enonkosken frisbeegolfradan ja 
kilpalatupohjien käyttö liikkumiseen.  
 
Kuntalain 92 § mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen 
käsittelemä asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
Alemman viranomaisen tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido 
kunnanhallitusta. Kunnanhallituksella on asiaa käsitellessään sama 
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toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen 
tekemään asiassa uuden päätöksen. Käsiteltäväksi otetussa asiassa 
voidaan tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
9.3.2022 mennessä Vapaa-aikalautakunnan 24.2.2022 (§ 9) päätöksestä 
on jätetty kaksi oikaisuvaatimusta. Kuntaliiton lakimies Riitta Myllymäeltä 
9.3.2022 saadun ohjeen mukaan kaikki mahdolliset oikaisuvaatimukset 
koskien ko. päätöstä merkitään kunnanhallituksessa tiedoksi, eikä niitä siis 
käsitellä millään muulla tavoin. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus  
 Enonkosken kunnanhallitus päättää  
 
 1. Merkitä tietoon saatetuksi Vapaa-aikalautakunnan 24.2.2022 (§ 9) 

Enonkosken frisbeegolfradan ja kilpalatupohjien käyttö liikkumiseen 
tekemästä päätöksestä tehdyt oikaisuvaatimukset. 

 
 2. Kumota Vapaa-aikalautakunnan 24.2.2022 (§ 9) Enonkosken 

frisbeegolfradan ja kilpalatupohjien käyttö liikkumiseen tekemän päätöksen 
seuraavilla perusteilla: 

 
 2.1 Vapaa-aikalautakunnan 24.2.2022 (§ 9) tekemä päätös ei noudata 

hallintolakia eikä hyvää hallintotapaa.  
 
 Hallintolain 6 §:ssä määritellään hyvän hallinnon oikeusperiaatteet, joihin 

kuuluu keskeisenä julkishallinnon riippumattomuuden ja lainmukaisuuden 
vaatimus.  Julkishallinnon toiminnan riippumattomuus edellyttää, että 
hallinnossa noudatetaan lainsäädännössä tarkoitettua yleistä etua ilman, 
että toimintaa ohjaavat ulkoiset vaikutukset ja intressit. Hyvän hallinnon 
vaatimus on keskeisiä julkishallintoa koskevia periaatteita ja etenkin sen 
objektiivisuuteen kohdistuu suuri luottamus. Hallintolain 1 §:n mukaan 
hallintolain tarkoituksena on toteuttaa ja edistää hyvää hallintoa ja 
hallintoasioiden oikeusturvaa. 

 
 Hallintolain (434/2003) 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava 

hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekä käytettävä toimivaltaansa 
yksinomaan lain mukaisiin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava 
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. 

  
 Hyvän hallinnon oikeusperiaatteita ovat yhdenvertaisuusperiaate, 

tarkoitussidonnaisuuden periaate, objektiviteettiperiaate, 
suhteellisuusperiaate ja luottamuksensuojaperiaate. 
Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa tasapuoliseen kohteluun, 
johdonmukaisuuteen ja syrjimättömyyteen. Tarkoitussidonnaisuuden 
periaatteen mukaan viranomaisella ei saa olla toiminnassaan vääriä 
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vaikuttimia eikä harkintavaltaa saa käyttää väärin. Objektiviteettiperiaate 
edellyttää viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa sekä 
suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa mitoittamaan keinot niin, ettei 
esimerkiksi kenenkään oikeuksia tai etuja rajoiteta enempää kuin haitan tai 
vaaran poistaminen edellyttää. Lisäksi oikeusperiaatteisiin kuuluu 
luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilön suojaa julkista 
valtaa vastaan ja antaa yksityiselle oikeuden luottaa viranomaisen 
toiminnan oikeellisuuteen ja virheettömyyteen. 

 
 Hallinnon oikeusperiaatteet koskevat kaikkea hallintotoimintaa sen 

muodosta ja sisällöstä riippumatta. Oikeusperiaatteet eivät sellaisenaan voi 
toimia oikeuksien perusteina, koska näistä on säädettävä lailla. 
Periaatteilla on kuitenkin ohjaava merkitys tulkittaessa lainsäädäntöön 
kirjattujen oikeuksien ja velvollisuuksien sisältöä. Oikeusperiaatteen 
vastainen menettely voidaan huomioida muutoksenhaun yhteydessä sekä 
myös erillisenä valitusperusteena. Päätöksenteon ollessa jonkin 
oikeusperiaatteen vastaista, menettelyä voidaan pitää harkintavallan 
väärinkäyttönä, joka mahdollistaa hallintopäätöksen kumoamisen. 

 
 2.2 Vapaa-aikalautakunta on 14.10.2021 (§ 30) tehnyt päätöksen ” Ennen 

(vuoden 2022 vapaa-aikalautakunnan kokousta) suoritetaan laaja alueen 
käyttäjien kuuleminen (mm. frisbeegolfaajat, lenkkeilijät), jossa tuodaan 
esiin alueelle ehdotettuja muutoksia. Käyttäjiä on laajasti kuultu, kuten 
Vapaa-aikalautakunnan 24.2.2022 (§ 9) käy ilmi, mutta kuulemisella ei ole 
ollut merkitystä päätöksentekoprosessissa, vaan lautakunta on käyttänyt 
harkintavaltaansa väärin. Harkintavallan väärinkäyttöä on asian kannalta 
tarpeellisten selvitysten huomioon ottamatta jättäminen tai jos asiaa 
selvitetään liian vähän.  

 
 2.3 Vapaa-aikalautakunnan päätöstä ei ole Hallintolain (434/2003) 45 §:n 

mukaisesti riittävästi perusteltu. Yleisen periaatteen mukaan viranomaisen 
on perusteltava päätöksensä. Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä seikat ja 
selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Kysymys on tosiasiaperusteluista, 
jotka välittömästi tukevat päätöksen lopputulosta. Lisäksi perusteluissa on 
mainittava säännökset, joihin ratkaisu perustuu.  

 
 2.4 Vapaa-aikalautakunnalla ei ole ollut oikeutta päättää frisbeegolfradan 

muuttamisesta, koska ko. muutokseen (suunnitteluun, toteutukseen) ei ole 
ollut esittää kustannusarvioita, eikä myöskään varattuna määrärahaa 
mahdollisten muutosten toteuttamiseen. Mikäli kustannusarvio ylittää 
investointirajan, tulee se viedä asianmukaisena lisämäärärahapyyntöjä 
hallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. Vuoden 2022 talousarvion 
käyttötalous- ja investointiosiot sitovat jokaista hallintokuntaa. 

 
 3. Velvoittaa vapaa-aikatoimea laatimaan nykyisestä frisbeegolf-radasta 

Tukesin ja Frisbeegolfliiton 26.1.2021 antaman ohjeistuksen 
”Frisbeegolfpalvelun turvallisuus” mukaisesti turvallisuusasiakirjan 
https://frisbeegolfliitto.fi/wp-
content/uploads/2021/01/Tukes_Frisbeegolfturvallisuus_2601.pdf 

  ja https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-
palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet/turvallisuusasiakirja#2548b62e 

  Em. turvallisuusasiakirjaan liittyen lisäksi vapaa-aikatoimea velvoitetaan 
ilmoittamaan palvelussa tapahtuneet vakavat tai toistuvat onnettomuudet, 

https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tukes_Frisbeegolfturvallisuus_2601.pdf
https://frisbeegolfliitto.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tukes_Frisbeegolfturvallisuus_2601.pdf
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet/turvallisuusasiakirja#2548b62e
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet/turvallisuusasiakirja#2548b62e
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sekä poikkeavat turvallisuustilanteet Tukesille https://tukes.fi/tuotteet-ja-
palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-
velvollisuudet#2548b62e 

 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen 
esitti, että kunnanjohtajan pohjaesitys hyväksytään muuten, mutta 
esitykseen lisätään kohta 4, jossa nykyisestä frisbeegolfradasta pyydetään 
riippumatonta ulkopuolista turvallisuusasiantuntijaa tekemään radasta 
turvallisuusarvio ja antamaan siitä kunnalle lausunnon. Hallituksen jäsen 
Esa Natunen kannatti Niirasen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys ja asiasta tulee äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys niin, että ne jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä 
sanovat Jaa, ja ne jotka kannattavat Niirasen esitystä sanovat Ei. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin viisi (5) Jaa-ääntä (Kari Turunen, 
Marja Laitinen, Kati Laukkanen, Jonna Malmstedt, Keijo Männynsalo) ja 
kaksi (2) Ei-ääntä (Esa Natunen, Lauri Niiranen). 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtajan esitys tuli kunnanhallituksen 
päätökseksi. 

 
Liitteet 
 [1] Oikaisuvaatimus Liukko 
 [2] Oikaisuvaatimus Loikkanen 

https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet#2548b62e
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet#2548b62e
https://tukes.fi/tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjottavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvollisuudet#2548b62e
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Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaistaminen / Haastatteluun kutsuttavien valitseminen / 
Sijaistaminen 
 
KH 11.01.2022 § 9  
  
 

Elinvoimakoordinaattori Pinja Rahikaiselle on myönnetty työvapaata ajalle 
21.4.2022–28.2.2023. 
 
Enonkosken kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2018 (§ 116) tehnyt 
päätöksen, että Enonkosken kuntaan palkataan vakituinen 
elinvoimakoordinaattori, jonka tehtäviin kuuluvat mm. kuntaviestintä ja -
markkinointi, työllisyyspalveluiden hoitaminen sekä kunnan 
kehittämistehtävät. Vuoden 2020 alusta työelämäpalveluiden hallinnolliset 
tehtävät siirtyivät työnsuunnittelijalle ja elinvoimakoordinaattorin tehtäviin 
sisällytettiin etsivän nuorisotyön tehtävät (30 %). 
 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan ajaksi tarvitaan sijainen, sillä mm. 
kunnan markkinointiin, viestintään, kehittämiseen sekä 140 v. juhlavuoden 
tapahtumakoordinointiin tarvitaan asianmukaiset henkilöstöresurssit, kuten 
myös etsivän nuorisotyön palveluihin 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus valitsee elinvoimakoordinaattorin sijaisen ajalle 

21.4.2022–28.2.2023 ja nimeää hallituksen edustajat haastatteluryhmään. 
Sijaisen hakuprosessin haastatteluvaiheeseen osallistuvat myös 
elinvoimakoordinaattori ja kunnanjohtaja. 
 

Päätös Keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että 
kunnanhallituksen kaikilla jäsenillä olisi mahdollisuus olla mukana 
haastattelussa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että 
varsinaiseen haastatteluryhmään valitaan kunnanjohtajan lisäksi 
hallituksen jäsenistä Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen ja 
kunnanhallitus päättää 1.2.2022 kokouksessaan haastatteluun kutsuttavat. 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Männynsalon ja Niirasen esitykset, 
jotka tulivat hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 01.02.2022 § 27  
  
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuuden hakuilmoitus on nähtävillä 
12.–26.1.2022 TE-toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan 
kotisivuilla ja Facebookissa sekä kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
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Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista, joista 
kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää elinvoimakoordinaattorin sijaisuutta 

hakeneiden haastatteluun kutsuttavat. 
 

Päätös Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakivat Johanna Pennanen, 
Niina Viinanen, Veli Karhu ja Jarkko Kääriäinen. Kunnanhallitus päätti 
kutsua haastatteluun Johanna Pennasen ja Jarkko Kääriäisen. 
Haastattelut pidetään viikolla 6. 

 
 
KH 22.02.2022 § 44  
  
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakeneista 8.2.2022 
haastateltiin Johanna Pennasta ja Jarkko Kääriäistä.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuus 

laitetaan uudelleen hakuun ja hakuilmoituksessa palkaksi määritellään 
3 000 euroa/kk. Aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa 
täytettäessä ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.03.2022 § 58    
48/01.01.01.01/2020    
 

 
Kunnanhallitus on 22.2.2022 (§ 44) kokouksessaan päättänyt, että 
elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuus laitetaan uudelleen hakuun ja 
aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa täytettäessä ilman 
uutta hakemusta. Hakuilmoitus on ollut nähtävillä 23.2.–9.3.2022 TE-
toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan kotisivuilla ja 
Facebookissa sekä kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
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Määräaikaan mennessä hakemuksen toisella hakukierroksella ovat 
jättäneet Teemu Kaipainen, Sanni Montonen ja Markku Hyytiäinen. 
Ensimmäisellä hakukierroksella hakeneista ovat edelleen mukana Johanna 
Pennanen ja Veli Karhu. 
 
Aikaisemmin sijaisuutta hakeneista Niina Viinanen on 26.2.2022 
ilmoittanut, että ei ole käytettävissä enää sijaisuutta täytettäessä ja Jarkko 
Kääriäinen on ilmoittanut 8.3.2022, että hän ei ole käytettävissä enää 
sijaisuutta täytettäessä. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta 

toisella hakukierroksella hakeneista kutsutaan haastatteluun Sanni 
Montonen ja Markku Hyytiäinen. Haastatteluryhmässä ovat kunnanjohtajan 
lisäksi kunnanhallituksen 11.1.2022 (§ 9) valitsemat hallituksen edustajat 
eli Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen, jonka lisäksi kaikilla 
kunnanhallituksen jäsenillä on mahdollisuus olla mukana haastatteluissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Enonkosken kunnan hankintaohje 
 
JORY 17.01.2022 § 9  
  
 

 
Enonkosken kunnassa ei ole voimassa olevaa hankintaohjetta, vaan 
hankinnoissa on noudatettu suoraan Lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016). 
 
Hankintalakia täydentämään on perusteltua, että kunnassa on oma 
hankintaohje, jossa määritellään tarkemmin mm. suora- ja pienhankintojen 
menettelytavat. 
 
Ensimmäisestä luonnoksesta Enonkosken kunnan hankintaohjeesta on 
pyydetty myös kommenttia Savonlinnan seudun hankintatoimesta. Asia 
käsitellään johtoryhmässä, jonka jälkeen kunnanhallituksessa ja 
valtuustossa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Johtoryhmä käsittelee Enonkosken kunnan hankintaohjeluonnosta ja 

päättää jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Johtoryhmä hyväksyi osaltaan kunnan hankintaohjeen ja lähettää vielä 
kertaalleen Savonlinnan seudun hankintatoimelle tarkastettavaksi 
luonnoksen, jonka jälkeen asia viedään kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan yleisen hankintaohjeen 
ollessa toiminnallinen ohje, se on tarkoitettu hallinnollisesti käsiteltäväksi ja 
hyväksyttäväksi kunnan tai kuntayhtymän hallituksessa. 

 
 
KH 15.03.2022 § 59    
2/02.08.00/2022    
 

Savonlinnan seudun hankintatoimi on kommentoinut hankintaohjeen 
viimeisintä versiota vielä sähköpostilla 22.2.2022. Hankintaohjeeseen on 
tehty vain pieniä teknisiä korjauksia/ei ole tehty olennaisia muutoksia, joten 
asia voidaan ottaa kunnanhallituksen käsittelyyn. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Enonkosken kunnan hankintaohjeen 
liitteen mukaisesti. Hankintaohje astuu voimaan, kun päätös on saanut 
lainvoiman. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [3] Enonkosken kunnan hankintaohjeet versio 22.2.2022 
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Etelä-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2023 
 
SIVLTK 23.02.2022 § 16  
  
 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen suunnitelma, joka 
Etelä-Savossa on tehty ensimmäisen kerran maakuntatason suunnitelmana 
vuosille 2019–2021. Suunnitelma on nyt päivitetty vuosille 2022–2023. 
Suunnitelma koskee 0–29-vuotiaita lapsia ja nuoria sekä heidän perheitään. 

Suunnitelman päivityksestä on vastannut pienempi työryhmä, jossa on ollut 
edustajia maakunnan kunnista, sote kuntayhtymistä, kunnan sivistystoimen 
palveluista, järjestöistä ja seurakunnasta. Suunnitelmaa laadittaessa on 
huomioitu lastensuojelulain 12 §, kansallinen lapsistrategia, nuorisotyön ja       
-politiikan ohjelma 2020–2023 sekä Etelä-Savon hyvinvointisuunnitelma 
2021–2024, joka on vielä valmisteilla. 

Suunnitelman lähtökohtana on ollut ja on edelleen perhekeskustoiminta. Avoin 
toiminta, varhainen tuki ja palvelut verkostoidaan perheiden tarpeita vastaava 
yhteensovitetuksi toimivaksi kokonaisuudeksi. Yhteisöllisiä kohtaamispaikkoja 
ja alueellisesti toimivia perhekeskuksia on perustettu ja perustetaan edelleen 
sekä niiden toimintaa edelleen vahvistetaan ja kehitetään. Lapset, nuoret ja 
perheet otetaan mukaan toimintaan ja palveluja kehittämään, toteuttamaan 
sekä arvioimaan. Lapsi- ja perheystävällistä toimintakulttuuria vahvistetaan ja 
sen mukaisia toimintatapoja. Kaikkien lasten, nuorten ja perheiden kanssa 
toimivien (kunta, sote, järjestöt, seurakunta, yksityiset) toiminta, resurssit ja 
palvelut yhteensovitetaan perhelähtöiseksi kokonaisuudeksi. Tarvittavista 
yhteistyörakenteista ja käytännöistä sovitaan perhelähtöisten integroitujen 
palvelujen tarjoamiseksi, yhteistyötä koordinoidaan ja johdetaan 
maakunnallisesti 

Hyvinvointisuunnitelman nykytilan kuvaus on päivitetty tilastojen ja kyselyiden 
osalta. Myös perheille tehdyn kyselyn tuloksia on hyödynnetty suunnitelmaa 
laadittaessa. Kyselyssä nousi esille esimerkiksi palveluiden parantamisessa 
liittyen seuraavat asiat; sähköisen ajanvarausjärjestelmän kehittäminen, 
laajempi ja voimakkaampi palveluiden markkinointi, lisää nuorisotiloja ja 
nuorten vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, matalan kynnyksen palveluita lisää, 
enemmän ilta- ja viikonloppuaikoja sekä enemmän edullisempia palveluja. 

Painopisteisiin ja toimenpiteisiin ei ole tehty edelliseen suunnitelmaan 
verrattuna olennaisia muutoksia. Painopisteet ovat perhelähtöisyys, 
turvallisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus, varhainen tuki, vanhemmuuden, 
parisuhteen ja erotilanteiden tuki sekä tarpeisiin perustuvat palvelut. 
Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitä ovat esimerkiksi aito kohtaaminen, 
hyvät elintavat: mm. elintapaohjaus, Neuvokas perhe -työskentely, 
omajuttu/harrastus kaikille, lapsi- ja perhelähtöinen vuorovaikutus: Lapset 
puheeksi, lasten ja nuortenvaikuttaminen: oppilaskunta, lastenparlamentti, 
nuorisovaltuusto, Etelä-Savon nuoret vaikuttajat, perheparlamentti, 
lapsivaikutusten arviointi osana päätöksentekoa.  

 
Valmistelija                   Rehtori-sivistystoimenjohtaja tommi.tikka(at)enonkoski.fi, 044 345 3045 



 
Enonkosken kunta PÖYTÄKIRJA 4/2022  27 
 
Sivistyslautakunta § 16 23.02.2022 
Kunnanhallitus § 60 15.03.2022 

 
Esittelijä                        Rehtori-sivistystoimenjohtaja Tommi Tikka 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Etelä-Savon lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman 2022–2023 tietoonsa saatetuksi ja toimittaa sen 
edelleen kunnanhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
Enonkoski ottaa toiminnassaan huomioon lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja toimenpiteet. 

 
Päätös                          Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 15.03.2022 § 60    
45/12.05.00/2022    
 

 
Sivistyslautakunta on käsitellyt 23.2.2022 (§ 16) kokouksessaan Etelä-
Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja lähettänyt sen edelleen 
kunnanhallituksen ja valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan Etelä-Savon lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman 2022–2023 ja esittää sen edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. Enonkoski ottaa toiminnassaan huomioon lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja toimenpiteet: 1. Toimimme 
perhelähtöisesti lasten, nuorten ja perheiden hyväksi, 2. Vahvistamme 
hyvinvointia, turvallisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta, 3. Lisäämme 
varhaisen tuen tarjoamista lapsille, nuorille ja perheille ja 4. Tarjoamme 
lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin perustuvia palveluja. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Enonkosken kunnan Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö 
 
VANEU 02.03.2022 § 6  
  
 

 
Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä (Kuntalaki 410/2015, 27 §). 
Vanhusneuvosto ei ole kuitenkaan kuntalain tarkoittama toimielin, joten 
sillä ei ole oikeutta tehdä muutoksenhakukelpoisia hallintopäätöksiä.  
 
Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto 
(Kuntalaki 410/2015, 28 §).  
 
Kunnanhallitus on 28.9.2021 (§ 198) kokouksessaan päättänyt, että 
Enonkosken kunnan vanhus- ja vammaisneuvostot yhdistetään yhdeksi 
toimielimeksi, viisijäseniseksi vanhus- ja vammaisneuvostoksi. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan ja aseman vakiinnuttamiseksi 
kunnassa on tärkeää, että neuvostolle laaditaan toimintasäännöt. 
Toimintasääntö pohjautuu vanhuspalvelulakiin, vammaispalvelulakiin, 
kuntalakiin sekä kunnan omaan hallintosääntöön. Toimintasääntö luo 
tukevan pohjan ja tuo ryhtiä vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnalle.  
Toimintasäännön hyväksyy kunnanhallitus. 
 
Liitteenä Enonkosken kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasääntö 15.2.2022 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto osaltaan hyväksyy neuvoston 

toimintasäännön ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto päätti tehdä muutoksen neuvoston 
toimintasäännön § 2, joka alun perin oli "Kunnanhallitus valitsee 
toimikaudekseen vanhus- ja vammaisneuvostoon viisi (5) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi vanhus- ja 
vammaisneuvostossa on kunnanhallituksen valitsema kunnanhallituksen 
edustaja. Kunnanhallitus valitsee vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." Uusi 2 §: "Kunnanhallitus nimeää 
kunnassa toimivien eläkeläis- ja vammaisjärjestöjen esityksestä 
toimikaudekseen vanhus- ja vammaisneuvostoon viisi (5) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi vanhus- ja 
vammaisneuvostossa on kunnanhallituksen valitsema kunnanhallituksen 
edustaja. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee vanhus- ja 
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vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." 
Vanhusneuvosto hyväksyi muuten neuvoston toimintasäännön ja lähettää 
sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 15.03.2022 § 61    
48/00.02.10/2022    
  
 

Vanhus- ja vammaisneuvosto on 2.3.2022 (§ 6) kokouksessaan 
hyväksynyt Enonkosken kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasäännön ja lähettänyt sen edelleen kunnanhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Enonkosken kunnan Vanhus- ja 

vammaisneuvoston toimintasäännön. Toimintasääntö astuu voimaan, kun 
hallituksen päätös on saanut lainvoiman. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että Vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimintasäännön § 2 kohta muutetaan muotoon: 
"Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vanhus- ja vammaisneuvostoon 
viisi (5) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi 
vanhus- ja vammaisneuvostossa on kunnanhallituksen valitsema 
kunnanhallituksen edustaja. Kunnanhallitus valitsee vanhus- ja 
vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan." Keijo 
Männynsalo kannatti Lauri Niirasen esitystä ja kunnanhallitus yksimielisesti 
hyväksyi Niirasen tekemän muutosesityksen hallituksen päätökseksi. 

 
Pöytäkirjamerkintä Kati Laukkanen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 

21.07. 
Liitteet 
 [4] Enonkosken kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston 

toimintasääntö hyväksytty kh 15.3.2022 
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Kunnanhallitus § 62 15.03.2022 

 
Toimistosihteerin irtisanoutuminen 
 
KH 15.03.2022 § 62    
64/01.01.04.00/2022    
 

 
Toimistosihteeri Seija Pesonen on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 
21.2.2022 siten, että hänen viimeinen työpäivänsä Enonkosken kunnassa 
on 31.8.2022.  
 
Toimistosihteerin työaika on jakaantunut niin, että hän toimii 60 % 
yleishallinnon toimistosihteerinä ja 20 % vapaa-aikatoimen 
toimistosihteerinä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. myöntää toimistosihteeri Seija Pesoselle eron toimistosihteerin 
tehtävästä niin, että hänen viimeinen työpäivänsä on 31.8.2022. 
2. päättää toimistosihteerin tehtävän täyttämisestä siten, että hän toimii 80 
% yleishallinnon toimistosihteerinä ja 20 % vapaa-aikatoimen 
toimistosihteerinä. Yleishallinnon toimistosihteerin tehtäväosuuteen 
sisällytetään Kyllikki Östringin testamenttivaroja koskevat hallinnolliset 
tehtävät ja tehtävä laitetaan hakuun. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 63 15.03.2022 

 
Esitykset 6.12.2022 myönnettävistä kunniamerkeistä 
 
KH 15.03.2022 § 63    
65/00.05.02/2022    
 

 
Itä-Suomen aluehallintovirasto on lähettänyt 15.2.2022 Enonkosken 
kunnalle kirjeen, jossa se pyytää kuntaa toimittamaan 
kunniamerkkiehdotukset itsenäisyyspäivänä 6.12.2022 myönnettävistä 
kunniamerkeistä. 
 
Tasavallan presidentti, ritarikuntien suurmestari antaa kunniamerkit  
kotimaisille siviilihenkilöille vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. Itä-Suomen 
aluehallintovirasto pyytää toimialueeltaan ehdotuksia itsenäisyyspäivänä 
6.12.2022 myönnettävistä Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan 
ritarikuntien kunniamerkkien saajista.   
 
Aluehallintovirasto tekee esitykset kunniamerkeistä opetus- ja 
kulttuuriminiesteriölle, maa- ja metsätalousministeriölle, sisäministeriölle, 
sosiaali- ja  terveysministeriölle sekä valtiovarainministeriölle. Virasto 
lähettää vain tietyn määrän ehdotuksia ministeriöihin, joten esityksiä 
joudutaan karsimaan. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esitykset 
annettavista kunniamerkeistä tasavallan presidentille. 
 
Ensisijaisena lähtökohtana on ao. henkilön henkilökohtaiset ansiot, joiden 
tulee olla keskitason yläpuolella, ja jatkoa asianomainen on osoittanut 
omalla ammattitaidollaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä.  
 
Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus ja halu ottaa vastaan 
kunniamerkki. Ehdottajan tulee ennen ehdotuksen tekemistä ottaa selvää, 
onko asianomainen halukas ottamaan kunniamerkin vastaan, jos sellainen 
hänelle annetaan. 
 
Edellisen kunniamerkin tai arvonimen saamisesta on täytynyt kulua 
vähintään seitsemän vuotta. Toisen kunniamerkin saaminen karenssiajan 
kuluttua edellyttää usein saajan virka-aseman, toimenkuvan tai työtehtävän 
muuttumista entistä vaativammaksi ja  henkilön erityistä ansioituneisuutta 
uusissa tehtävissään. Kyseeseen voivat tulla myös erityiset ansiot muussa 
kuin päätoimessa. Perusteluissa tulee siis korostaa ehdokkaan edellisen  
kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita.  
 
Kunniamerkkiehdotukset tulee lähettää 29.4.2022 mennessä Itä-Suomen 
aluehallintoviraston kirjaamoon. 
 
Oheismateriaalina Itä-Suomen aluehallintoviraston kirje 15.2.2022 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kunniamerkkien hakemisesta. 
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Kunnanhallitus § 63 15.03.2022 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti kunniamerkkien hakemisesta. 
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2022 

 
Enonkosken kunnan humanitaarinen apu Ukrainaan 
 
KH 15.03.2022 § 64    
66/02.05.01.02/2022    
 

Venäjä aloitti 24.2.2022 sodan Ukrainassa ja hyökkäyksiä on kohdistunut 
ympäri Ukrainaa. YK:n arvion mukaan 2,9 miljoonaa ihmistä Ukrainassa 
tulee tarvitsemaan humanitaarista apua vuoden 2022 aikana. YK:n 
lastenrahasto Unicef arvioi kannanotossaan, että eskaloituva tilanne 
aiheuttaa Ukrainassa vaaran 7,5 miljoonalle lapselle. Ukrainan kansa 
tarvitsee konkreettista apua ja taloudellinen apu on toimivin tapa - 
koordinoimattoman materiaalisen avun antaminen on vaikeaa, koska esim. 
tavarakeräyksille ei ole väyliä valmiina, jakelu ja varastointi vievät 
resursseja. 
 
Useat avustusjärjestöt ovat toimineet alueella jo useamman vuoden ajan, 
mutta avuntarve alueella on nyt merkittävästi kasvanut, koska ihmiset ovat 
lähteneet kodeistaan pakoon sota-alueilta muualle Ukrainaan ja myös 
ulkomaille. Apua tarvitaan ruoan ja veden saantiin, majoitukseen, suojaan, 
hygieniaan, terveydenhoitoon jne. Enonkosken kunnan näkökulma on, että 
tuensaajajärjestöjen toiminnan on oltava avointa, vastuullista ja 
puolueetonta ja järjestöllä tulee olla riittävät valtuudet toimia kriisialueella ja 
kyky viedä apua perille hätätilanteessa. 
 
Kunnassa on tehty alustavaa kartoitusta ja suunnitelmaa sen varalle, että 
kuntaan tulisi Ukrainasta pakolaisia. Suunnitelmia tehdään mm. 
majoituksen ja välttämättömyystarvikkeiden osalta. Maahanmuuttovirasto 
seuraa Ukrainan tilannetta ja kunnassa seurataan myös tiiviisti tilanteen 
kehittymistä. Mikäli kunnassa tarvitaan toimenpiteitä, niin kunta tekee 
silloin yhteistyötä muiden viranomaisten sekä kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää, että kunta haluaa osaltaan olla 

tukemassa Ukrainan kriisissä antamalla humanitaarista apua. Kunta antaa 
yhteensä 10 000 euroa kohdennettavaksi Ukrainan sodan uhreille siten, 
että taloudellinen tuki kanavoidaan neljän eri avustusjärjestön kautta – 
Suomen Punainen Risti, Kirkon Ulkomaanapu, Pelastakaa Lapset ry ja 
Suomen Unicef. Jokaiselle em. järjestölle osoitetaan 2 500 euron tuki. 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että Enonkosken kunta haastaa samalla 
kaikki Etelä-Savon maakunnan kunnat mukaan kampanjaan, jolla 
humanitaarista tukea osoitetaan erityisesti ukrainaisille lapsille ja perheille. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 65 15.03.2022 

 
Enonkosken kunnan lausunto Etelä-Savon hyvinvointialueen väliaikaiselle 
valmistelutoimielimelle kuntouttavasta työtoiminnasta 
 
KH 15.03.2022 § 65    
67/00.04.01/2022    
 

 
Kuntouttava työtoiminta on sosiaalipalvelu, jota säätelee laki   
kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001). Kuntouttavan työtoiminnan   
tavoitteena on ehkäistä työttömyyden aiheuttamia kielteisiä vaikutuksia   
asiakkaan toimintakykyyn, vahvistaa asiakkaan elämän- ja  
arjenhallintaa, työ- ja toimintakykyä sekä ehkäistä syrjäytymistä tarjoamalla   
mahdollisuutta työtoimintaan ja muihin palveluihin. Kuntouttavaan   
työtoimintaan ohjaudutaan aina aktivointisuunnitelman kautta, ja se on   
tehty työ- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja asiakkaan välisenä yhteistyönä.   
Aktivointisuunnitelmasta säädetään erikseen julkisessa työvoima- ja   
yrityspalvelulaissa (916/2012), laissa kotoutumisen edistämisestä   
(1386/2010) sekä laissa työllistymistä edistävästä monialaisesta   
yhteispalvelusta (1369/2014). Toimintaa säätelee myös sosiaalihuollon   
lainsäädäntö sekä työttömyysturvalainsäädäntö. 
 
Kunta on voinut tuottaa kuntouttavan työtoiminnan palvelut itse tai se on   
voinut tehdä myös kirjallisen sopimuksen kuntouttavan työtoiminnan   
palveluiden tuottamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymän taikka   
rekisteröidyn yhdistyksen, rekisteröidyn säätiön, valtion viraston tai   
rekisteröidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa. Kuntouttavaa   
työtoimintaa ei ole saanut hankkia yritykseltä.    
    
Kuntouttava työtoiminta on sosiaalihuollon palvelu, joka siirtyy muiden   
sosiaalihuollon palveluiden tapaan kunnilta hyvinvointialueen vastuulle   
1.1.2023 alkaen. Sosiaalihuoltolain 14 §:n 2 momentin mukaan   
kuntouttavasta työtoiminnasta on huolehdittava kunnallisena   
sosiaalipalveluna ja laadittava aktivointisuunnitelma.  Hyvinvointialueen   
tulee huolehtia vuoden 2023 alusta alkaen kuntouttavan työtoiminnan   
palveluiden riittävyydestä alueella tarvetta vastaavasti. Hyvinvointialue voi   
tuottaa kuntouttavan työtoiminnan palvelut itse, yhteistyössä muiden   
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne muilta lain tarkoittamilta   
tuottajilta. Kunta ei voi myydä kuntouttavan työtoiminnan palvelua suoraan   
hyvinvointialueelle, palvelun myyminen edellyttäisi yhtiön perustamista.     
    
Hyvinvointialueelle siirtyy vastuu asiakkaan palveluiden toteutumisen   
seurannasta sekä kuntouttavaan työtoimintaan liittyvät viranomaistehtävät.   
Voimassa olevat sopimukset sote-palveluiden tuottamisesta siirtyvät   
hyvinvointialueen vastuulle. Näin ollen, jos järjestöillä tai kuntayhtymillä tai   
muilla laintarkoittamilla tuottajilla on sopimus kuntotuttavan työtoiminnan   
tuottamisesta kunnan kanssa, sopimus siirtyy hyvinvointialueelle.    
    
Siirtymävaiheessa on tärkeää turvata kuntouttavan työtoiminnan   
sopimusten voimassaolo vuoden 2023 ajan, jotta asiakkaiden palvelussa ei   
tapahdu katkeamista. Joissakin kunnissa kuntouttavan työtoiminnan   
ohjaaja toimii osa-aikaisesti kuntouttavan työtoiminnan ohjaustehtävissä ja   
osittain muussa kunnan työllisyyttä edistävässä työssä esim. kunnan   
työpajalla. Nämä osa-aikaiset työntekijät jäisivät edelleen kunnan tehtäviin. 
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Kunnanhallitus § 65 15.03.2022 

 
Enonkosken kunnassa kuntouttava työtoiminta on järjestetty siten, että 
asiakkaat kuntouttavaan työtoimintaan ohjautuvat Savonlinnan 
monialainen työllistymistä edistävä yhteispalvelun (TYP) kautta, jonka 
kanssa kunnalla on palveluntuottamisesta sopimus. Asiakkaan 
aktivointisuunnitelmien tekemisestä on vastannut TYP yhteistyössä 
Sosterin sosiaalipalvelujen työntekijän kanssa. Lisäksi työhön on 
osallistunut TE-palveluiden edustaja.  
 
Enonkosken kunnan työelämäpalvelut PATE puolestaan on vastannut 
kuntouttavan työtoiminnan käytännön asiakastyöstä eli asiakkaat ovat 
olleet PATEn asiakkaita ja osallistuneet kuntouttavaan työtoimintaan 
kolmena päivänä viikossa työnsuunnittelijan ohjauksessa. 
Työnsuunnittelija tekee tiivistä yhteistyötä TYP-palveluiden, Sosterin 
sosiaalityön ja TE-palveluiden kanssa.  
 
Kuntouttavan työtoiminnan työpajatilojen yhteiskäytön mahdollisuudet 
kunnan ja hyvinvointialueen  välillä. Etelä-Savon kunnilta pyydetään 
kuntakohtaista lausuntoa asiasta  15.3.2022 mennessä (kirjaamo@etela-
savo.fi).     
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
lähettänyt sähköpostia 23.2.2022 Enonkosken kunnalle ja 
 
1. pyytää kuntia laatimaan sopimukset kuntouttavan työtoiminnan   
tuottamisesta järjestöjen tai muiden palvelujen tuottajien kanssa   
31.12.2022 saakka ja liittämään sopimukseen option sopimuksen   
jatkamisen mahdollisuudesta vuoden 2023 ajan     
    
2. pyytää kunnilta lausuntoa 15.3.2022 mennessä   
- kuntouttavan työtoiminnan jatkamisen mahdollisuudesta kunnissa, joissa  
kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja on toiminut osa-aikaisesti eikä siirtyisi  
hyvinvointialueen palvelukseen    
- kunnan työpajatilojen tai muiden työllisyyden hoitoon tarkoitettujen tilojen  
käytön mahdollisuudesta kuntouttavan työtoiminnan toimintaympäristönä  
tai hyvinvointialueelle siirtyvien työntekijöiden työtilana. Ovatko tilat   
hyvinvointialueen käytettävissä veloituksetta tai edellyttääkö tilojen käyttö  
vuokrasopimuksen laatimista.   

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen 

väliaikaiselle valmistelutoimielimelle seuraavan lausunnon 
 
1. Enonkosken kunnalla ei ole voimassaolevia sopimuksia kuntouttavan 
työtoiminnan tuottamisesta minkään järjestöjen kanssa. Kunnalla on 
toistaiseksi voimassa oleva sopimus kuntouttavan työtoiminnan 
asiakasohjauksesta Savonlinnan monialaisen työllistymistä edistävän 
yhteispalvelun (TYP) sekä Sosterin tuottamien sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen osalta selostusosassa kuvatulla tavalla. Kunta 
on itse vastannut kuntouttavan työtoiminnan käytännön työstä työpajalla. 
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Kunnanhallitus § 65 15.03.2022 

 
2. Enonkosken kunnalla on mahdollisuus jatkaa kuntouttavan työtoiminnan 
tuottamista nykyisillä henkilöstöresursseilla, jossa työnsuunnittelijan 
työpanosta kohdennetaan työpajatoimintaan noin 31 % työajasta (12 
tuntia/viikossa) ja asiakasohjaus sekä aktivointisuunnitelmat tehdään 
hyvinvointialueelta. Työnsuunnittelija ei tule siirtymään hyvinvointialueen 
palvelukseen. Kunnan työpajatilat (PATE) ovat jatkossakin kuntouttavan 
työtoiminnan käytettävissä hyvinvointialueen ottaessa vastuun 
kuntouttavasta työtoiminnasta. Hyvinvointialueen työntekijän on 
mahdollista edelleen käyttää nykyisiä Sosterin sosiaalipalvelujen 
kunnanvirastolta vuokraamia tiloja asiakasohjaukseen ja 
aktivointisuunnitelmien tekemiseen ja TYP-työntekijä voi käyttää ko. tiloja 
tai muita viraston tiloja asiakastapaamisissa. Hyvinvointialueen tulee tehdä 
tiloista vuokrasopimus koskien PATE:n tiloja sekä kunnanviraston tiloja 
kuntouttavan työtoiminnan osalta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 66 15.03.2022 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrän yhteistyötarjous Enonkosken kunnalle koskien Enonkosken 
kulttuurimatkailustrategiaa 2022 - 2025 
 
KH 15.03.2022 § 66    
70/00.04.02/2022    
 

 
Kulttuuriosuuskunta Vehrän edustajat ovat olleet Enonkosken 
kunnanhallituksen kuultavana 19.10.2021 kokouksessa, jossa he ovat 
kertoneet kesän 2022 tapahtumista ja lisäksi ovat esitelleet alustavaa 
suunnitelmaa Enonkosken kulttuurimatkailustrategian osalta. 
 
Vehrä on ilmoittanut, että he ovat hakeneet ja saaneet hankerahoituksen 
Opetus- ja kulttuuriministeriöstä vuoden 2022 aikana työstettävää 
kulttuurimatkailustrategian koordinointia ja tuottamista varten. Verhä 
tarjoutuu tukemaan kunnan strategia- ja juhlavuosityöskentelyä tarjoamalla 
työpanoksen kuntapäättäjien ja paikallistoimijoiden tueksi veloituksetta. 
 
Enonkosken kunta on vasta julkaissut uuden kuntastrategian vuosille 
2022–2025 ja kulttuurimatkailustrategialla on tarkoitus tukea ja täydentää 
uutta strategiaa.  
 
Vehrä ehdottaa yhteistyötä Enonkosken kunnalle liitteessä olevan 
ohjelman mukaisesti siten, että kunta on mukana 
kulttuurimatkailustrategiatyöprosessissa vuoden 2022 aikana.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä Kulttuuriosuuskunta Vehrän 

yhteistyötarjouksen koskien Enonkosken kulttuurimatkailustrategiaa v. 
2022–2025. Hallitus nimeää lisäksi yhteyshenkilöksi 
kulttuurimatkailustrategiaprosessiin elinvoimakoordinaattorin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [5] Kulttuurimatkailustrategia_suunnitelma_Enonkoski_2022 
 [6] Kulttuurimatkailustrategia_ 2022_Vehrä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 53, § 55, § 56, § 58, § 60, § 63, § 
65 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 57, § 59, § 61, § 62, § 64, § 66 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


