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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Turunen Kari Varapuheenjohtaja Kokouksen 

puheenjohtaja 
 Laitinen Marja Jäsen  
 Laukkanen Kati Jäsen  
 Malmstedt Jonna Jäsen  
 Männynsalo Keijo Jäsen  
 Natunen Esa Jäsen  
 Nousiainen Juha Varajäsen  
 
Poissa Niiranen Lauri 
 Malmstedt Anneli 
 
Muu Nurmio Tauno KV:n pj.  
 Asikainen Simo KV:n 1. vpj.  
 Minna Laurio  Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Turunen Minna Laurio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Enonkoski 23.2.2022 
 
 
 Marja Laitinen Kati Laukkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa tarkastamisen jälkeen.     
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Kunnanhallitus § 33 22.02.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 22.02.2022 § 33    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön mukaisesti kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
  
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 34 22.02.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KH 22.02.2022 § 34    
      
 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää 

1. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
2. pöytäkirjan tarkastamisenajankohdan 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Marja Laitisen ja Kati Laukkasen. 
2. pöytäkirja tarkastetaan 23.2.2022 klo 14.30. 
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Kunnanhallitus § 35 22.02.2022 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
KH 22.02.2022 § 35    
      
 

 
Enonkosken kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä esityslistan tämän kokouksen työjärjestykseksi. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa lisälistalta käsiteltäväksi § 49, muuten hallitus 

hyväksyi esityksen. 
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Kunnanhallitus § 36 22.02.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
KH 22.02.2022 § 36    
      
 

Sosiaali- ja terveysministeriö 
Alueellisina epidemian toimintatoimenpiteinä käytettävien rajoitusten 
harkinta talvella 2022 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
Yleiskirje 1/2022 Yleinen valtuutus sopia paikallisesti lukio-opetuksen 
tutoropettajan työn korvaamisesta 
Metsähallitus 
Tutkimuslupa näytteenottoon ja liikkumiseen Metsähallituksen hallinnassa 
olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla koko maassa; Tuomo 
Vainio 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 
Päätös uusien toimiapaikkojen hyväksymisestä; 9Lives Ensihoito Oy 
Päätös vastaavan johtajan hyväksymisestä; SYNLAB Suomi Oy, 
Med Group Oy 
Etelä-Savon maakuntaliitto 
Maakuntahallituksen pöytäkirjaote 24.1.2022 § 6 Jäsenkuntien 
maksuosuuksien vahvistaminen vuodelle 2022 
Kannanotto: Parikkalan rajanylityspaikan kansainvälistäminen toteutettava 
vuonna 2024 
Itä-Savon Uusyrityskeskus 
Uudet ja lakkautetut yritykset 2021 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
Sosiaaliasiamiehen selvitys kunnanhallitukselle toimintavuodesta 2021 
Vaalijalan kuntayhtymä 
Hallituksen pöytäkirja 1/26.1.2022 
Mikkelin kaupunki 
Etelä-Savon pelastuslautakunnan pöytäkirja 1/26.1.2021 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Merkitään toimielimen tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 37 22.02.2022 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
KH 22.02.2022 § 37    
66/00.02.01/2020    
 

 
Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. 
Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
Etuosto-oikeutte ei ole 

 pinta-alan ollessa 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän 
 sukulaisluovutuksessa 
 jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos 
 kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla 

  
 Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista 
 kiinteistönluovutuksista on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistönluovutukset tiedokseen, ja päättä ettei 

kunta käytä etuosto-oikeuttaan niissä kiinteistökaupoissa, joissa sitä olisi 
mahdollisuus käyttää. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 38 22.02.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
KH 22.02.2022 § 38    
      
 

 
Esittelijä selostaa hallintokuntaan liittyviä ajankohtaisia asioita ja niistä 
käydään keskustelua. 
 
1. Ympäristöterveydehuollon sopimusluonnos. 
2. Alueen koronatilanteen vaikutus kunnan toimielinten kokouksiin. 

 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös Kohdan 1 osalta kunnanhallitus merkitsi asian tietoon saatetuksi. 

 
Kohdan 2. osalta kunnanhallitus päätti, että alueen pahentuneen 
koronatilanteen takia kunnan toimielinten kokoukset voidaan järjestää ns. 
hybridimallilla, jossa toimielimen jäsenen on mahdollisuus osallistua 
toimielimen kokoukseen joko lähikokouksena ja etänä MS Teamsilla. 
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Tarkastuslautakunta § 7 25.01.2022 
Kunnanhallitus § 39 22.02.2022 

 
Tilintarkastajan väliraportti 
 
TARKLTK 25.01.2022 § 7  
  
 

 
 Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastustyön etenemisestä 
 vähintään kolmesti tilikauden aikana. Tarkastuslautakunnan on seurattava 
 tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista hallintosäännön 63 §:n 
 mukaisesti. 
    
 Tilintarkastaja jakaa kokouksessa jäsenille ensimmäisen väliraportin ja 
 esittelee sen lautakunnalle. 
 
Valmistelija  
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus  Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen saadun väliraportin. 
    

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 Päätettiin viedä väliraportti kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Pöytäkirjamerkintä Petra Junnila poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

17.30.    
 
 
KH 22.02.2022 § 39    
8/00.03.03/2022    
 

 
Tilintarkastajan väliraportti jaetaan kokouksessa. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.    

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 40 22.02.2022 

 
Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttö v. 2021 
 
KH 22.02.2022 § 40    
44/02.07.02/2022    
 

 
Enonkosken kunnan saaman Kyllikki Östringin testamenttivarojen käytöstä 
on koottu yhteenveto vuodelta 2021. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.01.2021 (§ 10) tehnyt päätöksen, 
että testamenttivaroja käytetään vuosittain 50 000 euroa/vuosi vuodesta 
2021 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain testamentin mukaan 25 000 
euroa lastensuojelutyöhön ja lapsiperheiden sosiaalityöhön sekä 25 000 
euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja kulttuuritoimintaan. Varat 
käytetään olemassa olevien palveluiden parantamiseen ja uusien 
palveluiden tuottamiseen edellä mainituille kohderyhmille. Varojen käytöstä 
vastaavat hallintokunnat vuosittain. 
 
Kokouksessaan 30.3.21 (§ 72) kunnanhallitus hyväksyi ikääntyneiden 
osalta käytettäväksi 10 000 euroa enemmän, joka siirretään lasten vuoden 
2021 määrärahasta. Tämä siirto kompensoidaan tulevien vuosien 
testamenttivarojen kohdentamisessa. 
 
Kunnan eri hallintokunnat ovat myöntäneet vuoden 2021 aikana 
lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalityöhön yhteensä 14 800 euroa ja 
käyttö on ollut yhteensä 13 415,09 euroa. 
 
Ikääntyneiden kulttuuri- ja viriketoimintaan eri hallintokunnat ovat 
myöntäneet puolestaan 35 000 euroa ja varoja on käytetty yhteensä 
23 658,44 euroa. 
 
Yhteenvedossa (liitteet 1 ja 2) ilmenee myönnetyt varat ja käytön toteuma 
31.12.2021. 

 
Valmistelija Valmistelija Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi yhteenvedon 

Kyllikki Östringin testamenttivarojen käytöstä vuodelta 2021, jossa 
lastensuojeluun on käytetty 13 415,09 euroa ja ikääntyneiden 
virikkeelliseen sekä kulttuuritoimintaan on käytetty 23 658,44 euroa.  
Kunnanhallitus lisäksi toteaa, että vuoden 2021 osalta ikääntyneille 
myönnettyjä varoja ei ole käytetty yli 25 000 euron, jolloin kompensoitavaa 
vuoden 2021 osalta ei siirry lastensuojeluun ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön tuleville vuosille. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [1] Lapset yhteenveto 2021 toteuma versio 10.2.2022 
 [2] Ikääntyneet yhteenveto 2021 toteuma versio 10.2.2022 
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2022 

 
Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle kunnanvaltuuston 14.12.2021 pykälästä 54 tehtyyn 
valitukseen 
 
KH 22.02.2022 § 41    
43/00.02.01/2022    
 

 
Maria Loikkanen on tehnyt kirjallisen valituksen Itä-Suomen hallinto-
oikeuteen kunnanvaltuuston 14.12.2021 päätöksestä § 54 Vesi- ja 
viemärilaitoksen taksojen tarkistaminen. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus pyytää Enonkosken kunnanhallitusta 

 antamaan lausuntonsa asiassa 
 vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden 

perusteluihin sekä lausumaan esitetystä selvityksensä 
 toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat 

asiakirjat ja muu tarvittava selvitys. 
 
Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle 
viimeistään 25.2.2022. 

 
 
Valmistelija Kunnaninsinööri Keijo Kemppinen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus 

 
Enonkosken kunnanhallitus esittää Maria Loikkasen valituksen 
hylkäämistä seuraavin perustein:  
 
Valittajan esittämä vaatimus siitä, että omakotitalojen ja rivitalojen kiinteän 
kuukausittaisen perusmaksun korotuksen tulisi olla samalla 
prosenttitasolla.  Tämä ei ole perusteltua koska  
 
-kiinteä kuukausittainen perusmaksu on tarkoitettu verkostojen ja liittymien 
ylläpitoon ja korjauksiin. Enonkoskella on käytössä vain kaksi kiinteän 
maksun luokkaa eli omakotitaloille ja rivitaloille/muille kiinteistöille ja 
perusteena on vesimittarin koko. Kunnan vastuu kunnossapidosta päättyy 
taloventtiiliin. Verkostojen rakentamiskustannukset on peritty eri 
kiinteistötyypeiltä liittymismaksuilla, jotka perustuvat kiinteistöjen 
kerrosneliömetreihin, käyttötarkoitukseen ja vesimittarin kokoon.  
Perustetta sille, että korotuksen olisi oltava saman suuruinen 
prosentuaalisesti, ei ole. Korotuksen jälkeen perusmaksu omakotitalossa 
on 178,56 euroa (sis. alv 24 %) ja rivitalossa/muussa kiinteistössä 355,93 
euroa (sis. alv 24 %)   
 
-molempien maksuluokkien osalta kiinteistöjen omistajat vastaavat kunkin 
kiinteistön osalta taloventtiilin jälkeisestä kunnossapidosta. Myöskään tällä 
perusteella ei ole perusteltua nostaa rivitalojen/muiden kiinteistöjen 
kuukausimaksuja samalla korotusprosentilla   
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2022 

-peruste eri maksuluokkien taksoille on luotu siinä vaiheessa, kun vesi- ja 
viemäriverkosto kuntaan on rakennettu vuosina 1972–1975. Perusmaksun 
taksaa on teknisen toimen puolelta yritetty korottaa vuosina 2002 ja 2009 - 
tuloksetta. Vuonna 2005  
ja 2007 on perusmaksuun hyväksytty 5 %:n korotus, joka on merkinnyt 
vuonna 2007 vuosihintaan omakotitalojen osalta 7,00 euroa ja 
rivitalojen/muiden kiinteistöjen osalta 7,50 euroa. 
 
Vesihuoltolaki (119/2001) 18 § 1 ja 2 momentit:   
 
Lain mukaan maksujen tulee olla sellaiset, että pitkällä aikavälillä voidaan 
kattaa vesilaitoksen uus- ja korjausinvestoinnit  ja kustannukset.  
Maksuihin saa sisällyttää vain kohtuullisen tuoton pääomalle.   
 
Maksujen tulee olla kohtuulliset ja tasapuoliset.   
 
-maksut koostuvat liittymismaksuista, kiinteistä kuukausimaksuista, 
käyttöön perustuvista m3-maksuista. Kustannuksia kohdennetaan näille 
seuraavasti: liittymis- ja kuukausittaiset perusmaksut linjojen ja 
vedenkäsittelytilojen/laitosten rakentamiseen ja kunnossapitoon. Veden 
käyttömaksut kohdennetaan veden tuotantoon, siirtoon ja puhdistuksen 
prosessien kustannuksiin   
 
-kuten edellä on mainittu, perusmaksuihin on pyritty saamaan korotuksia 
myös aikaisempina vuosina, mutta ilman merkittäviä tuloksia. Korotusten 
tekeminen tämän suuruisena (KV § 54) perustuu verkoston  
korjaustarpeen huomattavaan lisääntymiseen viime vuosina. Enonkosken 
kunnan vesi- ja viemärilaitoksen tilinpäätöstiedoista vuosilta 2005–2020 
käy ilmi tappiollinen toiminta. Tämä on rahoitettu verovaroin. Tällä 
perusteella kiinteiden kuukausittaisten perusmaksujen korottaminen 
näinkin merkittävästi on tarpeellista.   
 
Lisäksi valittaja on tuonut esille sen seikan miksi vesilaitos ei ole 
tiedottanut hyvissä ajoin sopimusmuutoksesta veden kuluttajille, vaan tieto 
asiasta on saatu paikallislehdestä.  
 
Enonkosken kunnan tekninen toimi/vesi- ja viemärilaitos ei voi tiedottaa 
asioista tai sopimusten muutoksista ennen kuin niistä on tehty päätös ja  
se on saanut lainvoiman. Tiedotus tapahtuu tämän jälkeen. Taksojen 
tarkistamista on käsitelty teknisessa lautakunnassa syksyllä 2021 sekä 
kunnanhallituksessa ennen talousarvion vahvistamista. Kokousten 
pöytäkirjat ovat nähtävillä kunnan verkkosivuilla. Tiedottamista asioista ei 
tehdä kuluttajille vielä valmisteluvaiheessa, koska taksat vahvistaa 
kunnanvaltuusto. Päätösten saatua lainvoiman tiedottaminen kuluttajille 
voidaan aloittaa.   
 
Valittaja on huomauttanut, että kunnan päätöksenteossa ei ole otettu 
huomioon yhdenvertaisuuslakia. Sako- ja umpikaivolietteen maksuihin ei 
ole kohdennettu jätevesimaksun kuukausittaista perusmaksua, vaikka 
sako- ja umpikaivoliete kuljetetaan puhdistettavaksi samaan 
jätevedenpuhdistamoon.   
 
-sako- ja umpukaivolietteen m3-maksussa on huomioitu nimenomaan 
puhdistuskustannus, joka aiheutuu kunnalle näiden jätevesien käsittelystä; 
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2022 

8,01 €/m3 (sis. alv 24 %). Hinnan suuruus johtuu osaltaan siitä, että 
toimitettava jätevesi on sakeampaa ja sen puhdistusprosessi on 
vaativampi, kuin viemäriverkoston kautta puhdistamolle tuleva jätevesi, 
joka laimenee verkostossa pesuvesien kanssa   
 
-perusmaksun perimiselle ei ole perustetta, koska tällaiset kiinteistöt 
rakentavat, ylläpitävät ja kunnostavat järjestelmänsä itse. Lisäksi he itse 
kustantavat kuljetuksen jätevedenpuhdistamolle.   
 
Muuta huomioitavaa  
 
Näillä perusmaksujen korotuksilla pyritään Enonkoskellakin toteuttamaan 
vesihuoltolain (119/2001) vaatimuksia kustannusvastaavuudesta. Eli näin 
vedenjakelualueen käyttäjät maksaisivat kustannukset. 
 
 

Päätös Keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että 
Enonkosken kunnan lausunnosta Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
poistetaan kohta "Enonkosken kunnan tekninen toimi/vesi- ja viemärilaitos 
ei voi tiedottaa asioista tai sopimusten muutoksista ennen kuin niistä on 
tehty päätös ja se on saanut lainvoiman. Tiedotus tapahtuu tämän jälkeen. 
Taksojen tarkistamista on käsitelty teknisessä lautakunnassa syksyllä 2021 
sekä kunnanhallituksessa ennen talousarvion vahvistamista. Kokousten 
pöytäkirjat ovat nähtävillä kunnan verkkosivuilla. Tiedottamista asioista ei 
tehdä kuluttajille vielä valmisteluvaiheessa, koska taksat vahvistaa 
kunnanvaltuusto. Päätösten saatua lainvoiman tiedottaminen kuluttajille 
voidaan aloittaa.", koska ko. kohta on Enonkosken kunnan 
voimassaolevan hallintosäännön "§ 5 Kunnan viestintä" vastainen. 
Hallituksen jäsen Marja Laitinen kannatti Keijo Männynsalon esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, ja asiasta tulee äänestää. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys niin, että ne jotka kannattavat Keijo Männynsalon 
esitystä, sanovat Ei, ja ne jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä, 
sanovat Jaa. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin viisi (5) Jaa-ääntä (Kati Laukkanen, 
Jonna Malmstedt, Esa Natunen, Juha Nousiainen, Kari Turunen) ja kaksi 
(2) Ei-ääntä (Marja Laitinen, Keijo Männynsalo). 
 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtajan esitys tuli kunnanhallituksen 
päätökseksi. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Marja Laitinen ilmoitti päätökseen eriävän 
mielipiteen, joka liitetään pöytäkirjaan. 

 
Liitteet 
 [3] Valitus valtuuston 14.12.2021 pykälä 54 
 [4] Marja Laitinen eriävä mielipide kh 22.2.2022 § 41 
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Kunnanhallitus § 42 22.02.2022 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset ja vastuut sekä käytössä olevat toimitilat 
 
KH 22.02.2022 § 42    
35/00.04.02/2022    
 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Vuokrasopimukset: 
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1. päivänä tammikuuta 2023. Sosterin ja Etelä-
Savon pelastuslaitoksen kunnalta vuokratut tilat ovat siirtyviä sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla 
ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava 
kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
Irtain omaisuus 
 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
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Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.  
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.  
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021–31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
 
Enonkosken kunta ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 1 
mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
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että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita. 
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue on pyytänyt 7.12.2021 päivätyllä pyynnöllä 
toimittamaan edellä mainitut selvitystiedot määräaikaa 28.2.2022 
mennessä. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. 
Täydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtymän 
hallituksen annettavaksi. 
 
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 
21§:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan selvityksen. 
 
Kunnanhallitus esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja 
velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Enokosken kunnalta Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 
valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään tarvittaessa sitä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [5] Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain mukaisen selvityksen antaminen, 
Enonkoski 
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 [6] Enonkosken kunta hyvinvointialueelle siirtyvät versio 10.2.2022 
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Kunnanhallitus § 31 01.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 14.02.2022 
Kunnanhallitus § 43 22.02.2022 

 
Virasta irtisanoutuminen 
 
KH 01.02.2022 § 31  
  
 

 
24.1.2022 päväämällään ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Tommi 
Tikka irtisanoutuu virastaan 1.9.2022 lukien. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n 
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 
vähintään kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu (24.1.2022). 
 

 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 

1. myöntää Tommi Tikalle eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, että viimeinen viranhoitopäivä on 
31.8.2022 

2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-
sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KV 14.02.2022 § 3  
  

 
Päätös 
 

Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
KH 22.02.2022 § 43    
22/01.01.04.00/2022    
 

 
Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 § 10 lakkautanut rehtorin viran ja 
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimenjohtajan viran. 
Valtuusto on vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon, kyseisen koulutusmuodon opettajan pätevyyden, 
riittävän työkokemuksen opettajan tehtävissä sekä opetushallituksen 
hyväksymien perusteiden mukaisen opetushallinnon tutkinnon. 
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Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimenjohtajan viran 
haettavaksi 
2. että ilmoitus laitetaan Itä-Savoon, kunnan verkkosivuille, Facebookiin ja 
TE-palveluihin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin lisäyksellä, että ilmoitus laitetaan myös Opettaja-
lehteen. 
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Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaistaminen / Haastatteluun kutsuttavien valitseminen / 
Sijaistaminen 
 
KH 11.01.2022 § 9  
  
 

Elinvoimakoordinaattori Pinja Rahikaiselle on myönnetty työvapaata ajalle 
21.4.2022–28.2.2023. 
 
Enonkosken kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2018 (§ 116) tehnyt 
päätöksen, että Enonkosken kuntaan palkataan vakituinen 
elinvoimakoordinaattori, jonka tehtäviin kuuluvat mm. kuntaviestintä ja -
markkinointi, työllisyyspalveluiden hoitaminen sekä kunnan 
kehittämistehtävät. Vuoden 2020 alusta työelämäpalveluiden hallinnolliset 
tehtävät siirtyivät työnsuunnittelijalle ja elinvoimakoordinaattorin tehtäviin 
sisällytettiin etsivän nuorisotyön tehtävät (30 %). 
 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan ajaksi tarvitaan sijainen, sillä mm. 
kunnan markkinointiin, viestintään, kehittämiseen sekä 140 v. juhlavuoden 
tapahtumakoordinointiin tarvitaan asianmukaiset henkilöstöresurssit, kuten 
myös etsivän nuorisotyön palveluihin 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus valitsee elinvoimakoordinaattorin sijaisen ajalle 

21.4.2022–28.2.2023 ja nimeää hallituksen edustajat haastatteluryhmään. 
Sijaisen hakuprosessin haastatteluvaiheeseen osallistuvat myös 
elinvoimakoordinaattori ja kunnanjohtaja. 
 

Päätös Keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Keijo Männynsalo esitti, että 
kunnanhallituksen kaikilla jäsenillä olisi mahdollisuus olla mukana 
haastattelussa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, että 
varsinaiseen haastatteluryhmään valitaan kunnanjohtajan lisäksi 
hallituksen jäsenistä Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen ja 
kunnanhallitus päättää 1.2.2022 kokouksessaan haastatteluun kutsuttavat. 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Männynsalon ja Niirasen esitykset, 
jotka tulivat hallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 01.02.2022 § 27  
  
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuuden hakuilmoitus on nähtävillä 
12.–26.1.2022 TE-toimiston avoimet työpaikat sivulla, Enonkosken kunnan 
kotisivuilla ja Facebookissa sekä kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
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Kunnanhallituksen jäsenille toimitetaan yhdistelmä hakijoista, joista 
kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää elinvoimakoordinaattorin sijaisuutta 

hakeneiden haastatteluun kutsuttavat. 
 

Päätös Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakivat Johanna Pennanen, 
Niina Viinanen, Veli Karhu ja Jarkko Kääriäinen. Kunnanhallitus päätti 
kutsua haastatteluun Johanna Pennasen ja Jarkko Kääriäisen. 
Haastattelut pidetään viikolla 6. 

 
 
KH 22.02.2022 § 44    
48/01.01.01.00/2020    
 

 
Elinvoimakoordinaattorin työvapaan sijaisuutta hakeneista 8.2.2022 
haastateltiin Johanna Pennasta ja Jarkko Kääriäistä.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että elinvoimakoordinaattorin työloman sijaisuus 

laitetaan uudelleen hakuun ja hakuilmoituksessa palkaksi määritellään 
3 000 euroa/kk. Aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa 
täytettäessä ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen 
 
KH 22.02.2022 § 45    
36/00.01.00.01.00/2022    
 

 
Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa eikä siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan 
tulevaisuuden järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom). Vaalijala on tunnustellut 
jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä.  
 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan 
lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi 
kuntayhtymä on perustettu, nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä 
irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun 
toiminta, ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. Vaalijalan kuntayhtymä 
harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja sillä olisi 
siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö. Uuden kuntayhtymän 
perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja 
sen toiminta, varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille. 
Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on päättänyt esittää yhtymäkokoukselle 
leasingsopimuksen päättämistä.   
 
Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. 
Osana jakautumista Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä 
liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymään noin 30 henkilöä.  
 
Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien 
päätöksentekoon kuuluva järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus 
päättää vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren koulun toiminta 
irrotetaan Vaalijalan kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain 
mukaisen velvollisuuden täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun 
toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymästä, Vaalijalan 
kuntayhtymän jäsenkunnat laiminlyövät velvollisuutensa laissa säädetyn 
toimenpiteen toteuttamisesta.  
 
Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa 
välittömiä taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, 
koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtymän toiminta 
siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.  

 
Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja 
kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä 
tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.  
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Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain 
yhtymähallitus. Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen 
jäsenten valinnasta, tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja 
vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtäpitävin päätöksin. Muu 
yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. Hallituksen koko 
määräytyy jäsenkuntien lukumäärän mukaan. Uuden kuntayhtymän 
kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000 
euroa per jäsenkunta. Uuden kuntayhtymän taloudellista tilannetta ja 
kantokykyä kuvaa liitteet 3A ja 3B.  
 
Kunnilta vaadittavat päätökset ja suunnittelun järjestelyn pääasialliset 
vaiheet: 
 
• Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtymän jäsenkuntien tulee 
valtuustoissaan hyväksyä uuden kuntayhtymän perustamissopimus 
(luonnos liitteessä 1) sekä jakautumissopimus (luonnos liitteenä 2). Uuden 
kuntayhtymän jäsenkunnat voivat siten samassa valtuuston kokouksessa 
päättää:  

 
1) Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymisestä,  
2) Jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan kuntayhtymän ja 
uuden kuntayhtymän välillä. Valtuustot valtuuttavat sekä Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän yhtymähallitukset viimeistelemään 
ja allekirjoittamaan jakautumissopimuksen, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
 
• Niiden Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntien, jotka eivät tule uuden 
kuntayhtymän jäseniksi, tulee valtuustossa päättää jakautumissopimuksen 
hyväksymisestä.  
 
Järjestelyn pääasialliset vaiheet  
 
1) Jäsenkuntien kommentit Pieksämäen kaupungille suunnittelusta 
järjestelystä ja asiakirjaluonnoksista (28.2.2022 mennessä).  
2) Järjestelyyn liittyvät muokatut asiakirjat toimitetaan jäsenkunnille 
päätöksentekoa varten (15.3.2022 mennessä).  
3) Vaalijalan kuntayhtymä järjestää ensimmäiset yhteistoimintamenettelyt 
suunnitellun järjestelyn perusteista ja yleisistä vaikutuksista henkilöstöön 
(2–3/2022).  
4) Jäsenkuntien hallitukset päättävät esittää valtuustolle (3–4/2022):  
 
a. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymistä, ja;  
b. Jakautumissopimuksen hyväkymistä uuden kuntayhtymän osalta, sekä 
c. Valtuutuksesta uuden kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä 
jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
d. Uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen edustajan sekä hänen 
henkilökohtaisen varaedustajan nimeäminen. Yhden toimielimen 
kuntayhtymässä toimielimeen ei sovelleta poliittisen suhteellisuuden 
vaatimusta. 
 
SEKÄ  
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e. Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen 
hyväksymistä, sekä.  
f. Valtuutuksesta Vaalijalan kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä 
jakautumissopimus sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan 
kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on 
perustettu.  
 
5) Jäsenkuntien valtuustot päättävät edellä mainituista 
asiakokonaisuuksista jäsenkuntien hallitusten esitysten pohjalta (3–
4/2022).  
6) Jäsenkunnat ilmoittavat Pieksämäen kaupungille päätösten sisällön 
(4/2022). 
7) Jäsenkunnat ilmoittavat päätösten lainvoimaisuustiedot (4–5/2022).  
8) Uusi kuntayhtymä perustettu ja y-tunnus saatu (5/2022). 
9) Vaalijalan kuntayhtymä ja uuden kuntayhtymän hallitukset viimeistelevät 
jakautumissopimuksen ja Vaalijalan kuntayhtymän käy tarkemmat 
yhteistoimintamenettelyt siirtyvän henkilöstön osalta (5–6/2022).  
10) Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän hallitukset päättävät 
lopullisesta jakautumissopimuksesta ja jakautumissopimus allekirjoitetaan 
(5–6/2022). 
11) Jakautumisen täytäntöönpano 1.8.2022. 
12) Uusi kuntayhtymä informoi siirtyneelle henkilöstölle työsuhteen ehdot 
(8/2022).  
13) Uuden kuntayhtymän hallitus hyväksyy hallintosäännön (8–9/2022). 
 
Pieksämäen kaupunki on esittänyt 1.2.2022 seuraavan toimenpidepyynnön 
kunnille: 
 
Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden kuntayhtymän 
perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita.  
 
Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian alullepanijana ja saattaa 
yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja päätettäväksi alla tarkemmin 
kuvattuja toimenpiteitä.  
 
Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää Vaalijalan kuntayhtymän 
jäsenkuntia ja Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia perehtymään 
seuraavalla sivulla olevaan asian kuvaukseen ja liitteenä oleviin 
asiakirjoihin, sekä:  
 
- Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:  
 
o Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.  
o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä oleviin 
luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsäädännön asettamat vaatimukset 
voidaan täyttää.  
 
- Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän kanssa tulee 
tekemään asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessä 
jäsenkuntien kommenttien perusteella, jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki 
toimittaa muokatut asiakirjaluonnokset jäsenkunnille. Tämän jälkeen 
Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:  
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o Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen sekä Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissään 
viimeistään 30.4.2022 mennessä, sekä toimittamaan viipymättä tiedon 
jäsenkuntien päätöksistä. 
 
o Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan Pieksämäen 
kaupungille, kun jäsenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen päätökset 
ovat saavuttaneet lainvoiman ja/tai, mikäli päätöksistä on valitettu. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää antaa Pieksämäen kaupungille 

alustavana kannanottonaan, että kunnalla on halukkuutta liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 [7] Perussopimusluonnos_31.1.22 
 [8] Jakautumissopimusluonnos_31.1_ 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen perhekeskustoiminnan yhteistyösopimus 2022 - 2023 
 
KH 22.02.2022 § 46    
45/12.05.00/2022    
 

 
Etelä-Savon maakunnan alueen perhekeskustoiminnan eri toimijoiden 
välinen yhteistyö on käynnistetty marraskuussa 2016 osana lapsi- ja 
perhepalveluiden muutosohjelmaa. Maakunnallisessa yhteistyössä on 
luotu verkostomainen, yhteen sovittava perhekeskustoiminnan   
toimintamalli. Perhekeskustoiminnan toteutusta toteutetaan yhteisten 
tavoiteasetteluiden mukaisesti huomioiden eri toimijoiden erilaiset 
toimintaympäristöt ja paikalliset tarpeet. Terveyden ja   
hyvinvoinnin laitos (THL) tukee ja koordinoi alueilla tehtävää 
kehittämistyötä. Perhekeskustoimintaa kehitetään valtakunnallisen 
toimintamallin avulla ja valtakunnallisen perhekeskusverkoston tukemana.  
 
Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma jatkuu osana uutta 
hallitusohjelmaa vuosina 2020–2023.  Muutosohjelmassa kehitetään 
seuraavia kokonaisuuksia; perhekeskukset ja lasten, nuorten ja perheiden 
varhainen  tuki arjessa, lasten ja nuorten matalan kynnyksen 
mielenterveys- ja päihdepalvelut sekä lastensuojelun monialaisuus. 
Perhekeskustoimintaa toimeenpannaan osana Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus -ohjelmaa sekä lastensuojelun osalta myös erillisessä 
Lastensuojelun monialainen kehittäminen 2020–2022 -hankkeessa.  
   
Perhekeskuksia kehitetään alueellisina kehittämistöinä sekä kuntien ja 
eritoimijoiden omana kehittämistyönä. Näiden lisäksi kehittämistyötä 
tehdään yhdessä hyvinvointialuevalmistelun kanssa ja tavoitteena on, että 
vuodesta 2023 eteenpäin perhekeskustoiminta jatkuu osana Etelä-Savon 
hyvinvointialueen työtä lasten, nuorten ja perheiden parhaaksi. 
    
Maakunnallinen lasten, nuorten ja perheiden johtoryhmä aloitti toimintansa 
alkuvuodesta 2018. Essoten perhekeskuskoordinaattori on vuodesta 2019 
koordinoinut alueen perhekeskustoimintaa ja kehittäjäverkostoja.   
 
Etelä-Savon perhekeskustoiminnan yhteistyö rahoitetaan sopijaosapuolten 
yhteiseen työhön sijoitetuilla resursseilla. Resurssit varataan kunkin 
toimijan omaan talousarvioon. Resurssien käyttöä yhteen sovitetaan   
johtoryhmän työskentelyssä. Perhekeskustoiminnan yhteistyöhön haetaan 
mahdollisuuksien mukaan kansallisia avustuksia tai muuta hankerahoitusta 
yhdessä sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Yhteistyösopimuksen lisäksi   
toimijat voivat sopia kahdenkeskisiä kumppanuus- ja/tai 
avustussopimuksia.   
 
Yhteistyösopimuksen tarkoituksena on turvata, suunnitella ja toteuttaa 
yhdessä lasten, nuorten ja perheiden varhaista tukea ja palveluita, jotta 
jokainen lapsi, nuori ja perhe saa tarvitsemansa avun ja tuen varhain, 
viiveettä ja kohdennetusti. Yhteistyöllä tavoitellaan  perhekeskustoimintaan 
liittyvien eri osa-alueiden kokonaisvaltaista yhteistä näkemystä ja 
linjauksia.   
 
Yhteistyön tavoitteina ovat mm:   
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- Vahvistaa lapsi- ja perhelähtöisen toimintakulttuurin mukaisia päätöksiä ja 
toimintaa, erityisesti lapsivaikutusten arviointia.   
- Viedä tietoa ja lisätä ymmärrystä lasten, nuorten ja perheiden 
palvelukokonaisuudesta yhteistyöverkostoissa sekä 
hyvinvointialuevalmistelussa.   
- Tukea palveluiden integroitumista ja monitoimijuutta maakunnallisen 
perhekeskustoimintamallin mukaisesti.   
- Linjata ja sopia maakunnallisista yhteisistä toimintamalleista ja näyttöön 
perustuvista menetelmistä.   
- Käsitellä keskeiset palvelukokonaisuuteen liittyvät asiakirjat ja esitykset 
ennen niiden siirtymistä kuntien, hyvinvointialueen, yhdistysten ja 
seurakuntien päätöksentekoon.   
- Määritellä ja koota maakunnallisia palvelukokonaisuuteen liittyviä tiedon 
indikaattoreita ja strategisia suunnitelmia.   
 
Etelä-Savoon perustetun lasten, nuorten ja perheiden johtoryhmän 
tavoitteena on toimia johtamisen yhteistyörakenteena, jossa yhteen 
sovitetaan strategioita, toimintamalleja, perhekeskustoiminnan johtamista 
ja  koordinointia, tuen ja palveluiden kokonaisuutta.   
 
Etelä-Savon perhekeskustoiminnan koodinaattori on lähettänyt 4.2.2022 
Enonkosken kunnalle pyynnön liittyä  Etelä-Savon perhekeskustoiminnan 
yhteistyösopimukseen 2022–2023, jossa tarkoituksena on, että 
sopimuksen allekirjoittavat kaikki tulevan hyvinvointialueen kunnat, Essote, 
Sosteri, Terveystalo (vastaa Sulkavan ja Rantasalmen sotepalveluista) 
sekä keskeisimmät seurakunnat ja järjestöt. Sopimuksessa näkyvät 
kunnat, jotka allekirjoittivat edellisen yhteistyösopimuksen 2020. Nyt 
tarkoituksena on, että kaikki kunnat hyväksyisivät ja allekirjoittaisivat 
yhteistyösopimuksen. Yhteistyösopimuksen sopijaosapuolten luettelo 
päivitetään ennen sähköistä allekirjoitusta.  
 
Jokainen sopijaosapuoli käsittelee ja hyväksyy yhteistyösopimuksen oman 
hallintosäännön mukaan 15.3.2022 mennessä ja ilmoittaa käsittelystä 
(päivänmäärä ja käsittelytoimielimen nimi) tiedon Hanna Kokkoselle  
hanna.kokkonen(at)essote.fi 
 
Liiteenä Etelä-Savon perhekeskustoiminnan yhteistyösopimus 2022–2023 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää, että kunta osallistuu Etelä-Savon 

hyvinvointialueen perhekeskustoimintaan ja allekirjoittaa 
perhekeskustoiminnan yhteistyösopimuksen v. 2022–2023. Enonkosken 
kunnan osalta mahdolliset perhekeskustoimintaan liittyvät kustannukset, 
jotka eivät ole esimerkiksi suoraan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelua, 
katetaan Kyllikki Östringin lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalityöhön 
osoittamista testamenttivaroista. Tähän tarkoitukseen varataan yhteensä 
10 000 euroa vuosille 2022–2023. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Liitteet 
 [9] Etelä-Savon perhekeskustoiminnan yhteistyösopimus 2022-2023, 

käsittelykierroksen versio 
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Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttö vuonna 2022 kunnanhallituksen alaisissa 
toiminnoissa 
 
KH 01.02.2022 § 29  
  
 

 
Enonkosken kunnanhallitus on 12.1.2021 (§ 10) päättänyt Kyllikki Östringin 
testamenttivarojen käytöstä. Testamenttivaroja käytetään vuosittain 50 000 
euroa/vuosi vuodesta 2021 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain 
testamentin mukaan 25 000 euroa lastensuojelutyöhön ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 25 000 euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja 
kulttuuritoimintaan. Varat käytetään olemassa olevien palveluiden 
parantamiseen ja uusien palveluiden tuottamiseen edellä mainituille 
kohderyhmille. Varojenkäytöstä vastaavat hallintokunnat vuosittain. 
Hallintokunnan kokoukseen voidaan tuoda uusia ehdotuksia pitkin vuotta. 
 
Vuoden 2021 osalta eri hallintokuntien päätökset varojen 
käyttökohteista ovat nähtävillä liitteissä 1 ja 2, joista käy ilmi että 
ikääntyneille on kohdennettu vuonna 2021 yhteensä 35 000 euroa ja 
lapsiperheille 14 800 euroa. 
 
Vuoden 2022 osalta on Sivistyslautakunta 13.10.2021 (§ 50) 
kokouksessaan ja vapaa-aikalautakunta 14.10.2021 (§ 27) kokouksessaan 
tehnyt päätökset testamenttivarojen käytöstä yhteensä lapsiperheille 6 700 
euroa. Kunnanhallitus on puolestaan 14.12.2021 (§ 274) kokouksessaan 
tehnyt päätöksen, jossa testamenttivaroja kohdennetaan sähköisen 
polkuharjoituslaitteen ja liukuesteiden hankintaan kaikille yli 65 vuotialle 
sekä Ikäihmisten palveluoppaan tuottamiseen enonkoskelaisille 
ikääntyneille. Em. hallituksen päätöksen kustannukset ovat yhteensä 
yhteensä 12 500 euroa.  
 
Kunnanhallituksen alaisiin toimintoihin kuuluevat mm. sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut sekä kunnan lakisääteinen tervyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen. Kunnanjohtajalle on esitetty vuoden 2022 
ikääntyneille kohdennettujen varojen osalta seuraavat toiveet ja kohteet: 
 
1. Kyllikki Östringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022 
käytettäväksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 50 000 euroa ikääntyneiden ikääntyneiden 
virikkeelliseen ja kulttuuritoimintaan. 
 
2. 75 v. täyttäneille enonkoskelaisille ikääntyneille tarjotaan vuonna 2022 
käytettäväksi 5 x 20 euron (yht. 100 euroa) palveluseteli. Palveluseteli(t) 
tulee käyttää enonkoskelaisissa yrityksen tai yhteisön palveluihin, jossa on 
tarjolla ikääntyneille virikkeellistä tai kulttuuritoimintaa joko 
palveluntuottajan toimipaikassa tai ikäihmisen kodissa tai hoitopaikassa. 
Palvelusetelillä voi hankkia myös kampaamo-, kauneuden- ja 
hyvinvointihoitopalveluja. Palveluseteliä voi käyttää myös ikääntyneen 
kuljetuksen järjestämiseen em. palveluihin Enonkoskelle tai Enonkosken 
ulkopuolelle. Palveluseteliä ei voi käyttää kodin siivous- ja pihatöihin, 
kauppa- ja apteekkiostoksiin eikä ravintolapalveluihin. Enonkoskelaisen 
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yrityksen tulee hakeutua palvelusetelin tuottajaksi liitteessä 3 olevan 
ehtojen mukaisesti. Kustannukset 100 euron palvelusetelin osalta ovat 
25 400 euroa. 
 
3. Senioreiden liikuntaryhmät. Kolme vuotta kestänyt “Liikettä Liikuttaen 
Enonkosken Senioreille” -hanke on päättynyt joulukuun 2021 lopulla. 
Hanke on mm. mahdollistanut monipuolisten maksuttomien liikuntaryhmien 
tarjoamisen senioreille. Uusien liikuntaryhmien avulla on kolmen vuoden 
aikana saatu paljon ikäihmisiä mukaan ohjatun ja säännöllisen liikunnan 
pariin. Tarjolla on ollut eri tasoisia ja sisällöllisiä liikuntaryhmiä viikoittain 
yhteensä 15 kpl. Ryhmissä osallistujia on ollut 8–25 hlö/ryhmä. 
 
Hankkeella on rahoitettu neljä ryhmää viikossa, joissa ohjaajina ovat Fysio 
Tervarannan fysioterapeutit. Ryhmät ovat olleet “Ikääntyvät pysytään 
kunnossa”, joka on ollut heikosti liikkuville ja tukea tarvitseville, “Voima ja 
tasapaino” -ryhmä on soveltunut kaiken kuntoisille senioreille, 
“Omaishoitajat ja omaiset”-ryhmä on ollut ryhmä, jossa toinen 
fysioterapeutti on ohjannut liikuntaa omaisille ja toinen omaishoitajille. Em. 
ryhmä on tuonut myös vertaistukea omaishoitajille. “Varttuneen väen 
kunto- ja aivojumppa” -ryhmä on puolestaan ollut matalankynnyksen 
liikuntaryhmä, jossa liikkeet tehdään seisten tai tuolilla ei patjalla. 
 
Em. ryhmille on toivottu jatkoa liikunnanohjaajan toimesta, jotka olisivat 
jatkossa osa normaalia liikuntapalvelujärjestelmää. Aikaisempi toiminta on 
saanut paljon positiivista palautetta ja nostanut liikuntapalveluiden tasoa 
huimasti ikäihmisten liikuntatarjonnan osalta. Em. ryhmien jatkumisen 
osalta Fysio Tervarannan ohjauksessa jatkettaisiin kolmella ryhmällä; 1. 
Matalankynnyksen kuntojumppa-ryhmä senioreille, 2. Omaishoitajat ja 
omaiset-ryhmä ja 3. Matalan kynnyksen tasapaino- ja voimaryhmä kaikille 
ikääntyneille, paikkana Vanhustentalojen liikuntatila. Kustannukset 
vuonna 2022 yhteensä 6 000 euroa. Liikunnanohjaaja jatkaa ns. 
parempikuntoisten senioreiden kolme ryhmää, KKI-jumppa ja kaksi 
kuntosaliryhmää. 
 
4. Sosteri on päättänyt, että lapsiperheiden kotipalvelu on maksutonta 
1.1.2022 alkaen. Palvelutarpeen arvioinnin tekee lastensuojelun tai SHL:n 
sosiaalityöntekijä tai perhetyön vastaava ohjaaja, jotka tekevät päätökset, 
myönnetäänkö perheelle lapsiperheiden kotipalvelua. Enonkoskelaisille 
perheille lastensuojelullisista/sosiaalihuollollisista syistä lapsiperheiden 
kotipalvelu on myös maksutonta ja kustannukset katetaan Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista (lastensuojelu ja lapsiperheiden sosiaalityö), jotka ovat 
Sosterin arvion mukaan n. 3 000 euroa vuonna 2022. 
 
5. Sosteri on esittänyt, että Enonkosken kunta kohdentaisi Kyllikki 
Östringin testamenttivaroista Enonkoskella lastensuojeluun ja 
lapsiperheiden sosiaalityöhön rahaa asiakasperheiden käyttöön mm. 
lapsiperheiden virkistystoimintaan (retket, kesäleirit), taloudellisen tuen 
myöntämiseen vaatehankintoihin, lapsiperheiden kotipalveluun muutamia 
käyntejä kotipalveluna niihin perheisiin, jotka haluavat apua ottaa vastaan, 
perheleirin järjestämiseen kesällä yhteistyössä kolmannen sektorin toimijan 
kanssa, ammattilaisille koulutusta Nepsy-nuoren (neuropsykiatrista 
koulutusta) kohtaamiseen, vanhemmille koulutusta ja vertaistukitoimintaa 
vanhemmuuden haasteissa sekä lasten ja nuorten harrastustoiminnan 
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tukemiseen. Kustannukset em. ovat Sosterin arvion mukaan n. 10 000 
euroa vuonna 2022. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä 

 
1. Kyllikki Östringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022 
käytettäväksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden 
sosiaalityöhön sekä 50 000 euroa ikääntyneiden virikkeelliseen 
kulttuuritoimintaan. 
 
2. Testamenttivaroista kohdennetaan 75 v. täyttäneille ikääntyneille 5 x 20 
euron palveluseteli käytettäväksi virikkeelliseen, kulttuuritoimintaan sekä 
kampaamo- ja kauneushoitolapalveluihin enonkoskelaisiin yrityksiin ja 
yhteisöihin sekä kuljetuspalveluihin em. palveluihin v. 2022 aikana. 
Palveluntuottajan tulee rekisteröityä palvelusetelin tuottajaksi liitteen 3 
ehtojen mukaisesti. Kustannukset yhteensä 25 400 euroa. 
 
3. Fysio Tervarannan kolmeen ikääntyneiden liikuntaryhmiin 6 000 euroa 
selostusosan mukaisesti.  
 
4. Sosterin tuottaman lapsiperheiden kotipalveluun 3 000 euroa 
selostusosan mukaisesti. 
 
5. Sosterille käytettäväksi lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalityöhön 
selostusosan mukaisesti 10 000 euroa. Enonkosken kunnan järjestämien 
lasten kesäleirien tai -retkien ja järjestämiseen liittyvät päätökset tehdään 
sivistyslautakunnassa, joka on leirien järjestämisestä vastaava 
hallintokunta. 

 
 
Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
KH 22.02.2022 § 47    
12/02.07.02/2022    
 

 
Fysio Tervaranta on jättänyt 31.1.2022 Enonkosken kunnalle esityksen 
Kyllikki Östringin testamenttivarojen käyttämisestä v. 2022 (liite 1).  
 
Vuonna 2021 Fysio Tervaranta tarjosi kaikille 80 v. täyttäneille 
enonkoskelaisille ikääntyneille mahdollisuuden kahteen kuntoutuskertaan 
Fysio Tervarannan tiloissa, ikääntyneen kotona tai hoitopaikassa. Ko. 
palvelua käytti ko. ikäryhmästä 137 ikääntynyttä kuntalaista. 
 
Nyt jättämässään esityksessä Fysio Tervaranta tarjoaa samalla konseptilla 
75–80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaksi kaksi hoitokertaa joko 
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fysioterapeutin hoitokertana Fysio Tervarannan tiloissa tai kotikäyntinä. 
Enonkoskelaisia ko. ikäryhmässä on noin 115 henkilöä ja yhden 
hoitokerran hinta on 50 euroa/kerta (Fysio Tervarannan tiloissa) tai 75 
euroa/kerta (kotikäynti). Kokonaiskustannukset ovat siten 11 500–17 250 
euroa vuonna 2022, mikäli kaikki ko. ikäryhmän kuntalaiset käyttäisivät 
tarjotun palvelun. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus päättää hyväksyä Fysio Tervarannan 

tarjouksen koskien 75-80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaa kahta 
kuntoutuskertaa vuonna 2022, jonka kustannukset ovat maksimissaan 
17 250 euroa. Koska kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2022 (§ 29) on 
tehnyt päätöksen, että testamenttivaroja käytetään vuonna 2022 yhteensä 
50 000 euroa ikääntyneisiin, niin hallituksen myöntämä määräraha ei tule 
näin ollen riittämään. Hallitus päättää, että vuonna 2022 testamenttivaroja 
kohdennetaan vielä lisää 25 000 euroa (yhteensä 75 000 euroa) 
ikääntyneisiin v. 2022. Lisäpanostuksella on toivottu kuntaan hankittavan 
toinen polkuharjoituslaite lainattavaksi Fysio Tervarannasta 
kotikuntoukseen, koska alkuvuodesta hankitun laitteen osalta kysyntä on 
ollut niin runsasta, että jonotusaika laitteen lainaamiseksi on pitkä. 
Lisärahalla mahdollistetaan myös muille hallintokunnille myöntää vielä 
testamenttivaroja ikääntyneille v. 2022 mm. kulttuuritoimintaan.   
 

Päätös Juha Nousiainen esitti, että kunnanhallitus hylkää Fysio Tervarannan 
tarjouksen kahden kuntoutuskerran tarjoamisesta 75–80 v. 
enonkoskelaisille ikäihmisille v. 2022 katettavaksi Kyllikki Östringin 
testamenttivaroista, eikä hallitus myönnä lisärahoitusta 25 000 euroa 
ikääntyneille. Sen sijaan hallitus hyväksyy, että kunta hankkii toisen 
polkuharjoituslaitteen lainattavaksi ikääntyneille enonkoskelaisille ja sopii 
Fysio Tervarannan kanssa lainaustoiminnan organisoinnista. Kustannukset 
yhteensä polkuharjoituslaitteen hankinnasta ovat noin 2 000 euroa (alv 0 
%) ja sopimus Fysio Tervarannan kanssa 1 300 euroa eli yhteensä noin 3 
300 euroa.  
 
Hallitus hyväksyi yksimielisesti Juha Nousiaisen esityksen, joka tuli 
hallituksen päätökseksi. 

 
Liitteet 
 [10] Fysio Tervarannan tarjous versio 16.2.2022 
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Kunnanhallitus § 48 22.02.2022 

 
Esityksen tekeminen Itä-Savon yliopistosäätiön hallituksen jäseneksi 
 
KH 22.02.2022 § 48    
30/00.00.01.01/2022    
 

 
Itä-savon yliopistosäätiön sääntöjen mukaan säätiön hallitukseen kuuluu 
seitsemän jäsentä, jotka valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
siten, että erovuorossa on ensin kolme ja sen jälkeen neljä jäsentä. 
Hallitukseen kuuluu Itä-savon eri kunnista kolme jäsentä, Itä-Savon liike- ja 
elinkeinoelämän edustajista kaksi jäsentä ja Itä-Suomen yliopiston ja sen 
laitoksen edustajista kaksi jäsentä. 
 
Hallituksen jäsenistä erovuorossa vuonna 2022 ovat Anna-Liisa Elorinne, 
Pekka Nousiainen, Kirsi-Margit Heikkinen-Jokilahti ja Arto Tolvanen. 
Hallituksessa jatkavat Katri Ryttyläinen-Korhonen, Johanna Heikka ja Juha 
Pelkonen. 
 
Säätiön hallituksen vuosikokous, jossa hallituksen jäsenet nimetään 
pidetään huhtikuun aikana. Säätiön sääntöjen mukaan edellä mainittujen 
tahojen lisäksi tulee Etelä-Savon kauppakamarin Savonlinnan 
kauppakamariosastolle, Savonlinnan seudun Yrittäjät ry:lle ja Savonlinnan 
käso- ja pienteollisuus ry:lle varata tilaisuus tehdä esitys hallituksen 
jäsenistä. 
 
Esitys tulee toimittaa säätiön asiamiehelle viimeistään 11.3.2022. 

 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esityksen tekemisestä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää Itä-Savon yliopistosäätiön 

hallituksen jäseneksi Kati Laukkasta. 
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Kunnanhallitus § 49 22.02.2022 

 
Edustajan nimeäminen alueellisen jätehuollon yhteistyöryhmään 
 
KH 22.02.2022 § 49    
54/00.04.01/2022    
 

 
Jätelain (646/2011) 88 §:n mukaista alueellista yhteistyöryhmää ollaan 
perustamassa Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon ELY-
keskusten alueelle. Itä-Suomen laajuisella yhteistyöllä tuetaan 
valtakunnallisen jätesuunnitelman valmistelua, toimeenpanoa ja seurantaa. 
Kierrätyksestä kiertotalouteen – Valtakunnallinen jätesuunnitelma vuoteen 
2027, on parhaillaan hyväksyttävänä valtioneuvostossa. 
 
Jätelain mukaisesti yhteistyöryhmän keskeisinä tehtävinä on edistää 
valtakunnallisen jätesuunnitelman toimeenpanoa ja seurata sen 
toteutumista. Lisäksi käsitellään jätelainsäädännön keskeisiä muutoksia ja 
jätehuoltosektorin ajankohtaisia asioita. 
Alueellisen yhteistyöryhmän toiminta-ajaksi esitetään kolmea vuotta ja 
työryhmä kokoontuisi 1–2 kertaa vuodessa. Kokousket pidettäisiin pääosin 
etäyhteyksillä. 
 
Alueellinen yhteistyöryhmä muodostuu em. kolmen ELY-keskuksen 
toiminta-alueen kuntien, toiminnanharjoittajien, säätiöiden ja yhtiöiden 
edustajista. Työryhmän kooksi on ajateltu noin 35 edustajaa niin, että 
jokaisesta maakunnasta tulee edustajia tasapuolisesti. Jokainen 
edustettava organisaatio saa nimetä ehdokkaan jäseneksi ja 
varajäseneksi. Nimettäessä edustajia pyydetään huomioimaan, että 
ryhmän toiminta kattaa useamman ELY-keskuksen alueen. Varajäsen voi 
olla myös toiselta toimialalta, jos kyseessä on esimerkiksi yrityksen 
edustaja.  
Kunnat tai kuntien seudulliset organisaatiot voivat nimetä oman 
edustajansa ja varajäsenen. 
 
Ehdotukset tulee tomittaa 4.3.2022 mennessä. 
 
Yhteistyöryhmän edustajat valitaan ehdotettujen edustajien joukosta, jotta 
ryhmän koko pysyisi tavoitellun suuruisena. Lopullinen ryhmä nimetään 
ELY-keskuksen toimesta. 
 
Tavoitteena on, että alueellinen jätehuollon yhteistyöryhmä kokoontuu 
ensimmäisen kerran juhannukseen 2022 mennessä. 
Yhteyshenkilönä toimii ylitarkastaja Päivi Karhunen (POSELY). 

 
 
Valmistelija Toimistovirkailija Erja Pesonen 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Minna Laurio 
 
Päätösehdotus Enonkosken kunnanhallitus nimeää jätehuollon alueelliseen 

yhteistyörymään edustajakseen kunnaninsinöörin ja varajäseneksi 
kunnanjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 49 22.02.2022 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 
42, § 43, § 44, § 45, § 46 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
viranhaltijapäätöksestä kyseiselle toimielimelle 

 kunnanjohtajan päätöksestä kunnanhallitukselle 
 kunnaninsinöörin päätöksestä tekniselle lautakunnalle 
 rehtori-sivistystoimenjohtajan päätöksestä 

sivistyslautakunnalle ja 
 sivistystoimenjohtajan päätöksestä vapaa-aikalautakunnalle 
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Toimielimen päätöksestä kyseiselle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Enonkosken kunta 
 
Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski   
Sähköpostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi  
Puhelinnumero:  +358 15 527 5500  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Enonkosken kunnan kirjaamosta. 
 

 


