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Kunnanhallitus § 33 22.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 22.02.2022 § 33

Enonkosken kunnan hallintosdannén mukaisesti kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa lasnéolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 34 22.02.2022

Poytékirjan tarkastajien valinta

KH 22.02.2022 § 34

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poéytakirjan pitdmisesta ja sisallosta
vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio

Paatésehdotus Toimielin paattaa
1. valita kaksi poytakirjantarkastajaa
2. poytakirjan tarkastamisenajankohdan

Paatos Kunnanhallitus paatti
1. valita poytakirjantarkastajiksi Marja Laitisen ja Kati Laukkasen.
2. poytakirja tarkastetaan 23.2.2022 klo 14.30.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 3/2022 5

Kunnanhallitus § 35 22.02.2022

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

KH 22.02.2022 § 35

Enonkosken kunnan hallintosaannén 128 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Toimielin paattaa hyvaksya esityslistan tdman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos Kunnanhallitus paatti ottaa lisalistalta kasiteltdvaksi § 49, muuten hallitus

hyvaksyi esityksen.
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Kunnanhallitus § 36 22.02.2022

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 22.02.2022 § 36

Sosiaali- ja terveysministerio

Alueellisina epidemian toimintatoimenpiteina kaytettavien rajoitusten
harkinta talvella 2022

Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT

Yleiskirje 1/2022 Yleinen valtuutus sopia paikallisesti lukio-opetuksen
tutoropettajan tydn korvaamisesta

Metsahallitus

Tutkimuslupa naytteenottoon ja liikkumiseen Metsahallituksen hallinnassa
olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla koko maassa; Tuomo
Vainio

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto

Paatos uusien toimiapaikkojen hyvaksymisesta; 9Lives Ensihoito Oy
Paatds vastaavan johtajan hyvaksymisestd; SYNLAB Suomi Oy,

Med Group Oy

Etela-Savon maakuntaliitto

Maakuntahallituksen pdytékirjaote 24.1.2022 § 6 Jasenkuntien
maksuosuuksien vahvistaminen vuodelle 2022

Kannanotto: Parikkalan rajanylityspaikan kansainvalistaminen toteutettava
vuonna 2024

[ta-Savon Uusyrityskeskus

Uudet ja lakkautetut yritykset 2021

[td-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Sosiaaliasiamiehen selvitys kunnanhallitukselle toimintavuodesta 2021
Vaalijalan kuntayhtyma

Hallituksen poytakirja 1/26.1.2022

Mikkelin kaupunki

Etela-Savon pelastuslautakunnan poytakirja 1/26.1.2021

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatosehdotus Merkitaan toimielimen tietoon saatetuiksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 37 22.02.2022

Kiinteistonluovutusilmoitukset

KH 22.02.2022 § 37
66/00.02.01/2020

Kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutte ei ole
e pinta-alan ollessa 5 000 nelidmetria tai sitd vahemman
e sukulaisluovutuksessa
e jos ostajana on valtio tai sen liikelaitos
o kun myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla

Luettelo Enonkosken kunnan alueella tapahtuneista
kiinteistonluovutuksista on oheismateriaalina.

Valmistelija Toimistosihteeri Erja Pesonen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kiinteistonluovutukset tiedokseen, ja paatta ettei

kunta kayta etuosto-oikeuttaan niissa kiinteistdkaupoissa, joissa sita olisi
mahdollisuus kayttaa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

KH 22.02.2022 § 38

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 3/2022

§ 38 22.02.2022

Esittelija selostaa hallintokuntaan liittyvia ajankohtaisia asioita ja niista
kaydaan keskustelua.

1. Ymparistoterveydehuollon sopimusluonnos.
2. Alueen koronatilanteen vaikutus kunnan toimielinten kokouksiin.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi.

Kohdan 1 osalta kunnanhallitus merkitsi asian tietoon saatetuksi.
Kohdan 2. osalta kunnanhallitus paatti, etta alueen pahentuneen
koronatilanteen takia kunnan toimielinten kokoukset voidaan jarjestaa ns.

hybridimallilla, jossa toimielimen jasenen on mahdollisuus osallistua
toimielimen kokoukseen joko lahikokouksena ja etana MS Teamsilla.
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Tarkastuslautakunta §7 25.01.2022
Kunnanhallitus § 39 22.02.2022

Tilintarkastajan valiraportti

TARKLTK 25.01.2022 § 7

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastustyén etenemisesta
vahintaan kolmesti tilikauden aikana. Tarkastuslautakunnan on seurattava
tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista hallintosaannén 63 §:n

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjamerkinta

KH 22.02.2022 § 39
8/00.03.03/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

mukaisesti.

Tilintarkastaja jakaa kokouksessa jasenille ensimmaisen valiraportin ja
esittelee sen lautakunnalle.

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen saadun valiraportin.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Paatettiin vieda valiraportti kunnanhallitukselle tiedoksi.

Petra Junnila poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
17.30.

Tilintarkastajan valiraportti jaetaan kokouksessa.

Toimistosihteeri Erja Pesonen

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

Esitys hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 3/2022 10

Kunnanhallitus §40 22.02.2022

Kyllikki Ostringin testamenttivarojen kéyttd v. 2021

KH 22.02.2022 § 40
44/02.07.02/2022

Enonkosken kunnan saaman Kyllikki Ostringin testamenttivarojen kaytosta
on koottu yhteenveto vuodelta 2021.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.01.2021 (§ 10) tehnyt paatoksen,
etta testamenttivaroja kaytetaan vuosittain 50 000 euroa/vuosi vuodesta
2021 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain testamentin mukaan 25 000
euroa lastensuojelutyéhon ja lapsiperheiden sosiaalitydhon seka 25 000
euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja kulttuuritoimintaan. Varat
kaytetdan olemassa olevien palveluiden parantamiseen ja uusien
palveluiden tuottamiseen edella mainituille kohderyhmille. Varojen kaytosta
vastaavat hallintokunnat vuosittain.

Kokouksessaan 30.3.21 (§ 72) kunnanhallitus hyvaksyi ikaantyneiden
osalta kaytettavaksi 10 000 euroa enemman, joka siirretdan lasten vuoden
2021 maararahasta. Tama siirto kompensoidaan tulevien vuosien
testamenttivarojen kohdentamisessa.

Kunnan eri hallintokunnat ovat myontaneet vuoden 2021 aikana
lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalitydhdn yhteensa 14 800 euroa ja
kayttod on ollut yhteensa 13 415,09 euroa.

Ikdantyneiden kulttuuri- ja viriketoimintaan eri hallintokunnat ovat
mydntaneet puolestaan 35 000 euroa ja varoja on kaytetty yhteensa
23 658,44 euroa.

Yhteenvedossa (liitteet 1 ja 2) iimenee mydnnetyt varat ja kdyton toteuma

31.12.2021.
Valmistelija Valmistelija Minna Laurio
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatésehdotus Enonkosken kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi yhteenvedon

Kyllikki Ostringin testamenttivarojen kaytésta vuodelta 2021, jossa
lastensuojeluun on kaytetty 13 415,09 euroa ja ikdantyneiden
virikkeelliseen seka kulttuuritoimintaan on kaytetty 23 658,44 euroa.
Kunnanhallitus lisaksi toteaa, ettd vuoden 2021 osalta ikdantyneille
mydnnettyja varoja ei ole kaytetty yli 25 000 euron, jolloin kompensoitavaa
vuoden 2021 osalta ei siirry lastensuojeluun ja lapsiperheiden
sosiaalitydhon tuleville vuosille.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Liitteet

[11 Lapset yhteenveto 2021 toteuma versio 10.2.2022
[2] Ikdantyneet yhteenveto 2021 toteuma versio 10.2.2022
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2022

Lausunto Itd-Suomen hallinto-oikeudelle kunnanvaltuuston 14.12.2021 pykalasta 54 tehtyyn
valitukseen

KH 22.02.2022 § 41
43/00.02.01/2022

Maria Loikkanen on tehnyt kirjallisen valituksen 1t&-Suomen hallinto-
oikeuteen kunnanvaltuuston 14.12.2021 paatdksesta § 54 Vesi- ja
viemarilaitoksen taksojen tarkistaminen.

[t&-Suomen hallinto-oikeus pyytaa Enonkosken kunnanhallitusta
¢ antamaan lausuntonsa asiassa
e vastaamaan valittajan esittamiin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka lausumaan esitetysta selvityksensa
¢ toimittamaan kaikki valituksenalaisen paatdksen perusteena olevat
asiakirjat ja muu tarvittava selvitys.

Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle
viimeistdan 25.2.2022.

Valmistelija Kunnaninsinddri Keijo Kemppinen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus

Enonkosken kunnanhallitus esittda Maria Loikkasen valituksen
hylkdamista seuraavin perustein:

Valittajan esittdma vaatimus siita, ettd omakotitalojen ja rivitalojen kiintean
kuukausittaisen perusmaksun korotuksen tulisi olla samalla
prosenttitasolla. Tama ei ole perusteltua koska

-kiinted kuukausittainen perusmaksu on tarkoitettu verkostojen ja liittymien
yllapitoon ja korjauksiin. Enonkoskella on kaytdssa vain kaksi kiintean
maksun luokkaa eli omakotitaloille ja rivitaloille/muille kiinteistdille ja
perusteena on vesimittarin koko. Kunnan vastuu kunnossapidosta paattyy
taloventtiiliin. Verkostojen rakentamiskustannukset on peritty eri
kiinteistotyypeilta littymismaksuilla, jotka perustuvat kiinteistojen
kerrosneliometreihin, kayttotarkoitukseen ja vesimittarin kokoon.
Perustetta sille, ettd korotuksen olisi oltava saman suuruinen
prosentuaalisesti, ei ole. Korotuksen jalkeen perusmaksu omakotitalossa
on 178,56 euroa (sis. alv 24 %) ja rivitalossa/muussa kiinteistéssa 355,93
euroa (sis. alv 24 %)

-molempien maksuluokkien osalta kiinteistdjen omistajat vastaavat kunkin
kiinteiston osalta taloventtiilin jalkeisesta kunnossapidosta. Mydskaan talla
perusteella ei ole perusteltua nostaa rivitalojen/muiden kiinteistojen
kuukausimaksuja samalla korotusprosentilla
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-peruste eri maksuluokkien taksoille on luotu siina vaiheessa, kun vesi- ja
viemariverkosto kuntaan on rakennettu vuosina 1972—-1975. Perusmaksun
taksaa on teknisen toimen puolelta yritetty korottaa vuosina 2002 ja 2009 -
tuloksetta. Vuonna 2005

ja 2007 on perusmaksuun hyvaksytty 5 %:n korotus, joka on merkinnyt
vuonna 2007 vuosihintaan omakotitalojen osalta 7,00 euroa ja
rivitalojen/muiden kiinteistéjen osalta 7,50 euroa.

Vesihuoltolaki (119/2001) 18 § 1 ja 2 momentit:

Lain mukaan maksujen tulee olla sellaiset, etta pitkalla aikavalilla voidaan
kattaa vesilaitoksen uus- ja korjausinvestoinnit ja kustannukset.
Maksuihin saa sisallyttaa vain kohtuullisen tuoton pagomalle.

Maksujen tulee olla kohtuulliset ja tasapuoliset.

-maksut koostuvat liittymismaksuista, kiinteistd kuukausimaksuista,
kayttoon perustuvista m3-maksuista. Kustannuksia kohdennetaan naille
seuraavasti: liittymis- ja kuukausittaiset perusmaksut linjojen ja
vedenkasittelytilojen/laitosten rakentamiseen ja kunnossapitoon. Veden
kayttomaksut kohdennetaan veden tuotantoon, siirtoon ja puhdistuksen
prosessien kustannuksiin

-kuten edelld on mainittu, perusmaksuihin on pyritty saamaan korotuksia
my0s aikaisempina vuosina, mutta ilman merkittavia tuloksia. Korotusten
tekeminen tdman suuruisena (KV § 54) perustuu verkoston
korjaustarpeen huomattavaan lisaantymiseen viime vuosina. Enonkosken
kunnan vesi- ja viemarilaitoksen tilinpaatdstiedoista vuosilta 2005-2020
kay ilmi tappiollinen toiminta. Tdma on rahoitettu verovaroin. Talla
perusteella kiinteiden kuukausittaisten perusmaksujen korottaminen
nainkin merkittavasti on tarpeellista.

Liséksi valittaja on tuonut esille sen seikan miksi vesilaitos ei ole
tiedottanut hyvissa ajoin sopimusmuutoksesta veden kuluttajille, vaan tieto
asiasta on saatu paikallislehdesta.

Enonkosken kunnan tekninen toimi/vesi- ja viemarilaitos ei voi tiedottaa
asioista tai sopimusten muutoksista ennen kuin niista on tehty paatos ja
se on saanut lainvoiman. Tiedotus tapahtuu tdman jalkeen. Taksojen
tarkistamista on kasitelty teknisessa lautakunnassa syksylla 2021 seka
kunnanhallituksessa ennen talousarvion vahvistamista. Kokousten
poytakirjat ovat nahtavilla kunnan verkkosivuilla. Tiedottamista asioista ei
tehda kuluttajille vield valmisteluvaiheessa, koska taksat vahvistaa
kunnanvaltuusto. Paatosten saatua lainvoiman tiedottaminen kuluttajille
voidaan aloittaa.

Valittaja on huomauttanut, ettd kunnan paatoksenteossa ei ole otettu
huomioon yhdenvertaisuuslakia. Sako- ja umpikaivolietteen maksuihin ei
ole kohdennettu jatevesimaksun kuukausittaista perusmaksua, vaikka
sako- ja umpikaivoliete kuljetetaan puhdistettavaksi samaan
jatevedenpuhdistamoon.

-sako- ja umpukaivolietteen m3-maksussa on huomioitu nimenomaan
puhdistuskustannus, joka aiheutuu kunnalle naiden jatevesien kasittelysta;



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

Paatos

Liitteet

POYTAKIRJA 3/2022 13
§ 41 22.02.2022

8,01 €/m3 (sis. alv 24 %). Hinnan suuruus johtuu osaltaan siita, etta
toimitettava jatevesi on sakeampaa ja sen puhdistusprosessi on
vaativampi, kuin viemariverkoston kautta puhdistamolle tuleva jatevesi,
joka laimenee verkostossa pesuvesien kanssa

-perusmaksun perimiselle ei ole perustetta, koska tallaiset kiinteistot
rakentavat, yllapitavat ja kunnostavat jarjestelmansa itse. Lisaksi he itse
kustantavat kuljetuksen jatevedenpuhdistamolle.

Muuta huomioitavaa

Nailld perusmaksujen korotuksilla pyritddn Enonkoskellakin toteuttamaan
vesihuoltolain (119/2001) vaatimuksia kustannusvastaavuudesta. Eli ndin
vedenjakelualueen kayttajat maksaisivat kustannukset.

Keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Keijo Mannynsalo esitti, etta
Enonkosken kunnan lausunnosta Itd-Suomen hallinto-oikeudelle
poistetaan kohta "Enonkosken kunnan tekninen toimi/vesi- ja viemarilaitos
ei voi tiedottaa asioista tai sopimusten muutoksista ennen kuin niista on
tehty paatds ja se on saanut lainvoiman. Tiedotus tapahtuu tdman jalkeen.
Taksojen tarkistamista on kasitelty teknisessa lautakunnassa syksylla 2021
seka kunnanhallituksessa ennen talousarvion vahvistamista. Kokousten
poytakirjat ovat ndhtavilla kunnan verkkosivuilla. Tiedottamista asioista ei
tehda kuluttajille vield valmisteluvaiheessa, koska taksat vahvistaa
kunnanvaltuusto. Paatésten saatua lainvoiman tiedottaminen kuluttajille
voidaan aloittaa.", koska ko. kohta on Enonkosken kunnan
voimassaolevan hallintosdannon "§ 5 Kunnan viestinta" vastainen.
Hallituksen jasen Marja Laitinen kannatti Keijo Mannynsalon esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, ja asiasta tulee danestaa. Aanestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutodanestys niin, etta ne jotka kannattavat Keijo Mannynsalon
esitysta, sanovat Ei, ja ne jotka kannattavat kunnanjohtajan esitysta,
sanovat Jaa.

Suoritetussa danestyksessa annettiin viisi (5) Jaa-aanta (Kati Laukkanen,
Jonna Malmstedt, Esa Natunen, Juha Nousiainen, Kari Turunen) ja kaksi
(2) Ei-danta (Marja Laitinen, Keijo Mannynsalo).

Puheenjohtaja totesi, ettda kunnanjohtajan esitys tuli kunnanhallituksen
paatdkseksi.

Kunnanhallituksen jasen Marja Laitinen ilmoitti paatokseen eriavan

mielipiteen, joka liitetdan poytakirjaan.

[8] \Valitus valtuuston 14.12.2021 pykala 54
[4] Marja Laitinen eriava mielipide kh 22.2.2022 § 41
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Kunnanhallitus §42 22.02.2022

Hyvinvointialueelle siirtyvd omaisuus, sopimukset ja vastuut seka kaytossa olevat toimitilat

KH 22.02.2022 § 42
35/00.04.02/2022

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:

Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1. paivana tammikuuta 2023. Sosterin ja Etela-
Savon pelastuslaitoksen kunnalta vuokratut tilat ovat siirtyvia sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023-2026) vuokrasopimuksen vuokran
maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtyma&ajan vuokran tulee
olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat
siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kdytt6a koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.
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Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen
littyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitd, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021-31.12.2022.

Selvitys vastuista:

Enonkosken kunta ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa 1
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen
valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Henkilosto:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
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ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.
Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tydésopimuksen /
viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistdan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Etela-Savon hyvinvointialue on pyytanyt 7.12.2021 paivatylla pyynndlla
toimittamaan edelld mainitut selvitystiedot maaraaikaa 28.2.2022
mennessa.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentaa 30.6.2022 mennessa.
Taydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtyman
hallituksen annettavaksi.

Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, etta paatds on
30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
antaa Etela-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain 616/2021
21§:n tai 26 §:n mukaisen liitteena olevan selvityksen.

Kunnanhallitus esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja
velvoitteet siirtyvat 1.1.2023 Enokosken kunnalta Etela-Savon
hyvinvointialueelle.

Lisaksi kunnanvaltuusto varaa oikeuden taydentaa annettavaa selvitysta ja
valtuuttaa kunnanhallituksen tadydentamaan tarvittaessa sita.

Esitys hyvaksyttiin.

[5] Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain mukaisen selvityksen antaminen,
Enonkoski
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[6] Enonkosken kunta hyvinvointialueelle siirtyvat versio 10.2.2022
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24 1.2022 pavaamallaan ilmoitukselle rehtori-sivitystoimenjohtaja Tommi
Tikka irtisanoutuu virastaan 1.9.2022 lukien.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §:n
mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on
vahintaan kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanosmiaika alkaa kulua sitéa paivaa seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu (24.1.2022).

Toimistosihteeri Erja Pesonen

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta se
1. myontdd Tommi Tikalle eron Enonkosken kunnan rehtori-
sivistystoimenjohtajan virasta niin, etta viimeinen viranhoitopaiva on
31.8.2022
2. kehottaa kunnanhallitusta ilmoittamaan rehtori-
sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto on 22.6.2010 § 10 lakkautanut rehtorin viran ja
perustanut nykyisen rehtori-sivistystoimenjohtajan viran.

Valtuusto on vahvistanut kelpoisuusehdoiksi ylemman
korkeakoulututkinnon, kyseisen koulutusmuodon opettajan patevyyden,
riittdvan tydkokemuksen opettajan tehtavissa seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaisen opetushallinnon tutkinnon.
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Toimistosihteeri Erja Pesonen

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa Enonkosken kunnan rehtori-sivistystoimenjohtajan viran
haettavaksi

2. ettd ilmoitus laitetaan Itd-Savoon, kunnan verkkosivuille, Facebookiin ja
TE-palveluihin.

Esitys hyvaksyttiin lisdyksella, ettd ilmoitus laitetaan myds Opettaja-
lehteen.
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Elinvoimakoordinaattorin tyovapaan sijaistaminen / Haastatteluun kutsuttavien valitseminen /

Sijaistaminen

KH 11.01.2022 § 9

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 01.02.2022 § 27

Elinvoimakoordinaattori Pinja Rahikaiselle on mydnnetty tydvapaata ajalle
21.4.2022-28.2.2023.

Enonkosken kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2018 (§ 116) tehnyt
paatoksen, ettd Enonkosken kuntaan palkataan vakituinen
elinvoimakoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluvat mm. kuntaviestinta ja -
markkinointi, tydllisyyspalveluiden hoitaminen seka kunnan
kehittamistehtavat. Vuoden 2020 alusta tydeldamapalveluiden hallinnolliset
tehtavat siirtyivat tydnsuunnittelijalle ja elinvoimakoordinaattorin tehtaviin
sisallytettiin etsivan nuorisotyon tehtavat (30 %).

Elinvoimakoordinaattorin tydvapaan ajaksi tarvitaan sijainen, silla mm.
kunnan markkinointiin, viestintaan, kehittamiseen seka 140 v. juhlavuoden
tapahtumakoordinointiin tarvitaan asianmukaiset henkildstéresurssit, kuten
myds etsivan nuorisotydn palveluihin

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus valitsee elinvoimakoordinaattorin sijaisen ajalle
21.4.2022-28.2.2023 ja nimedaa hallituksen edustajat haastatteluryhmaan.
Sijaisen hakuprosessin haastatteluvaiheeseen osallistuvat myods
elinvoimakoordinaattori ja kunnanjohtaja.

Keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Keijo Mannynsalo esitti, etta
kunnanhallituksen kaikilla jasenilla olisi mahdollisuus olla mukana
haastattelussa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lauri Niiranen esitti, etta
varsinaiseen haastatteluryhmaan valitaan kunnanjohtajan liséksi
hallituksen jasenistd Marja Laitinen, Kati Laukkanen ja Kari Turunen ja
kunnanhallitus paattaa 1.2.2022 kokouksessaan haastatteluun kutsuttavat.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti Mannynsalon ja Niirasen esitykset,
jotka tulivat hallituksen paatokseksi.

Elinvoimakoordinaattorin tydloman sijaisuuden hakuilmoitus on nahtavilla
12.—-26.1.2022 TE-toimiston avoimet tydpaikat sivulla, Enonkosken kunnan
kotisivuilla ja Facebookissa seka kunnan virallisella ilmoitustaululla.
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Kunnanhallituksen jasenille toimitetaan yhdistelma hakijoista, joista
kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus paattaa elinvoimakoordinaattorin sijaisuutta
hakeneiden haastatteluun kutsuttavat.

Elinvoimakoordinaattorin tydvapaan sijaisuutta hakivat Johanna Pennanen,
Niina Viinanen, Veli Karhu ja Jarkko Kaaridinen. Kunnanhallitus paatti
kutsua haastatteluun Johanna Pennasen ja Jarkko K&ariaisen.
Haastattelut pidetaan viikolla 6.

Elinvoimakoordinaattorin tydvapaan sijaisuutta hakeneista 8.2.2022
haastateltiin Johanna Pennasta ja Jarkko Kaaridista.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanhallitus paattaa, etta elinvoimakoordinaattorin tydloman sijaisuus
laitetaan uudelleen hakuun ja hakuilmoituksessa palkaksi maaritellaan

3 000 euroal/kk. Aikaisemmin sijaisuutta hakeneet huomioidaan paikkaa
taytettdessa ilman uutta hakemusta.

Esitys hyvaksyttiin.



Enonkosken kunta POYTAKIRJA 3/2022 22

Kunnanhallitus §45 22.02.2022

Vaalijalan kuntayhtyman jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtyman
perustaminen

KH 22.02.2022 § 45
36/00.01.00.01.00/2022

Vaalijalan kuntayhtyman Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja
terveydenhuoltoa eika siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan
tulevaisuuden jarjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnilla
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom). Vaalijala on tunnustellut
jasenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtyma.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustaminen edellyttdd mukaan
lahtevilta kunnilta sen perussopimuksen hyvaksymista. Kun uusi
kuntayhtyma on perustettu, nykyisesta Vaalijalan kuntayhtymasta
irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun
toiminta, ja siihen liittyva henkilosto ja varat. Vaalijalan kuntayhtyma
harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja silla olisi
siihen liittyvat varat, velat ja henkildstd. Uuden kuntayhtyman
perussopimuksen lisdksi kunnille esitetdan Vaalijalan kuntayhtyman
jakautumissuunnitelma, josta ilmenevat perustettavan kuntayhtyman
siirtyva tase ja henkilostd. Vaalijalan kuntayhtyma lakkaa 31.12.2022 ja
sen toiminta, varat, velat ja henkilosto siirtyvat hyvinvointialueille.
Vaalijalan kuntayhtyman hallitus on paattanyt esittaa yhtymakokoukselle
leasingsopimuksen paattamista.

Uusi kuntayhtyma ryhtyy yllapitamaan Sateenkaaren koulun toimintaa.
Osana jakautumista Vaalijalan kuntayhtymasta siirtyisi henkil6stda
liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymaan noin 30 henkil6a.

Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jasenkuntien
paatdksentekoon kuuluva jarjestely, ja jasenkunnilla on velvollisuus
paattda vaadittavista toimenpiteista, joilla Sateenkaaren koulun toiminta
irrotetaan Vaalijalan kuntayhtymasta edella viitatun sote-voimaanpanolain
mukaisen velvollisuuden tayttdmiseksi. Mikali Sateenkaaren koulun
toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymasta, Vaalijalan
kuntayhtyman jasenkunnat laiminlyévat velvollisuutensa laissa saadetyn
toimenpiteen toteuttamisesta.

Jarjestelysta ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymaan ei seuraa
valittdmia taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnille,
koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtyman toiminta
siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.

Uuteen kuntayhtymaan voi liittya myos muita kuin Vaalijalan jasenkuntia ja
kaikkien jasenkuntien ei tarvitse kuntayhtymaan liittyd. Kuntayhtyma
tarjoaa palveluja jasenkuntiensa lisdksi myds muille kunnille sovittavin
hinnoin.
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Perussopimusluonnos lahtee siita, ettd kuntayhtymassa on vain
yhtymahallitus. Kuntalain mukaan silloin jasenkunnat paattavat hallituksen
jasenten valinnasta, tarkastuslautakunnan jasenten valinnasta ja
vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtapitavin paatéksin. Muu
yleishallinnollinen paatéksenteko kuuluu hallitukselle. Hallituksen koko
maaraytyy jasenkuntien lukumaaran mukaan. Uuden kuntayhtyman
kunnilta kannettava peruspdaoma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000
euroa per jasenkunta. Uuden kuntayhtyman taloudellista tilannetta ja
kantokykya kuvaa liitteet 3A ja 3B.

Kunnilta vaadittavat paatokset ja suunnittelun jarjestelyn paaasialliset
vaiheet:

» Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtyman jasenkuntien tulee
valtuustoissaan hyvaksya uuden kuntayhtyman perustamissopimus
(luonnos liitteessa 1) seka jakautumissopimus (luonnos liitteena 2). Uuden
kuntayhtyman jdsenkunnat voivat siten samassa valtuuston kokouksessa
paattaa:

1) Uuden kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksymisesta,

2) Jakautumissopimuksen hyvaksymisesta Vaalijalan kuntayhtyman ja
uuden kuntayhtyman valilla. Valtuustot valtuuttavat seka Vaalijalan
kuntayhtyman ja uuden kuntayhtyman yhtymahallitukset viimeistelemaan
ja allekirjoittamaan jakautumissopimuksen, kun uusi kuntayhtyma on
perustettu.

* Niiden Vaalijalan kuntayhtyman jasenkuntien, jotka eivat tule uuden
kuntayhtyman jaseniksi, tulee valtuustossa paattaa jakautumissopimuksen
hyvaksymisesta.

Jarjestelyn paaasialliset vaiheet

1) Jasenkuntien kommentit Pieksdmaen kaupungille suunnittelusta
jarjestelysta ja asiakirjaluonnoksista (28.2.2022 mennessa).

2) Jarjestelyyn liittyvat muokatut asiakirjat toimitetaan jasenkunnille
paatoksentekoa varten (15.3.2022 mennessa).

3) Vaalijalan kuntayhtyma jarjestda ensimmaiset yhteistoimintamenettelyt
suunnitellun jarjestelyn perusteista ja yleisista vaikutuksista henkil6stoon
(2-3/2022).

4) Jasenkuntien hallitukset paattavat esittaa valtuustolle (3—4/2022):

a. Uuden kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksymista, ja;

b. Jakautumissopimuksen hyvakymistd uuden kuntayhtyman osalta, seka
c. Valtuutuksesta uuden kuntayhtyman hallitukselle viimeistella
jakautumissopimus seka allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan
kuntayhtyman ja uuden kuntayhtyman valilla, kun uusi kuntayhtyma on
perustettu.

d. Uuden kuntayhtyméan jasenkunnan hallituksen edustajan seka hanen
henkilokohtaisen varaedustajan nimeaminen. Yhden toimielimen
kuntayhtymassa toimielimeen ei sovelleta poliittisen suhteellisuuden
vaatimusta.

SEKA
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e. Vaalijalan kuntayhtyman jasenkuntana jakautumissopimuksen
hyvaksymista, seka.

f. Valtuutuksesta Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle viimeistella
jakautumissopimus seka allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan
kuntayhtyman ja uuden kuntayhtyman valilla, kun uusi kuntayhtyma on
perustettu.

5) Jasenkuntien valtuustot paattavat edella mainituista
asiakokonaisuuksista jasenkuntien hallitusten esitysten pohjalta (3—
4/2022).

6) Jasenkunnat ilmoittavat Pieksamaen kaupungille paatdsten sisallon
(4/2022).

7) Jasenkunnat ilmoittavat paatoésten lainvoimaisuustiedot (4-5/2022).

8) Uusi kuntayhtyma perustettu ja y-tunnus saatu (5/2022).

9) Vaalijalan kuntayhtyma ja uuden kuntayhtyman hallitukset viimeistelevat
jakautumissopimuksen ja Vaalijalan kuntayhtyman kay tarkemmat
yhteistoimintamenettelyt siirtyvan henkildston osalta (5—6/2022).

10) Vaalijalan kuntayhtyman ja uuden kuntayhtyman hallitukset paattavat
lopullisesta jakautumissopimuksesta ja jakautumissopimus allekirjoitetaan
(5-6/2022).

11) Jakautumisen taytantéénpano 1.8.2022.

12) Uusi kuntayhtyma informoi siirtyneelle henkildstolle tydsuhteen ehdot
(8/2022).

13) Uuden kuntayhtyman hallitus hyvaksyy hallintosdannén (8—-9/2022).

Pieksamaen kaupunki on esittanyt 1.2.2022 seuraavan toimenpidepyynndon
kunnille:

Kuntayhtyman jakautuminen ja uuden kuntayhtyman
perustamissopimuksen hyvaksyminen ovat kuntalain mukaisesti
jasenkuntien paatettavia asioita.

Taman vuoksi Pieksdmaen kaupunki toimii asian alullepanijana ja saattaa
yhteisesti jasenkuntien harkittavaksi ja paatettavaksi alla tarkemmin
kuvattuja toimenpiteita.

Pieksamaen kaupunki ystavallisesti pyytaa Vaalijalan kuntayhtyman
jasenkuntia ja Sateenkaaren koulun kayttajakuntia perehtymaan
seuraavalla sivulla olevaan asian kuvaukseen ja liitteena oleviin
asiakirjoihin, seka:

- Esittdmaan Pieksamaen kaupungille 28.2.2022 mennessa:

o Kunnan alustavan nakemyksen siita, onko silla halukkuutta liittya
perustettavan uuden kuntayhtyman jasenkunnaksi.

o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan seka liitteena oleviin
luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsdadannén asettamat vaatimukset
voidaan tayttaa.

- Pieksdmaen kaupunki yhteistydssa Vaalijalan kuntayhtyman kanssa tulee
tekemaan asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessa
jasenkuntien kommenttien perusteella, jonka jalkeen Pieksdmaen kaupunki
toimittaa muokatut asiakirjaluonnokset jasenkunnille. Taman jalkeen
Pieksamaen kaupunki ystavallisesti pyytaa jasenkuntia:
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o Kasittelemaan uuden kuntayhtyman perussopimuksen seka Vaalijalan
kuntayhtyman jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissdan
viimeistdan 30.4.2022 mennessa, seka toimittamaan viipymatta tiedon
jasenkuntien paatoksista.
o Edelleen jasenkuntia pyydetaan erikseen ilmoittamaan Pieksamaen

kaupungille, kun jasenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen paatékset
ovat saavuttaneet lainvoiman ja/tai, mikali paatoksista on valitettu.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus paattaa antaa Pieksdmaen kaupungille
alustavana kannanottonaan, etta kunnalla on halukkuutta liittya
perustettavan uuden kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Esitys hyvaksyttiin.

[7] Perussopimusluonnos_31.1.22
[8] Jakautumissopimusluonnos_31.1_
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Etela-Savon hyvinvointialueen perhekeskustoiminnan yhteistyésopimus 2022 - 2023

KH 22.02.2022 § 46
45/12.05.00/2022

Etela-Savon maakunnan alueen perhekeskustoiminnan eri toimijoiden
valinen yhteistyd on kaynnistetty marraskuussa 2016 osana lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelmaa. Maakunnallisessa yhteistydssa on
luotu verkostomainen, yhteen sovittava perhekeskustoiminnan
toimintamalli. Perhekeskustoiminnan toteutusta toteutetaan yhteisten
tavoiteasetteluiden mukaisesti huomioiden eri toimijoiden erilaiset
toimintaymparistét ja paikalliset tarpeet. Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos (THL) tukee ja koordinoi alueilla tehtavaa
kehittamistydta. Perhekeskustoimintaa kehitetdan valtakunnallisen
toimintamallin avulla ja valtakunnallisen perhekeskusverkoston tukemana.

Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma jatkuu osana uutta
hallitusohjelmaa vuosina 2020-2023. Muutosohjelmassa kehitetaan
seuraavia kokonaisuuksia; perhekeskukset ja lasten, nuorten ja perheiden
varhainen tuki arjessa, lasten ja nuorten matalan kynnyksen
mielenterveys- ja paihdepalvelut seka lastensuojelun monialaisuus.
Perhekeskustoimintaa toimeenpannaan osana Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -ohjelmaa seka lastensuojelun osalta myds erillisessa
Lastensuojelun monialainen kehittdminen 2020-2022 -hankkeessa.

Perhekeskuksia kehitetdan alueellisina kehittamistéina seka kuntien ja
eritoimijoiden omana kehittamistyona. Naiden liséksi kehittamistyota
tehdadan yhdessa hyvinvointialuevalmistelun kanssa ja tavoitteena on, etta
vuodesta 2023 eteenpain perhekeskustoiminta jatkuu osana Etela-Savon
hyvinvointialueen tyéta lasten, nuorten ja perheiden parhaaksi.

Maakunnallinen lasten, nuorten ja perheiden johtoryhma aloitti toimintansa
alkuvuodesta 2018. Essoten perhekeskuskoordinaattori on vuodesta 2019
koordinoinut alueen perhekeskustoimintaa ja kehittajaverkostoja.

Etela-Savon perhekeskustoiminnan yhteistyd rahoitetaan sopijaosapuolten
yhteiseen tydhdn sijoitetuilla resursseilla. Resurssit varataan kunkin
toimijan omaan talousarvioon. Resurssien kaytt6a yhteen sovitetaan
johtoryhman tyoskentelyssa. Perhekeskustoiminnan yhteistydhdn haetaan
mahdollisuuksien mukaan kansallisia avustuksia tai muuta hankerahoitusta
yhdessa sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Yhteistydsopimuksen lisdksi
toimijat voivat sopia kahdenkeskisida kumppanuus- ja/tai
avustussopimuksia.

Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on turvata, suunnitella ja toteuttaa
yhdessa lasten, nuorten ja perheiden varhaista tukea ja palveluita, jotta
jokainen lapsi, nuori ja perhe saa tarvitsemansa avun ja tuen varhain,
viiveetta ja kohdennetusti. Yhteistyolla tavoitellaan perhekeskustoimintaan
liittyvien eri osa-alueiden kokonaisvaltaista yhteista ndkemysta ja
linjauksia.

Yhteistydn tavoitteina ovat mm:
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- Vahvistaa lapsi- ja perhelahtdisen toimintakulttuurin mukaisia paatoksia ja
toimintaa, erityisesti lapsivaikutusten arviointia.

- Vieda tietoa ja lisatd ymmarrysta lasten, nuorten ja perheiden
palvelukokonaisuudesta yhteistydverkostoissa seka
hyvinvointialuevalmistelussa.

- Tukea palveluiden integroitumista ja monitoimijuutta maakunnallisen
perhekeskustoimintamallin mukaisesti.

- Linjata ja sopia maakunnallisista yhteisista toimintamalleista ja naytté6n
perustuvista menetelmista.

- Kasitella keskeiset palvelukokonaisuuteen liittyvat asiakirjat ja esitykset
ennen niiden siirtymista kuntien, hyvinvointialueen, yhdistysten ja
seurakuntien paatdksentekoon.

- Maaritella ja koota maakunnallisia palvelukokonaisuuteen liittyvia tiedon
indikaattoreita ja strategisia suunnitelmia.

Etela-Savoon perustetun lasten, nuorten ja perheiden johtoryhman
tavoitteena on toimia johtamisen yhteistydrakenteena, jossa yhteen
sovitetaan strategioita, toimintamalleja, perhekeskustoiminnan johtamista
ja koordinointia, tuen ja palveluiden kokonaisuutta.

Etela-Savon perhekeskustoiminnan koodinaattori on lahettanyt 4.2.2022
Enonkosken kunnalle pyynndn liittyd Etela-Savon perhekeskustoiminnan
yhteistydsopimukseen 2022-2023, jossa tarkoituksena on, etta
sopimuksen allekirjoittavat kaikki tulevan hyvinvointialueen kunnat, Essote,
Sosteri, Terveystalo (vastaa Sulkavan ja Rantasalmen sotepalveluista)
seka keskeisimmat seurakunnat ja jarjestét. Sopimuksessa nakyvat
kunnat, jotka allekirjoittivat edellisen yhteistyosopimuksen 2020. Nyt
tarkoituksena on, etta kaikki kunnat hyvaksyisivat ja allekirjoittaisivat
yhteistydsopimuksen. Yhteistydsopimuksen sopijaosapuolten luettelo
paivitetddn ennen sahkoista allekirjoitusta.

Jokainen sopijaosapuoli kasittelee ja hyvaksyy yhteistydsopimuksen oman
hallintosddnnén mukaan 15.3.2022 mennessa ja ilmoittaa kasittelysta
(paivanmaara ja kasittelytoimielimen nimi) tiedon Hanna Kokkoselle
hanna.kokkonen(at)essote.fi

Liiteena Eteld-Savon perhekeskustoiminnan yhteistydsopimus 2022—2023

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus paattaa, etta kunta osallistuu Etela-Savon
hyvinvointialueen perhekeskustoimintaan ja allekirjoittaa
perhekeskustoiminnan yhteistydésopimuksen v. 2022—2023. Enonkosken
kunnan osalta mahdolliset perhekeskustoimintaan liittyvat kustannukset,
jotka eivat ole esimerkiksi suoraan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelua,
katetaan Kyllikki Ostringin lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalitydhdn
osoittamista testamenttivaroista. Tahan tarkoitukseen varataan yhteensa
10 000 euroa vuosille 2022—-2023.

Esitys hyvaksyttiin.
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Etela-Savon perhekeskustoiminnan yhteistydsopimus 2022-2023,
kasittelykierroksen versio
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Kyllikki Ostringin testamenttivarojen kdytté vuonna 2022 kunnanhallituksen alaisissa
toiminnoissa

KH 01.02.2022 § 29

Enonkosken kunnanhallitus on 12.1.2021 (§ 10) paattanyt Kyllikki Ostringin
testamenttivarojen kaytosta. Testamenttivaroja kaytetdan vuosittain 50 000
euroa/vuosi vuodesta 2021 alkaen. Varat kohdennetaan vuosittain
testamentin mukaan 25 000 euroa lastensuojeluty6hon ja lapsiperheiden
sosiaalitydhon seka 25 000 euroa vanhusten virikkeelliseen toimintaan ja
kulttuuritoimintaan. Varat kaytetaan olemassa olevien palveluiden
parantamiseen ja uusien palveluiden tuottamiseen edelld mainituille
kohderyhmille. Varojenkaytosta vastaavat hallintokunnat vuosittain.
Hallintokunnan kokoukseen voidaan tuoda uusia ehdotuksia pitkin vuotta.

Vuoden 2021 osalta eri hallintokuntien paatokset varojen
kayttokohteista ovat nahtavilla liitteissa 1 ja 2, joista kay ilmi etta
ikdantyneille on kohdennettu vuonna 2021 yhteensa 35 000 euroa ja
lapsiperheille 14 800 euroa.

Vuoden 2022 osalta on Sivistyslautakunta 13.10.2021 (§ 50)
kokouksessaan ja vapaa-aikalautakunta 14.10.2021 (§ 27) kokouksessaan
tehnyt paatdkset testamenttivarojen kaytosta yhteensa lapsiperheille 6 700
euroa. Kunnanhallitus on puolestaan 14.12.2021 (§ 274) kokouksessaan
tehnyt paatdksen, jossa testamenttivaroja kohdennetaan sahkdisen
polkuharjoituslaitteen ja liukuesteiden hankintaan kaikille yli 65 vuotialle
seka Ikaihmisten palveluoppaan tuottamiseen enonkoskelaisille
ikdantyneille. Em. hallituksen paatdksen kustannukset ovat yhteensa
yhteensa 12 500 euroa.

Kunnanhallituksen alaisiin toimintoihin kuuluevat mm. sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut seka kunnan lakisdateinen tervyden ja
hyvinvoinnin edistdminen. Kunnanjohtajalle on esitetty vuoden 2022
ikaantyneille kohdennettujen varojen osalta seuraavat toiveet ja kohteet:

1. Kyllikki Ostringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022
kaytettavaksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden
sosiaalitydhon seka 50 000 euroa ikdantyneiden ikdantyneiden
virikkeelliseen ja kulttuuritoimintaan.

2. 75 v. tayttaneille enonkoskelaisille ikdantyneille tarjotaan vuonna 2022
kaytettavaksi 5 x 20 euron (yht. 100 euroa) palveluseteli. Palveluseteli(t)
tulee kayttaa enonkoskelaisissa yrityksen tai yhteison palveluihin, jossa on
tarjolla ikaantyneille virikkeellista tai kulttuuritoimintaa joko
palveluntuottajan toimipaikassa tai ikdihmisen kodissa tai hoitopaikassa.
Palvelusetelilld voi hankkia myds kampaamo-, kauneuden- ja
hyvinvointihoitopalveluja. Palvelusetelia voi kayttdd myos ikdantyneen
kuljetuksen jarjestamiseen em. palveluihin Enonkoskelle tai Enonkosken
ulkopuolelle. Palvelusetelia ei voi kayttaa kodin siivous- ja pihatéihin,
kauppa- ja apteekkiostoksiin eika ravintolapalveluihin. Enonkoskelaisen
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yrityksen tulee hakeutua palvelusetelin tuottajaksi liitteessa 3 olevan
ehtojen mukaisesti. Kustannukset 100 euron palvelusetelin osalta ovat
25 400 euroa.

3. Senioreiden liikuntaryhmat. Kolme vuotta kestanyt “Liiketta Liikuttaen
Enonkosken Senioreille” -hanke on paattynyt joulukuun 2021 lopulla.
Hanke on mm. mahdollistanut monipuolisten maksuttomien liikkuntaryhmien
tarjoamisen senioreille. Uusien liikuntaryhmien avulla on kolmen vuoden
aikana saatu paljon ikaihmisia mukaan ohjatun ja sdanndllisen lilkunnan
pariin. Tarjolla on ollut eri tasoisia ja sisalldllisia likuntaryhmia viikoittain
yhteensa 15 kpl. Ryhmissa osallistujia on ollut 8—25 hlé/ryhma.

Hankkeella on rahoitettu nelja ryhmaa viikossa, joissa ohjaajina ovat Fysio
Tervarannan fysioterapeutit. Ryhmat ovat olleet “lkaantyvat pysytaan
kunnossa”, joka on ollut heikosti liikkuville ja tukea tarvitseville, “Voima ja
tasapaino” -ryhma on soveltunut kaiken kuntoisille senioreille,
“Omaishoitajat ja omaiset”-ryhma on ollut ryhma, jossa toinen
fysioterapeutti on ohjannut liikuntaa omaisille ja toinen omaishoitajille. Em.
ryhma on tuonut myds vertaistukea omaishoitajille. “Varttuneen vaen
kunto- ja aivojumppa” -ryhma on puolestaan ollut matalankynnyksen
likuntaryhma, jossa liikkeet tehdaan seisten tai tuolilla ei patjalla.

Em. ryhmille on toivottu jatkoa liikkunnanohjaajan toimesta, jotka olisivat
jatkossa osa normaalia liikuntapalvelujarjestelmaa. Aikaisempi toiminta on
saanut paljon positiivista palautetta ja nostanut liikuntapalveluiden tasoa
huimasti ikdihmisten lilkkuntatarjonnan osalta. Em. ryhmien jatkumisen
osalta Fysio Tervarannan ohjauksessa jatkettaisiin kolmella ryhmalla; 1.
Matalankynnyksen kuntojumppa-ryhma senioreille, 2. Omaishoitajat ja
omaiset-ryhma ja 3. Matalan kynnyksen tasapaino- ja voimaryhma kaikille
ikdantyneille, paikkana Vanhustentalojen liikuntatila. Kustannukset
vuonna 2022 yhteensa 6 000 euroa. Liikunnanohjaaja jatkaa ns.
parempikuntoisten senioreiden kolme ryhmaa, KKl-jumppa ja kaksi
kuntosalirynmaa.

4. Sosteri on paattanyt, etta lapsiperheiden kotipalvelu on maksutonta
1.1.2022 alkaen. Palvelutarpeen arvioinnin tekee lastensuojelun tai SHL:n
sosiaalitydntekija tai perhetydn vastaava ohjaaja, jotka tekevat paatdkset,
mydnnetadnko perheelle lapsiperheiden kotipalvelua. Enonkoskelaisille
perheille lastensuojelullisista/sosiaalihuollollisista syista lapsiperheiden
kotipalvelu on myds maksutonta ja kustannukset katetaan Kyllikki Ostringin
testamenttivaroista (lastensuojelu ja lapsiperheiden sosiaalityd), jotka ovat
Sosterin arvion mukaan n. 3 000 euroa vuonna 2022.

5. Sosteri on esittanyt, ettd Enonkosken kunta kohdentaisi Kyllikki
Ostringin testamenttivaroista Enonkoskella lastensuojeluun ja
lapsiperheiden sosiaalitydbhon rahaa asiakasperheiden kayttdon mm.
lapsiperheiden virkistystoimintaan (retket, kesaleirit), taloudellisen tuen
mydntamiseen vaatehankintoihin, lapsiperheiden kotipalveluun muutamia
kaynteja kotipalveluna niihin perheisiin, jotka haluavat apua ottaa vastaan,
perheleirin jarjestamiseen kesalla yhteistydssa kolmannen sektorin toimijan
kanssa, ammattilaisille koulutusta Nepsy-nuoren (neuropsykiatrista
koulutusta) kohtaamiseen, vanhemmille koulutusta ja vertaistukitoimintaa
vanhemmuuden haasteissa seka lasten ja nuorten harrastustoiminnan
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tukemiseen. Kustannukset em. ovat Sosterin arvion mukaan n. 10 000
euroa vuonna 2022.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya

1. Kyllikki Ostringin testamenttivaroja kohdennetaan vuonna 2022
kaytettavaksi 50 000 euroa lastensuojeluun ja lapsiperheiden
sosiaalitydhon seka 50 000 euroa ikaantyneiden virikkeelliseen
kulttuuritoimintaan.

2. Testamenttivaroista kohdennetaan 75 v. tayttaneille ikaantyneille 5 x 20
euron palveluseteli kaytettavaksi virikkeelliseen, kulttuuritoimintaan seka
kampaamo- ja kauneushoitolapalveluihin enonkoskelaisiin yrityksiin ja
yhteiséihin seka kuljetuspalveluihin em. palveluihin v. 2022 aikana.
Palveluntuottajan tulee rekisteroditya palvelusetelin tuottajaksi liitteen 3
ehtojen mukaisesti. Kustannukset yhteensa 25 400 euroa.

3. Fysio Tervarannan kolmeen ikdantyneiden liikuntaryhmiin 6 000 euroa
selostusosan mukaisesti.

4. Sosterin tuottaman lapsiperheiden kotipalveluun 3 000 euroa
selostusosan mukaisesti.

5. Sosterille kaytettavaksi lastensuojeluun ja lapsiperheiden sosiaalitydhon
selostusosan mukaisesti 10 000 euroa. Enonkosken kunnan jarjestamien
lasten kesaleirien tai -retkien ja jarjestamiseen liittyvat paatokset tehdaan
sivistyslautakunnassa, joka on leirien jarjestamisesta vastaava
hallintokunta.

Esitys hyvaksyttiin.

Fysio Tervaranta on jattanyt 31.1.2022 Enonkosken kunnalle esityksen
Kyllikki Ostringin testamenttivarojen kayttamisesta v. 2022 (liite 1).

Vuonna 2021 Fysio Tervaranta tarjosi kaikille 80 v. tayttaneille
enonkoskelaisille ikdantyneille mahdollisuuden kahteen kuntoutuskertaan
Fysio Tervarannan tiloissa, ikdantyneen kotona tai hoitopaikassa. Ko.
palvelua kaytti ko. ikdryhmasta 137 ikdantynytta kuntalaista.

Nyt jattamassaan esityksessa Fysio Tervaranta tarjoaa samalla konseptilla
75—-80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaksi kaksi hoitokertaa joko
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fysioterapeutin hoitokertana Fysio Tervarannan tiloissa tai kotikayntina.
Enonkoskelaisia ko. ikdryhmassa on noin 115 henkil6a ja yhden
hoitokerran hinta on 50 euroa/kerta (Fysio Tervarannan tiloissa) tai 75
euroa/kerta (kotikaynti). Kokonaiskustannukset ovat siten 11 500-17 250
euroa vuonna 2022, mikali kaikki ko. ikdryhman kuntalaiset kayttaisivat
tarjotun palvelun.

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Kunnanjohtaja Minna Laurio

Enonkosken kunnanhallitus paattada hyvaksya Fysio Tervarannan
tarjouksen koskien 75-80-vuotiaille enonkoskelaisille tarjottavaa kahta
kuntoutuskertaa vuonna 2022, jonka kustannukset ovat maksimissaan

17 250 euroa. Koska kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2022 (§ 29) on
tehnyt paatoksen, etta testamenttivaroja kaytetaan vuonna 2022 yhteensa
50 000 euroa ikdantyneisiin, niin hallituksen myéntama maararaha ei tule
nain ollen riittdmaan. Hallitus paattaa, ettd vuonna 2022 testamenttivaroja
kohdennetaan viela lisda 25 000 euroa (yhteensa 75 000 euroa)
ikdantyneisiin v. 2022. Lisdpanostuksella on toivottu kuntaan hankittavan
toinen polkuharjoituslaite lainattavaksi Fysio Tervarannasta
kotikuntoukseen, koska alkuvuodesta hankitun laitteen osalta kysynta on
ollut niin runsasta, etta jonotusaika laitteen lainaamiseksi on pitka.
Lisdrahalla mahdollistetaan myds muille hallintokunnille myontaa viela
testamenttivaroja ikdantyneille v. 2022 mm. kulttuuritoimintaan.

Juha Nousiainen esitti, ettd kunnanhallitus hylkda Fysio Tervarannan
tarjouksen kahden kuntoutuskerran tarjoamisesta 75—80 v.
enonkoskelaisille ikdihmisille v. 2022 katettavaksi Kyllikki Ostringin
testamenttivaroista, eika hallitus myénna lisarahoitusta 25 000 euroa
ikdantyneille. Sen sijaan hallitus hyvaksyy, ettd kunta hankkii toisen
polkuharjoituslaitteen lainattavaksi ikdantyneille enonkoskelaisille ja sopii
Fysio Tervarannan kanssa lainaustoiminnan organisoinnista. Kustannukset
yhteensa polkuharjoituslaitteen hankinnasta ovat noin 2 000 euroa (alv 0
%) ja sopimus Fysio Tervarannan kanssa 1 300 euroa eli yhteensa noin 3
300 euroa.

Hallitus hyvaksyi yksimielisesti Juha Nousiaisen esityksen, joka tuli
hallituksen paatokseksi.

[10] Fysio Tervarannan tarjous versio 16.2.2022



Enonkosken kunta

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 3/2022 33

§48 22.02.2022

Esityksen tekeminen Itd-Savon yliopistosaation hallituksen jaseneksi
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Ita-savon yliopistosaation saantdjen mukaan saation hallitukseen kuuluu
seitseman jasenta, jotka valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
siten, ettd erovuorossa on ensin kolme ja sen jalkeen nelja jasenta.
Hallitukseen kuuluu Ita-savon eri kunnista kolme jasenta, Ita-Savon liike- ja
elinkeinoelaman edustajista kaksi jasenta ja Ita-Suomen yliopiston ja sen
laitoksen edustajista kaksi jasenta.

Hallituksen jasenista erovuorossa vuonna 2022 ovat Anna-Liisa Elorinne,
Pekka Nousiainen, Kirsi-Margit Heikkinen-Jokilahti ja Arto Tolvanen.
Hallituksessa jatkavat Katri Ryttylainen-Korhonen, Johanna Heikka ja Juha
Pelkonen.

Saation hallituksen vuosikokous, jossa hallituksen jasenet nimetaan
pidetdan huhtikuun aikana. Saation saantéjen mukaan edella mainittujen
tahojen lisaksi tulee Etela-Savon kauppakamarin Savonlinnan
kauppakamariosastolle, Savonlinnan seudun Yrittjat ry:lle ja Savonlinnan
kdso- ja pienteollisuus ry:lle varata tilaisuus tehda esitys hallituksen
jasenista.

Esitys tulee toimittaa sdation asiamiehelle viimeistdan 11.3.2022.

Toimistosihteeri Erja Pesonen

Kunnanjohtaja Minna Laurio
Kunnanhallitus paattaa esityksen tekemisesta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti esittda Ita-Savon yliopistosaation
hallituksen jaseneksi Kati Laukkasta.
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Kunnanhallitus §49 22.02.2022

Edustajan nimeaminen alueellisen jatehuollon yhteistyoryhmaan

KH 22.02.2022 § 49
54/00.04.01/2022

Jatelain (646/2011) 88 §:n mukaista alueellista yhteistydryhmaa ollaan
perustamassa Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-Savon ELY-
keskusten alueelle. [ta-Suomen laajuisella yhteistyolla tuetaan
valtakunnallisen jatesuunnitelman valmistelua, toimeenpanoa ja seurantaa.
Kierratyksesta kiertotalouteen — Valtakunnallinen jatesuunnitelma vuoteen
2027, on parhaillaan hyvaksyttavana valtioneuvostossa.

Jatelain mukaisesti yhteistyéryhman keskeisina tehtavina on edistaa
valtakunnallisen jatesuunnitelman toimeenpanoa ja seurata sen
toteutumista. Lisaksi kasitelldan jatelainsdadannon keskeisid muutoksia ja
jatehuoltosektorin ajankohtaisia asioita.

Alueellisen yhteistydryhman toiminta-ajaksi esitetdan kolmea vuotta ja
tyéryhma kokoontuisi 1-2 kertaa vuodessa. Kokousket pidettaisiin pddosin
etayhteyksilla.

Alueellinen yhteistyéryhma muodostuu em. kolmen ELY-keskuksen
toiminta-alueen kuntien, toiminnanharjoittajien, saatididen ja yhtididen
edustajista. Tyéryhman kooksi on ajateltu noin 35 edustajaa niin, etta
jokaisesta maakunnasta tulee edustajia tasapuolisesti. Jokainen
edustettava organisaatio saa nimeta ehdokkaan jaseneksi ja
varajaseneksi. Nimettaessa edustajia pyydetdaan huomioimaan, etta
ryhman toiminta kattaa useamman ELY-keskuksen alueen. Varajasen voi
olla my0s toiselta toimialalta, jos kyseessa on esimerkiksi yrityksen
edustaja.

Kunnat tai kuntien seudulliset organisaatiot voivat nimeta oman
edustajansa ja varajasenen.

Ehdotukset tulee tomittaa 4.3.2022 mennessa.

Yhteistydryhman edustajat valitaan ehdotettujen edustajien joukosta, jotta
ryhman koko pysyisi tavoitellun suuruisena. Lopullinen ryhma nimetaan
ELY-keskuksen toimesta.

Tavoitteena on, etta alueellinen jatehuollon yhteistyéryhméa kokoontuu
ensimmaisen kerran juhannukseen 2022 mennessa.
Yhteyshenkilona toimii ylitarkastaja Paivi Karhunen (POSELY).

Valmistelija Toimistovirkailija Erja Pesonen
Esittelija Kunnanjohtaja Minna Laurio
Paatdsehdotus Enonkosken kunnanhallitus nime&a jatehuollon alueelliseen

yhteistydrymaan edustajakseen kunnaninsindoérin ja varajaseneksi
kunnanjohtajan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37,§ 38,8 39,8§ 40,841, §
42,8 43,§ 44, § 45, § 46

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enonkosken kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
viranhaltijapaatoksesta kyseiselle toimielimelle
¢ kunnanjohtajan paatdksesta kunnanhallitukselle
¢ kunnaninsinddrin paatoksesta tekniselle lautakunnalle
¢ rehtori-sivistystoimenjohtajan paatdksesta
sivistyslautakunnalle ja
o sivistystoimenjohtajan paatoksesta vapaa-aikalautakunnalle
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Toimielimen paatoksesta kyseiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:
Enonkosken kunta

Osoite: Enonkoskentie 3 T, 58175 Enonkoski
Sahkopostiosoite: enonkosken.kunta@enonkoski.fi
Puhelinnumero: +358 15 527 5500

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Enonkosken kunnan kirjaamosta.
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